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หมวด 2 
เงินกู้สามัญ 

     ขอ้ 15  เงินกูส้ามญั มี 4 ประเภท ดงัน้ี 
      (1)  เงินกูส้ามญัทัว่ไป 
      (2)  เงินกูส้ามญัเพื่อการสวสัดิการ 
      (3)  เงินกูส้ามญัเพื่อช าระหน้ีแทน   

    (4)  เงินกูส้ามญัเพื่อปรับโครงสร้างหน้ี   
                  ขอ้ 16  สมาชิกมีสิทธิกูเ้งินสามญั ตาม ขอ้ 15(1), (2), (3) ไดแ้ละตอ้งมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ
ยีสิ่บห้าของวงเงินกูย้มื  ทั้งน้ีหากทุนเรือนหุน้ไม่ครบตามสัดส่วนแห่งวงเงินกูย้มืใหห้กัเงินกูย้มืเพิ่มทุนเรือนหุ้นได ้
      ข้อ 17 การให้เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก      
คณะกรรมการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ พ.ศ. 2544 ขอ้ 83 และขอ้ 84    
มอบอ านาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉยัเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก    
       ข้อ 18  ค  าขอกู้เ งินสามัญของสมาชิกนั้ น  ต้องเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้การรับรองจาก
ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา   
                        กรณีสมาชิกเป็นผูบ้งัคบับญัชา ยืน่ค าขอกูย้มืเงินใหล้งนามรับรองตนเองได ้  
                        กรณีสมาชิกเป็นขา้ราชการบ านาญ ยืน่ค าขอกูย้มืเงินใหล้งนามรับรองตนเองได ้  

          ใหส้าธารณสุขอ าเภอ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล หวัหนา้กลุ่มงานในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 
เลยหวัหนา้ส่วนราชการของสมาชิก  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูบ้งัคบับญัชาตามวรรคแรก 
      ขอ้ 19  ผูกู้ย้ืมเงินตามขอ้ 15 ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือตามประกาศของสหกรณ์ กรณีมีเงินไดร้าย
เดือนคงเหลือนอ้ยกว่าประกาศของสหกรณ์ ซ่ึงมีสาเหตุจากการกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน เม่ือไดรั้บอนุมติัเงินกูส้ามญั
แลว้ ใหห้กัช าระหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินก่อน 

เงินกู้สามัญ 

     ขอ้ 20  วงเงินกูส้ามญัท่ีให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดดงัน้ี 
(1) สมาชิกกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินส่ีลา้นบาท ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

   เป็นสมาชิก   6  เดือน ขึ้นไป          วงเงินกูไ้ม่เกิน     500,000 บาท 
   เป็นสมาชิก 12  เดือน ขึ้นไป           วงเงินกูไ้ม่เกิน  1,000,000 บาท 

เป็นสมาชิก 18  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน  1,500,000 บาท 
   เป็นสมาชิก 24  เดือน ขึ้นไป           วงเงินกูไ้ม่เกิน  2,000,000 บาท 
   เป็นสมาชิก 30  เดือน ขึ้นไป           วงเงินกูไ้ม่เกิน  2,500,000 บาท 

เป็นสมาชิก 36  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน 3,000,000 บาท 
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(2) สมาชิกกลุ่มท่ี 3 ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินส่ีแสนบาท ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
   เป็นสมาชิก    6  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน    50,000 บาท 
   เป็นสมาชิก  12  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน  100,000 บาท 
   เป็นสมาชิก  18  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน  150,000 บาท 
   เป็นสมาชิก  24  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน  200,000 บาท 
   เป็นสมาชิก  30  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน 300,000 บาท 
   เป็นสมาชิก  36  เดือน ขึ้นไป  วงเงินกูไ้ม่เกิน 400,000 บาท                     

(3) สมาชิกกลุ่มท่ี 4 ใหง้ดสิทธิการกูทุ้กประเภท  
(4) สมาชิกกลุ่มท่ี 5 ใหไ้ดสิ้ทธิกูต้ามกลุ่มท่ี 1  
(5) สมาชิกกลุ่มท่ี 6 ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินร้อยละเกา้สิบของทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยู่  
(6) สมาชิกกลุ่มท่ี 7 ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินร้อยละเกา้สิบของทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยู่       

                ขอ้  21 การช าระหน้ีเงินกูส้ามญัทัว่ไป  ใหส่้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเท่ากนัทุกงวด  
      สมาชิกกลุ่มท่ี  1 และกลุ่มท่ี  2 ก าหนดใหส่้งช าระหน้ีเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนดงัต่อไปน้ี 
                    ส่งช าระเป็นงวดรายเดือนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเท่ากนัทุกงวด ให้ส่งช าระไม่เกินสองร้อยส่ีสิบ
งวด สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูส้ามญัเดิมหากส่งช าระไม่ครบตามสัญญา แต่ประสงคจ์ะขอกูใ้หม่ ใหกู้ไ้ดเ้ม่ือส่งช าระหน้ี
มาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่หกงวด                 
      สมาชิกกลุ่มท่ี 3 และกลุ่มท่ี 4 ก าหนดใหส่้งช าระหน้ีเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนดงัต่อไปน้ี 
      ส่งช าระเป็นงวดรายเดือนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเท่ากนัทุกงวด ไม่เกินส่ีสิบแปดงวด และ ใหส่้ง
ช าระหน้ีใหแ้ลว้เสร็จภายในอายสุมาชิกไม่เกินหกสิบปี   

    ในการกูแ้ต่ละคร้ังตอ้งมีสญัญาจา้งเหลือไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โดยแนบสัญญาจา้งทุกคร้ัง หากส่ง 
ช าระไม่ครบตามสัญญา แต่ประสงคจ์ะขอกูใ้หม่ ใหกู้ไ้ดเ้ม่ือส่งช าระหน้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หกงวด 
      กรณีสมาชิกกูเ้งินโดยมีหุ้นเป็นหลกัประกนัยงัส่งช าระไม่ครบตามสัญญา แต่ประสงคจ์ะขอกู้
ใหม่ใหกู้ไ้ดเ้ม่ือส่งช าระหน้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงงวด 

    กรณีสมาชิกท่ีเป็น ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และ เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ท่ีไม่ไดรั้บบ านาญ ตอ้ง
ช าระหน้ีใหแ้ลว้เสร็จภายในอายสุมาชิกไม่เกินหกสิบปี 

   
เงินกู้สามัญเพ่ือการสวัสดิการ 

      ขอ้ 22 เงินกูส้ามญัเพื่อการสวสัดิการ คณะกรรมการอาจพิจารณาเงินกูส้ามญัเพื่อการสวสัดิการ ดงัน้ี 
(1) เงินกู้สามญัสวสัดิการเพื่อเป็นทุนการศึกษาของสมาชิก  บุตรสมาชิก  และคู่สมรสของ

สมาชิก 
(2) เงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อซ้ือยานพาหนะ 
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(3) เงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อส่งเสริมอาชีพ 
(4) เงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อการอุปโภค บริโภค 
(5) เงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อการท่องเท่ียว 
(6) เงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อช าระหน้ีสถาบนัการเงินอ่ืน 
(7) เงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อเล้ียงดูบุพการี 
(8) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  

      ขอ้ 23 วงเงินกู้ เพื่อการสวสัดิการ ท่ีให้สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆนั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกินจ านวนหน่ึงลา้นบาท   ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก าหนด 
       ขอ้ 24 การช าระหน้ีเงินกู ้การช าระหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อการสวสัดิการโดยช าระเป็นงวดรายเดือน 

    การส่งช าระเงินกู ้ตามขอ้ 22 ใหส่้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเท่ากนัทุกงวดไม่เกินหน่ึงร้อยหา้ 
สิบงวด  และตอ้งช าระจนครบจ านวน  เม่ือมีความจ าเป็นใหกู้ไ้ดเ้ม่ือส่งช าระหน้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สิบสองงวด 
   

เงินกู้สามัญเพ่ือช าระหนี้แทน  

                 ขอ้ 25 วงเงินกูส้ามญัเพื่อช าระหน้ีแทน ให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง  ตอ้งมีจ านวนเท่ากบัหน้ีและภาระ
ผกูพนั   ท่ีตอ้งช าระหน้ีสหกรณ์แทนผูกู้ ้

     ขอ้ 26 การช าระหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อช าระหน้ีแทน ให้ส่งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย  เท่ากนัทุกงวด 
ทั้งน้ีระยะเวลาช าระหน้ีสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร   
       

เงินกู้สามัญเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ 

      ขอ้ 27 เงินกูส้ามญัเพื่อการปรับโครงสร้างหน้ีให้กู ้เฉพาะสมาชิก ยกเวน้สมาชิกท่ียา้ยไปสังกัดส่วน
ราชการอ่ืน ทั้งน้ีสมาชิกผูย้ื่นค าขอกูเ้งินตอ้งแสดงรายการขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั ( เครดิตบูโร ) หรือเอกสาร
หลกัฐานการกูเ้งินจากสถาบนัการเงินอ่ืน เพื่อประกอบการพิจารณา 

     ขอ้ 28 วงเงินกูส้ามญัเพื่อการปรับโครงสร้างหน้ีใหกู้แ้ก่สมาชิกไดไ้ม่เกินวงเงินกูส้ามญั สมาชิกผูกู้ต้อ้ง
ช าระหน้ีเงินกูป้ระเภทอ่ืนของสหกรณ์  และหน้ีเงินกูส้ถาบนัการเงินอ่ืน เพื่อรวมหน้ีไวท่ี้สหกรณ์ โดยสหกรณ์จะ
จ่ายช าระหน้ีใหก้บัสถาบนัการเงินแทนผูกู้ ้

      สถาบนัการเงิน ไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อ 
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรือธนาคารพาณิชยอ่ื์น ๆ  

     ขอ้ 29 การช าระหน้ีเงินกู้สามญัเพื่อการปรับโครงสร้างหน้ี  เป็นการส่งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย
เท่ากนั  ทุกงวดโดยระยะเวลาการส่งช าระหน้ีคืนตามท่ีก าหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  
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(1) กรณีใชเ้ฉพาะบุคคลค ้าประกนั ใหส่้งช าระเงินกูไ้ดไ้ม่เกินสองร้อยส่ีสิบงวด                        
(2) กรณีใชอ้สังหาริมทรัพยร่์วมกบับุคคลค ้าประกนั ให้ส่งช าระเงินกูไ้ดไ้ม่เกินสองร้อยห้าสิบ
งวด  

                 (3) กรณีใชเ้ฉพาะอสังหาริมทรัพยค์  ้าประกนั ใหส่้งช าระเงินกูไ้ดไ้ม่เกินสามร้อยหกสิบงวด   

หมวด 3 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน        

       ขอ้ 30 การให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ให้คณะกรรมการเงินกู ้ เป็นผูว้ินิจฉัยให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทน
คณะกรรมการก็ได้ และให้คณะกรรมการเงินกู้แถลงรายการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินท่ีให้ไปและส่งคืน เพื่อให้
คณะกรรมการทราบ ในการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน 
        ขอ้ 31 ค าขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินของสมาชิกนั้น ตอ้งเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
จากผูบ้งัคบับญัชา หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา   
                        กรณีสมาชิกเป็นผูบ้งัคบับญัชา ยืน่ค าขอกูย้มืเงินใหล้งนามเห็นชอบดว้ยตนเองได ้  
                        กรณีสมาชิกเป็นขา้ราชการบ านาญยื่นค าขอกูย้มืเงินใหล้งนามเห็นชอบดว้ยตนเองได ้  

          ใหส้าธารณสุขอ าเภอ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล หวัหนา้กลุ่มงานในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 
เลยหวัหนา้ส่วนราชการของสมาชิก  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา  เป็นผูบ้งัคบับญัชาตามวรรคแรก  
       ขอ้ 32 วงเงินกู ้ เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ท่ีให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึงๆ นั้น ให้มีจ านวนไม่เกินหน่ึงแสน        
สองหม่ืนบาท เวน้แต่สมาชิกท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มท่ี 3  ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินสามหม่ืนบาท 
       ขอ้ 33 การช าระหน้ีเงินกู้ ให้สมาชิกผูข้อกู้ท าหนังสือเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินกับสหกรณ์ตามแบบ ท่ี
ก าหนด หนงัสือเงินกูมี้อายุหน่ึงปี  เม่ือครบก าหนดเวลาดงักล่าวหากสมาชิกมิไดบ้อกเลิก ให้ถือว่าหนงัสือกู้เพื่อ
เหตุฉุกเฉินมีการต่ออายุไปอีกจนกว่าจะมีการช าระหน้ีเสร็จส้ิน และไดมี้การบอกเลิกสัญญา ยกเวน้กรณีท่ีสมาชิก
ไดรั้บอตัราเงินเดือนเพิ่มขึ้นและมีความประสงคจ์ะขอกูเ้พิ่ม สมาชิกตอ้งจดัแบบค าขอและหนงัสือสัญญากูเ้งินเพื่อ
เหตุฉุกเฉินใหม่ 
                        กรณีมีเหตุอนัสมควรสหกรณ์อาจบอกเลิกหนงัสือเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินได ้
       ขอ้ 34 หลกัประกนัส าหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้  าไวต้่อสหกรณ์แลว้ ให้
ถือเงินค่าหุน้ท่ีมีทั้งหมดในระหวา่งด ารงสมาชิกภาพเป็นหลกัประกนั 
       ขอ้ 35 การเบิกเงินกู ้ ผูกู้อ้าจเบิกเงินกูต้ามหนังสือกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินตามจ านวนท่ีตอ้งการเม่ือใดก็ได ้         
แต่รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินวงเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติั  
      การเบิกเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินน้ี เป็นการเบิกผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารท่ีสหกรณ์
ก าหนด และสมาชิกตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ รวมทั้งช าระค่าธรรมเนียมการเบิกเงินกู้ตามท่ีธนาคาร
ก าหนด 
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      ขอ้ 36 การช าระหน้ีเงินกู ้  ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินเตม็จ านวนพร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในวนัส้ิน
เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก หรือใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวมกนัไม่เกินยีสิ่บส่ีงวด   

หมวด 4 
หลกัประกนั การควบคุมหลักประกนัและการเรียกเงินกู้คืน 

               ขอ้ 37 หลกัประกนัเงินกูส้ามญั ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญั     
รายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู่ (ถา้มี) ก็ดี มีจ านวนไม่เกินกว่าร้อยละเกา้สิบของหุ้นท่ีผูกู้มี้อยู่ในสหกรณ์ ก็ไม่ตอ้งมี
หลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
     ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียว หรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญัรายก่อนของผูกู้ ้(ถา้มี) ก็
ดี  มีจ านวนเกินกวา่ทุนเรือนหุน้ซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

37.1 เงินกูส้ามญัโดยใชบุ้คคลค ้าประกนั  
(1) เป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน 
(2) ตอ้งมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้หรือผูค้  ้าประกนัในสัญญาเดียวกนั 
(3) ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้อยูใ่นฐานะผูกู้ ้และผูค้  ้าซ่ึงอยูร่ะหวา่งการประนอมหน้ี เวน้แต่ เป็นการค ้า 
ประกนัผู ้กูร้ายเดิม   
(4) สัญญาเงินกูต้อ้งมีบุคคลค ้าประกนัเต็มวงเงินกู ้อย่างน้อย 2 คน กรณีวงเงินกูมี้ส่วนต่างจาก         
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือมากกว่า 600,000.- บาท ให้ใชบุ้คคลค ้าประกนัเพิ่ม โดยส่วนต่าง 300,000 
บาท ใชผู้ค้  ้าประกนัเพิ่ม 1 คน จนครบ 
(5) สิทธิในการค ้าประกนั สมาชิกผูกู้เ้งินรายอ่ืนในกลุ่มขา้ราชการ และลูกจา้งประจ าของแต่ละ
คนไม่เกิน 8 สัญญา  
37.2 เงินกูส้ามญัโดยใชอ้สังหาริมทรัพย ์จ านองเป็นประกนั อสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้งปลอดภาระ 

จ านองรายอ่ืน และจ านองเป็นประกนัเต็มจ านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกว่าหุ้น  ทั้งน้ี ตอ้งอยู่ภายในร้อยละแปดสิบแห่ง
ค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น   

37.3 อสังหาริมทรัพยร่์วมกบับุคคลค ้าประกนั อสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้งปลอดภาระจ านองรายอ่ืน  
จ านองเป็นประกนัภายในร้อยละแปดสิบแห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น แลว้วงเงินกูย้ืมท่ีเหลือให้มี บุคคล           
ค  ้าประกนั 1 คน ต่อวงเงินกูย้มื 300,000 บาท   

 ทั้งน้ี รายละเอียดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการกู ้ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 ขอ้ 38 หลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื่อการสวสัดิการ ถา้เงินกูส้ามญัเพื่อการสวสัดิการรายนั้นโดยเฉพาะราย
เดียว  ก็ดี หรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญัรายก่อนของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู่ (ถา้มี) ก็ดี มีจ านวนไม่เกินกว่าร้อยละเกา้สิบ
ของหุน้ท่ีผูกู้ ้  มีอยูใ่นสหกรณ์ ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
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     ถ้าเงินกู้สามัญเพื่อการสวสัดิการรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียว หรือเม่ือรวมกับเงินกู้สามัญ
สวสัดิการรายก่อนของผูกู้ ้(ถา้มี) ก็ดี  มีจ านวนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นซ่ึงผูกู้มี้อยู่ในสหกรณ์ ตอ้งมีหลกัประกนัอย่าง
หน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

38.1 เงินกูส้ามญัสวสัดิการโดยใชบุ้คคลค ้าประกนั  
(1) เป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน 
(2) ตอ้งมิใช่คู่สมรสของผูกู้ ้หรือผูค้  ้าประกนัในสัญญาเดียวกนั 
(3) ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้อยู่ในฐานะผูกู้ ้ และผูค้  ้ าซ่ึงอยู่ระหว่างการประนอมหน้ี เวน้แต่ เป็นการค ้า
ประกนั  ผูกู้ร้ายเดิม   
(4) สัญญาเงินกูต้อ้งมีบุคคลค ้าประกนัเต็มวงเงินกู ้อย่างน้อย 2 คน กรณีวงเงินกูมี้ส่วนต่างจาก         
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือมากกว่า 600,000.- บาท ให้ใชบุ้คคลค ้าประกนัเพิ่ม โดยส่วนต่าง 300,000 
บาท ใชผู้ค้  ้าประกนัเพิ่ม 1 คน จนครบ 
(5) สิทธิในการค ้าประกนั สมาชิกผูกู้เ้งินรายอ่ืนในกลุ่มขา้ราชการ และลูกจา้งประจ าของแต่ละ
คนไม่เกิน 4 สัญญา  
38.2 เงินกูส้ามญัสวสัดิการโดยใช้อสังหาริมทรัพย ์จ านองเป็นประกนั อสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้ง
ปลอดภาระจ านองรายอ่ืน และจ านองเป็นประกนัเตม็จ านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกวา่หุน้ ทั้งน้ี ตอ้งอยู่
ภายในร้อยละแปดสิบ     แห่งค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น   
38.3 อสังหาริมทรัพยร่์วมกบับุคคลค ้าประกนั  อสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้งปลอดภาระจ านองราย
อ่ืน  จ านองเป็นประกนัภายในร้อยละแปดสิบแห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น แลว้วงเงินกูย้มื
ท่ีเหลือใหมี้ บุคคล           ค  ้าประกนั 1 คน ต่อวงเงินกูย้มื 300,000 บาท   
 ทั้งน้ี รายละเอียดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการกู ้ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

 ขอ้ 39 หลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื่อช าระหน้ีแทน   
     ถา้เงินกูส้ามญัเพื่อการช าระหน้ีแทนรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียว หรือเม่ือรวมกบัเงินกู้สามัญ
เพื่อช าระหน้ีแทนรายก่อนของผู ้กู ้ (ถ้ามี) ก็ดี มีจ านวนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นซ่ึงผู ้กู ้มีอยู่ในสหกรณ์   ต้องมี
หลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

39.1 เงินกูส้ามญัเพื่อช าระหน้ีแทนโดยใชบุ้คคลค ้าประกนั  
       (1) เป็นผูค้  ้าประกนัในสัญญาเงินกูเ้ดิมท่ีรับภาระอยูก่่อนแลว้  
       (2) กรณีไม่มีผูค้  ้าประกนัตาม (1) ใหใ้ชผู้ค้  ้าประกนัท่ีเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน  
39.2 เงินกูส้ามญัเพื่อช าระหน้ีแทนโดยใชอ้สังหาริมทรัพย ์จ านองเป็นประกนัอสังหาริมทรัพยน์ั้น
ตอ้งปลอดภาระจ านองรายอ่ืน และจ านองเป็นประกนัเต็มจ านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกว่าหุ้น   ทั้งน้ี 
ตอ้งอยูภ่ายในร้อยละแปดสิบแห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น   
39.3 อสังหาริมทรัพยร่์วมกบับุคคลค ้าประกนั อสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้งปลอดภาระจ านองรายอ่ืน 
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จ านองเป็นประกนัภายในร้อยละแปดสิบแห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น แลว้วงเงินกูย้ืมท่ี
เหลือใหมี้ บุคคลค ้าประกนั 1 คน ต่อวงเงินกูย้มื 300,000 บาท   
 ทั้งน้ี รายละเอียดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการกู ้ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

ขอ้ 40 เม่ือการค ้าประกนับกพร่อง ผูกู้ ้ตอ้งจดัการแกไ้ขหลกัประกนัท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในเวลา             
ท่ีก าหนด 
                         การใหส้มาชิกผูค้  ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุใหผู้น้ั้นหลุดพน้จากการ      
ค  ้าประกนั จนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัหา สมาชิกอ่ืนเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัแทน            
                        อน่ึง ภายหลงัจากท าหนงัสือค ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้  ้าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัหาสมาชิกอ่ืนเป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกวา่ค่าหุ้นของตนโดยเร็ว   
            ขอ้ 41 เม่ือหลกัประกนัเงินกูย้ืม การประเมินหลกัทรัพย ์ตามราคาประเมินจากส านักงานท่ีดินจงัหวดั 
ท่ีตั้งของอสังหาริมทรัพยใ์หอ้ยูใ่นเขตพื้นท่ีจงัหวดัเลย เท่านั้น         
   ข้อ 42 เพื่อความมั่นคงของสหกรณ์ในการให้เงินกู้สามัญ อาจเรียกให้ผูกู้ ้จัดให้มีผูค้  ้ าประกันหรือ
อสังหาริมทรัพยเ์พิ่มขึ้นจากท่ีก าหนดก็ได ้ หรือให้จดัหาหลกัประกนัความมัน่คงอย่างอ่ืนเพิ่มเติม ตามประกาศ
สหกรณ์ หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
   ขอ้ 43 เม่ือผูกู้ช้  าระหน้ีเงินกูต่้อสหกรณ์ครบจ านวนแลว้ ผูจ้  านองจะไถ่ถอนจ านองในส่วนท่ีประกนัหน้ี
ของผูกู้ไ้ด ้เม่ือคณะกรรมการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายไดส้อบสวนพิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งตามเง่ือนไข ดงักล่าว
แลว้  จึงอนุญาตใหไ้ถ่ถอนจ านองได ้  

หมวด 5 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

    ขอ้ 44 ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละสิบห้าต่อปี โดยจะไดป้ระกาศให้ทราบ       
เป็นคราว ๆไปอตัราดอกเบ้ียนั้นตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัตน้ทุนการเงินของสหกรณ์ 
    ขอ้ 45 ดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทซ่ึงใหกู้แ้ก่สมาชิกนั้น ใหค้ิดเป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินคงเหลือ 

 
  
 
 
 
 
 
 



94 
 

หมวด  6 
บทเฉพาะกาล 

      ขอ้ 46 เงินกูทุ้กประเภทท่ีสมาชิกไดรั้บอนุมติัให้กูแ้ลว้ ก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั ให้ถือว่าเป็นการกูเ้งิน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี และให้ถือเอาความท่ีปรากฏในหนงัสือกู ้หนงัสือค ้าประกนั  ท่ีมีอยู่ในวนัท่ีระเบียบ
น้ีใชบ้งัคบั           ใหค้งมีผลผกูพนัตามสัญญาต่อไป 
      ขอ้ 47 ประกาศก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินให้กูข้องสหกรณ์ท่ีมีอยู่ในวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัให้มีผลใช้
บงัคบัต่อไปจนกวา่จะมีประกาศเปล่ียนแปลง 
      ขอ้ 48 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  6  กนัยายน  พ.ศ. 2562 
 

                                                                               ช านาญ มีมูล 
(นายช านาญ   มีมูล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย   จ ากดั 
ว่าด้วย   การประนอมหน้ี   พ.ศ. 2557 

………………………………. 
 

 เพื่อให ้  การบรหิารงานของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั   เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และทนั
ต่อสถานการณ์ปัจจบุนั  และเป็นการช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระ  แก่สมาชกิสหกรณ์   ในการสง่ช าระหนี้ตามเหตุต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั พ.ศ.2544 ขอ้ 79  (8) ที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที ่ 25 ครัง้ที ่ 9/2557  เมื่อวนัที ่ 15 กนัยายน 2557  ไดก้ าหนดระเบยีบวา่ดว้ย
การประนอมหนี้  ดงัต่อไปนี้ 

 ขอ้ 1  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั  วา่ดว้ยการประนอมหนี้พ.ศ. 
2557” 

 ขอ้ 2  ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่ดว้ยการประนอมหนี้ พ.ศ.2556  

บรรดาระเบยีบ  ประกาศ  มต ิ หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนี้    โดยใหใ้ช้
ระเบยีบนี้แทน 

 ขอ้ 4  ในระเบยีบนี้ 
         “สหกรณ์ฯ                          หมายถงึ  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
         “สมาชกิ”                        หมายถงึ  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั                                       

  

         “คณะกรรมการด าเนนิการ”      หมายถงึ  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์                                                  
 

                                                             สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
         “คณะอนุกรรมการประนอมหนี้” หมายถงึ  คณะอนุกรรมการประนอมหนี้ 

                                                  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย   จ ากดั 
   “ประธานกรรมการ”             หมายถงึ  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์ 
                                                             สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
 “ผูจ้ดัการ”                         หมายถงึ  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
  “เจา้หน้าที”่                       หมายถงึ   เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั                                                             

หมวดท่ี  1 
ข้อก าหนดทัว่ไป 

 ขอ้  5  ใหม้คีณะกรรมการอ านวยการ  เป็นคณะอนุกรรมการประนอมหนี้ 
 
 ขอ้  6  สมาชกิจะมสีทิธขิอประนอมหนี้ตอ้งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

(1) ไม่มหีนี้กบัสถาบนัการเงนิอื่น 
(2) เป็นผูท้ีร่บัสภาพหนี้ในฐานะผูค้ ้าประกนั  หนี้ของคู่สมรส  หรอืบุคคลในครอบครวั 
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(3) เกษยีณอายุราชการ  หรอืลาออกจากราชการและไดร้บัเงนิบ านาญหรอืบ าเหน็จรายเดอืน ไม่
พอหกัช าระหนี้ 

(4) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลายและอยู่ในระหวา่งการยื่นอุทธรณ์ค าพพิากษา 
(5) เป็นผูท้ีค่ณะอนุกรรมการประนอมหนี้เหน็ว่ามคีวามจ าเป็นตอ้งไดร้บัการประนอมหนี้  

ขอ้  7  การยื่นขอประนอมหนี้  สมาชกิทีป่ระสงคข์อประนอมหนี้จะตอ้งยื่นค าขอต่อสหกรณ์  โดยอย่างน้อย
ตอ้งมเีอกสาร  ดงันี้ 

(1) แบบค าขอตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด 
(2) หนังสอืรบัรองเงนิไดร้ายเดอืนทีแ่สดงรายการหกัเงนิ  ณ ที่จ่าย 
(3) หนังสอืค ้าประกนั  (ถา้ม)ี 
(4) ส าเนาค าพพิากษา  (ถา้ม)ี 
(5) เอกสารจ าเป็นอื่น  ๆ   ทีแ่สดงว่ามภีาระหนี้ทีต่อ้งรบัสภาพ 

ขอ้  8  สหกรณ์จะรบัค าขอประนอมหนี้  ไม่เกนิวนัที ่ 25  ของเดอืน  และจะแจง้นดัไปยงัสมาชกิ 
โดยก าหนดวนัประนอมหนี้   ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการประนอมหนี้ 

ขอ้  9  สหกรณ์จะท าการปรบัปรุงขอ้มลูตามขอ้ตกลง   ในการประนอมหนี้ของสมาชกิรายนัน้   
เมื่อมกีารจดัท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเสรจ็สมบูรณ์แลว้ 
 

หมวดท่ี  2 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

ขอ้  10. หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดไวด้งันี้ 
(1) ขยายระยะเวลาการสง่ช าระหนี้ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 10 ของระยะเวลาการสง่เงนิงวดช าระหนี้ที่

ก าหนดไวส้งูสุดตามกลุ่มสมาชกิ   
(2) ก าหนดอตัราค่าหุน้รายเดอืนตอ้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  2  ของเงนิไดร้ายเดอืนแต่ไม่ต ่ากว่า   200  

บาท 
(3) หากปฏบิตัติามขอ้ (1) , (2)  แลว้  เงนิไดร้ายเดอืนเหลอืไม่พอหกัช าระหนี้   สมาชกิตอ้งน าเงนิ

สดมาช าระหนี้เงนิตน้บางสว่น   เพื่อใหม้เีงนิคงเหลอืพอทีจ่ะหกัช าระหนี้ไดม้ากที่สุด     หากไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ 
สหกรณ์จะน าเงนิปันผลเฉลีย่คนืทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิเพื่อสง่สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหทุ์กสมาคม และเงนิอื่นใดที่
ผกูพนัตามกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบั ระเบยีบของสหกรณ์แลว้ น ามาช าระหนี้เงนิตน้ทุกปี จนกว่าจะสามารถหกัช าระ
หนี้จากเงนิไดร้ายเดอืน  ทัง้จ านวน 

(4) กรณีทีป่ฏบิตัติาม  (1) , (2)  และ 3   แลว้   สมาชกิยงัไม่สามารถสง่ช าระหนี้ได ้  
ใหค้ณะอนุกรรมการประนอมหนี้  พจิารณาก าหนดเงนิงวดและงวดช าระหนี้  ตามทีเ่หน็สมควร  เสนอให้
คณะกรรมการด าเนินการพจิารณา 

ขอ้ 11. ใหค้ณะอนุกรรมการประนอมหนี้ เสนอรายงานผลการประนอมหนี้ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  เพื่ออนุมตัใินคราวประชุมประจ าเดอืน 

หมวดท่ี  3 
สิทธิและการจ ากดัสิทธิ 

ขอ้ 12. สทิธขิองผูไ้ดร้บัการประนอมหนี้   



97 
 

    (1) สมาชกิรายหนึ่งมสีทิธไิดร้บัการประนอมหนี้เพยีง  1  ครัง้ 
(2) ใหไ้ดร้บัสทิธกิารกูเ้งนิเพื่อเหตุฉุกเฉินไดห้ากมเีงนิไดร้ายเดอืนเหลอืตามเกณฑ์ 

ทีจ่ะไดร้บัสทิธ ิ
                      (3) ใหไ้ดร้บัสทิธใินการค ้าประกนัสมาชกิรายอื่นไดต้ามปกติ 
 ขอ้ 13. การจ ากดัสทิธขิองผูไ้ดร้บัการประนอมหนี้   

(1) สหกรณ์สงวนสทิธใินการจา่ยเงนิปันผล  และเฉลีย่คนื  หากสมาชกิรายใดมเีงนิดอกเบีย้หรอืเงนิ
อื่นทีค่งคา้งกบัสหกรณ์  หรอืกรณีมเีงนิไดร้ายเดอืนเหลอืไม่พอหกัช าระหนี้  จนตอ้งน าเงนิสดมาช าระหนี้บางสว่น 

(2) สมาชกิทีข่อยกเลกิการประนอมหนี้  จะตอ้งเดนิบญัชเีดมิใหเ้ป็นปกตแิลว้ไม่น้อยกว่า   
5  งวด  จงึจะไดส้ทิธกิารกูเ้งนิสามญั  ในวงเงนิกูใ้หม่   เวน้แต่เงนิกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  

(3) เมื่อสมาชกิช าระหนี้ทัง้หมดแลว้   ใหถ้อืว่าการประนอมหนี้เป็นอนัยุต ิ สมาชกิตอ้ง 
เดนิบญัชเีดมิใหเ้ป็นปกตไิม่น้อยกว่า  3  เดอืน   จงึมสีทิธใินการกูเ้งนิสามญัได ้  เวน้แต่    เงนิกูส้ามญัโดย 
ใชทุ้นเรอืนหุน้ค ้าประกนัใหกู้ไ้ดท้นัท ี

ขอ้ 14  ในกรณีทีส่มาชกิไดใ้ชส้ทิธใินการประนอมหนี้ไปแลว้  ต่อมามเีหตุท าใหไ้ม่สามารถช าระหนี้ได ้ 
ทีม่ใิช่เกดิจากความบกพร่องของตน สมาชกิอาจขอประนอมหนี้ไดอ้กี 

ขอ้ 15  ใหป้ระธานกรรมการสหกรณ์   มอี านาจอนุมตัยิกเลกิการประนอมหนี้   ตามขอ้ 13 (2)  และ 
รายงานใหท้ีป่ระชุมกรรมการด าเนินการทราบ 

ขอ้ 16 ใหป้ระธานกรรมการสหกรณ์รกัษาการตามระเบยีบนี้ 
 

   ประกาศ   ณ  วนัที ่ 16  กนัยายน  พ.ศ. 2557 
 
                                                        กายสทิธิ ์ แกว้ยาศร ี

(นายกายสทิธิ ์  แกว้ยาศร)ี 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั 
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 ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
     ว่าด้วย ค่าตอบแทนในการประชุมใหญ่ 

     พ.ศ. 2562 
--------------------------------- 

 ปัจจบุนัสหกรณ์ฯ ไดด้ าเนินกจิการมคีวามคล่องตวั มปีระสทิธภิาพในการบรหิารงานโดยองค์กรของตนเอง
มากขึน้ ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิและค่าครองชพีสงูขึน้ 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 79(8) และขอ้ 107(12) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
พ.ศ. 2544  และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชดุที ่30 ครัง้ที ่ 3 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562  ให้
ก าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย ค่าตอบแทนในการประชมุใหญ่ ไวด้งัต่อไปนี้ 
 ขอ้ 1 ระเบยีบนี้เรยีกว่า“ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย ค่าตอบแทนในการ
ประชุมใหญ่ พ.ศ. 2562 ” 
 ขอ้ 2 ระเบยีบนี้ ใหถ้อืใชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั ว่าดว้ย ค่าตอบแทนในการประชุมใหญ่ 
พ.ศ. 2553  
 บรรดาระเบยีบ มต ิหรอืค าสัง่อื่นใดทีม่อียู่ก่อนวนัใชร้ะเบยีบนี้ ซึง่มขีอ้ก าหนด ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนี้ ใหใ้ช้
ระเบยีบนี้แทน 
 ขอ้ 4 ในระเบยีบนี้ 
   “สหกรณ์”         หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
  “กรรมการ”           หมายความว่า กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  
                                                               จ ากดั  
  “ทีป่รกึษา”            หมายความว่า ทีป่รกึษาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ 
                                                               สาธารณสุขเลย จ ากดั 
  “สมาชกิ”               หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
   “การประชุมใหญ่”    หมายความว่า การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี หรอืการประชุมใหญ่  
                                                               วสิามญัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
  “ค่าตอบแทน”         หมายความว่า เงนิทีจ่่ายใหก้รรมการด าเนินการ ทีป่รกึษา สมาชกิ  
                                                                 ทีค่ณะกรรมการด าเนินการ เชญิเขา้ร่วมการประชุมใหญ่ 
                                                                 สามญัประจ าปีหรอืการประชุมใหญ่วสิามญั ของสหกรณ์ 
                                                                 ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
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 ข้อ 5  ผู้มีสทิธิไ์ด้รบัค่าตอบแทน ตามระเบียบนี้มากกว่าหนึ่งครัง้ในหนึ่งวนั ให้ได้รบัเพยีงหนึ่งครัง้ต่อ
วนั 
 ขอ้ 6  อตัราค่าตอบแทนตามระเบยีบนี้ ใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 
 
   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1 เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 2562  
 
      ช านาญ มมีลู             

              ( นายช านาญ   มมีลู ) 
                ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
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     ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
    ว่าด้วย  การจดัชัน้คณุภาพลูกหน้ีและการเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  พ.ศ.2544 

……………………………….. 

อาศยัอ านาจตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ออมทรพัยว์่าดว้ย การจดัชัน้คุณภาพลูกหนี้และการเผื่อหนี้
สงสยัจะสญู  พ.ศ.  2544  และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั ขอ้ 79(8)  และขอ้ 107 (12)  
ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนนิการ  ครัง้ที ่ 15/2544  วนัที ่ 7  ธนัวาคม  พ.ศ.2544  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย การ
จดัชัน้คุณภาพลูกหนี้และการเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบวา่ดว้ยการจดัชัน้คุณภาพลูกหนี้และการเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  พ.ศ.2544” 
ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 8  ธนัวาคม  พ.ศ.2544  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. บรรดาระเบยีบ  มต ิ ประกาศ   หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดั  หรอืแยง้กบั 

ระเบยีบนี้  ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 4. ในระเบยีบนี้ 

สหกรณ์         หมายถงึ   ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
ลูกหนี้เงนิกู ้    หมายถงึ   สมาชกิหรอืสหกรณ์อื่น  ทีกู่ย้มืเงนิจากสหกรณ์โดยมหีนังสอื

สญัญากูย้มืเงนิเป็นหลกัฐาน  รวมถงึลูกหนี้อื่นอนัมลีูกหนี้ทีเ่กดิ
จากการใหเ้งนิกู ้

ดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบั  หมายถงึ ดอกเบีย้พงึไดร้บัจากเงนิใหกู้ ้ สว่นทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นรายไดแ้ลว้แต่
ยงัไม่ไดร้บัช าระ 

ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  หมายถงึ  สว่นทีก่นัไวส้ าหรบัลูกหนี้เงนิกูแ้ละดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบัทีค่าด
ว่าจะเรยีกเกบ็ไม่ได ้ ซึง่ถอืว่าเป็นบญัชปีรบัมลูค่าทีต่ ัง้ขึน้เป็น
รายการหกัจากบญัชลีูกหนี้เงนิกูแ้ละดอกเบีย้เงนิกูค้า้งรบัในงบ
การเงนิ  เพื่อใหแ้สดงยอดคงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธขิองลูกหนี้เงนิกู้
และดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบัทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็ได้ 

เกณฑค์งคา้ง      หมายถงึ   วธิกีารบญัชทีีบ่นัทกึรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายใหอ้ยู่ในงวดเวลาตา่ง ๆ 
โดยค านึงถงึรายไดท้ีพ่งึรบัและค่าใชจ้่ายทีพ่งึจ่าย  เพื่อให้
แสดงผลการด าเนนิงานของแต่ละงวดเวลานัน้อย่างเหมาะสม  
ทัง้นี้  โดยไม่ค านึงถงึรายรบัและรายจ่ายเป็นเงนิสดวา่ไดเ้งนิ
มาแลว้  หรอืจ่ายเงนิไปแลว้หรอืไม่ตามเกณฑเ์งนิสด 

เกณฑเ์งนิสด      หมายถงึ   วธิกีารบญัชทีีบ่นัทกึรายไดแ้ละค่าใชจ้่าย  ต่อเมื่อไดร้บัเงนิหรอื
จ่ายเงนิไปจรงิ  ทัง้นี้  โดยค านึงถงึงวดเวลาทีเ่กีย่วขอ้งของเงนิที่
ไดร้บัมาหรอืจ่ายไปนัน้ 

ขอ้ 5. ใหส้หกรณ์จดัชัน้คุณภาพลูกหนี้เงนิกู ้ ดงันี้ 
(7) ลูกหนี้ปกต ิ
(8) ลูกหนี้จดัชัน้ต ่ากว่ามาตรฐาน 
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(9) ลูกหนี้จดัชัน้สงสยั 
(10) ลูกหนี้จดัชัน้สงสยัจะสญู 
(11) ลูกหนี้จดัชัน้สงู 

ทัง้นี้  ลูกหนี้จดัชัน้คุณภาพตัง้แต่  (2) ถงึ (5) ถอืเป็นลูกหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้
ขอ้ 6. ลูกหนี้เงนิตามเกณฑข์อ้หนึ่งขอ้ใดต่อไปนี้ใหจ้ดัชัน้คุณภาพเป็นลูกหนี้ปกต ิ

(1) ลูกหนี้ทีช่ าระหนี้ไดต้ามก าหนด 
(2) ลูกหนี้ทีค่า้งช าระเงนิตน้เงนิและ/หรอืดอกเบีย้เป็นระยะตดิตอ่กนัไม่เกนิ  3  เดอืน นับแตว่นัทีค่รบ

ก าหนดช าระ  และไม่พฤตกิารณ์ทีแ่สดงว่าจะไม่สามารถช าระหนี้ได ้
(3) ลูกหนี้ทีไ่ดข้อผ่อนเวลาการช าระหนี้  และสามารถช าระหนี้ไดต้ามก าหนดเวลาทีข่อ 

ผ่อนผนั 
(4) ลูกหนี้ซึง่สหกรณ์ไดฟ้้องด าเนินคด ี แต่มกีารช าระหนี้ไดต้ามปกติ 

ขอ้ 7. ลูกหนี้เงนิกูต้าเกณฑข์อ้หนึ่งขอ้ใดต่อไปนี้  ใหจ้ดัชัน้คุณภาพเป็นลูกหนี้จดัชัน้ต ่ากว่ามาตรฐาน 
(1) ลูกหนี้ทีค่า้งช าระตน้เงนิและ/หรอืดอกเบีย้เป็นระยะเวลา  ตดิต่อกนัเกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ  6  

เดอืน  นับแต่วนัทีค่รบก าหนดช าระ 
(2) ลูกนี้ทีไ่ดร้บัการผ่อนผนัเวลาการช าระหนี้ไว ้ แต่ผดินัดไม่ช าระหนี้ตามก าหนดเวลาทีต่กลงกนั 

ขอ้ 8. ลูกหนี้เงนิกูต้ามเกณฑข์อ้หนึ่งขอ้ใดต่อไปนี้  ใหจ้ดัชัน้คุณภาพเป็นลูกหนี้จดัชัน้สงสยั 
(1) ลูกหนี้ทีค่า้งช าระตน้เงนิและ/หรอืดอกเบีย้เป็นระยะตดิต่อกนัเกนิกว่า 6 เดอืนแต่ไม่เกนิ  12 เดอืน

นับแต่วนัทีค่รบก าหนดช าระ 
(2) ลูกหนี้ซึง่สหกรณ์ไดฟ้้องด าเนินคดทีีไ่ม่สามารถช าระหนี้ไดต้ามปกต ิ

ขอ้ 9. ลูกหนี้เงนิกูต้ามเกณฑข์อ้หนึ่งขอ้ใดต่อไปนี้  ใหจ้ดัชัน้คุณภาพเป็นลูกหนี้จดัชัน้สงสยัจะสญู 
(1) ลูกหนี้ทีค่า้งช าระตน้เงนิและ/หรอืดอกเบีย้เป็นระยะเวลาตดิต่อกนัเกนิกว่า 12 เดอืน นับแต่วนัที่

ครบก าหนดช าระหนี้ 
(2) ลูกหนี้ซึง่ตามพฤตกิารณ์  ไม่สามารถเรยีกใหช้ าระหนี้ได ้
(3) ลูกหนี้ทีไ่ดถู้กเจา้หนี้รายอื่นฟ้อง  และสหกรณ์ไดย้ื่นค าขอเฉลีย่ทรพัย์ 
(4) ลูกหนี้ทีส่หกรณ์ไดฟ้้องในคดลีม้ละลาย หรอืหนี้ทีส่หกรณ์ไดย้ื่นค าขอรบัช าระหนี้ในคดทีีลู่กหนี้ถูก

เจา้หนี้รายอื่นฟ้องในคดลีม้ละลาย 
ขอ้ 10. ลูกหนี้เงนิกูต้ามเกณฑข์อ้หนึ่งขอ้ใดต่อไปนี้ ซึง่ไดป้ฏบิตักิารโดยสมควรเพื่อใหไ้ดร้บั 

ช าระหนี้  แต่ไม่มทีางทีจ่ะไดร้บัการช าระหนี้แลว้  ใหจ้ดัชัน้คุณภาพเป็นหนี้จดัชัน้สญู 
(1) ลูกหนี้ถงึแก่ความตายเป็นคนสาบสญู หรอืมหีลกัฐานวา่หายสาบสญูไป และไม่มทีรพัยส์นิใด ๆ จะ

ช าระหนี้ได ้
(2) ลูกหนี้ทีม่หีนี้ของเจา้หนี้รายอื่น  ทีม่บีุรมิสทิธิเ์หนือทรพัยส์นิทัง้หมดของลูกหนี้อยู่ในล าดบัก่อน

สหกรณ์เป็นจ านวนมากกว่าทรพัยส์นิของลูกหนี้ 
(3) ลูกหนี้ทีส่หกรณ์ไดฟ้้องหรอืไดย้ื่นค ารอ้งขอเฉลีย่หนี้ในคดทีีลู่กหนี้ถูกเจา้หนี้รายอื่นฟ้องลม้ละลาย  

และในกรณีนัน้ ๆ ไดม้คี าบงัคบัคดหีรอืค าสัง่ของศาลแลว้แตลู่กหนี้ไม่มทีรพัยส์นิใด ๆ จะช าระหนี้
ได ้
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(4) ลูกหนี้ทีส่หกรณ์ไดฟ้้องในคดลีม้ละลาย หรอืหนี้ทีส่หกรณ์ไดย้ื่นค าขอรบัช าระหนี้ในคดทีีลู่กหนี้ราย
อื่นฟ้องในคดลีม้ละลาย  และในกรณีนัน้ ๆ ไดม้กีารประนอมหนี้กบัลูกหนี้โดยศาลมคี าสัง่เหน็ชอบ
ดว้ยกนัการประนอมหนี้นัน้  หรอืลูกหนี้ถูกศาลพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย  และไดม้กีารแบ่ง
ทรพัยส์นิของลูกหนี้ครัง้แรกแลว้ 

(5) ลูกหนี้เงนิกูท้ีไ่ม่สามารถช าระเงนิตน้และ/หรอืดอกเบีย้ไดโ้ดยสิน้เชงิ 
ขอ้ 11. ในการจดัชัน้คุณภาพลูกหนี้เงนิกูต้ามขอ้ 6 ถงึขอ้ 10 อาจมลีูกหนี้บางรายทีส่ามารถ 

จดัชัน้คุณภาพไดม้ากกว่าหนึ่งชัน้ขึน้ไป  ใหส้หกรณ์จดัชัน้คุณภาพโดยเรยีงจากขอ้ 6 ถงึ 10 อาจมลีูกหนี้เงนิกูบ้าง
รายทีส่ามารถจดัชัน้คุณภาพไดม้ากกว่าหนึ่งขัน้ขึน้ไปใหส้หกรณ์จดัชัน้คุณภาพโดยเรยีงจากขอ้ 10 ขอ้ 9 ขอ้ 8 ขอ้ 7 
และขอ้ 6 ตามล าดบั 

ขอ้ 12. ใหส้หกรณ์ระงบัรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ข้องลูกหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดต้าม 
เกณฑค์งคา้ง  โดยใหร้บัรูร้ายไดต้ามเกณฑเ์งนิสด 

ขอ้ 13. ใหส้หกรณ์ตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  จากตน้เงนิคงเหลอืส าหรบัลูกหนี้เงนิกูช้ ัน้ 
คุณภาพต่าง ๆ ดงันี้ 
  ลูกหนี้ชัน้ต ่ากว่ามาตรฐาน   รอ้ยละ  20 
  ลูกหนี้ชัน้สงสยั    รอ้ยละ  50 
  ลูกหนี้จดัชัน้สงสยัจะสญูและลกูหนี้จดัชัน้สญู รอ้ยละ  100 

ดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบัของลูกหนี้ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้ ดงักล่าว  ใหต้ัง้ค่าเผื่อหนี้  
สงสยัจะสญูเตม็จ านวน 

ขอ้ 14. การตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตามขอ้ 13  ใหด้ าเนนิการดงันี้ 
14.1 น าตน้เงนิและดอกเบี้ยใหกู้ค้า้งรบัทีไ่ดร้บัช าระภายหลงัวนัสิน้ปีทางบญัชแีต่ก่อนวนัทีผู่ส้อบ
บญัชแีสดงความเหน็ต่องบการเงนิ  มาหกัออกจากจ านวนตน้เงนิและดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบั 
14.2 น ามลูค่าหุน้และหลกัประกนัทีป่ราศจากภาระผกูพนัออกจ านวนตน้เงนิตามบญัชขีอง  ลูกหนี้ 
ดงันี้ 

(1) มลูค่าหุน้ซึง่ผูกู้ม้อียู่ในสหกรณ์ น ามาหกัไดร้อ้ยละ 100 
(2) หลกัประกนัทีเ่ป็นสทิธิใ์นเงนิฝากสหกรณ์  เงนิฝากธนาคาร  หลกัทรพัยร์ฐับาลและ

หลกัทรพัยท์ีร่ฐับาลหรอืกระทรวงการคลงัค ้าประกนัตน้เงนิและดอกเบีย้น ามาหกัไดร้อ้ยละ 
100 

(3) หลกัประกนัอื่นทีม่ใิช่บุคคลน าหกัได ้ ไม่เกนิรอ้ยละ 50  ของมลูค่าทีไ่ดม้กีารจดจ าน า  
จ านองไวต้่อสหกรณ์ 

14.3 น าจ านวนเงนิทีเ่หลอืภายหลงัหกั ขอ้ 14.1 ขอ้ 14.2 และค านวณค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตาม
อตัราทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 13  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  ณ  วนัสิน้ปีทีค่ านวณได ้ ถา้มจี านวนมากกว่า
ยอดคงเหลอืใสบญัชค่ีาเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  ผลต่างถอืเป็นค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเกนิความตอ้งการ  
ใหน้ าไปปรบัลดยอดค่าใชจ้่ายของปีนัน้ ๆ ในบญัชหีนี้สงสยัจะสญู 

ขอ้ 15. การตดัลูกหนี้จดัชัน้สญูออกจากบญัช ี ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบเกีย่วกบัการตดัหนี้สญู 
ทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด  ทัง้นี้  การตดัลูกหนี้จดัชัน้สญูแต่ละราย  ตอ้งตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไวเ้ตม็จ านวน
แลว้ 
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ขอ้ 16. การตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลูกหนี้ตามขอ้ 13 ในระยะแรกใหถ้อืใชร้ะเบยีบนี้ 

อาจทยอยตัง้ในทางบญัชจีากจ านวนทีต่อ้ตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู ดงันี้ 
(1) ภายในวนัสิน้ปีบญัชแีรกทีถ่อืใชร้ะเบยีบนี้ ใหต้ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  ของ

จ านวนเงนิทีต่อ้งตัง้เผื่อหนี้สงสยัจะสญูในปีนัน้ 
(2) ภายในวนัสิน้ปีทีส่องทีถ่อืใชร้ะเบยีบนี้  ใหต้ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวน

ทีต่อ้งตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในปีนัน้ 
(3) ภายในสิน้ปีทสีามทีถ่อืใชร้ะเบยีบนี้  ใหต้ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  เตม็จ านวนทีต่อ้งตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยั

จะสญู 
ก าหนดไว ้ ณ  วนัที ่ 7  ธนัวาคม  พ.ศ.  2544 

 
              บญัญตั ิ จนัทรสา 
         (นายบญัญตั ิ  จนัทรสา) 
               ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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               ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
             ว่าด้วย  การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  พ.ศ.2562 

……………………………….. 

โดยเหน็เป็นการสมควรใหป้รบัปรุงระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  วา่ดว้ย  การ
โอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้79(8)  และขอ้ 107 (6)  แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข
เลย  จ ากดั  พ.ศ.  2562  คณะกรรมการด าเนินการชดุที ่30 ในการประชุม  ครัง้ที ่ 6/2562  วนัที ่ 24 พฤษภาคม  
พ.ศ.2562  จงึไดก้ าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ย  การโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์     
ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการโอนสมาชกิ 
ระหว่างสหกรณ์   พ.ศ.2562” 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป  
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่ดว้ยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์  

พ.ศ.2544 
บรรดา  ระเบยีบ  ประกาศ  มต ิ หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบ 

นี้  ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 4. ในระเบยีบนี้ 
 สหกรณ์   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั 
 สมาชกิ  หมายความว่า  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย    
                                                    จ ากดั 
 คณะกรรมการ หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์

                                            สาธารณสขุเลย  จ ากดั 
ประธานกรรมการ หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย ์                                               

         สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
 การโอนออก หมายความว่า  การโอนสมาชกิออกจากการเป็นสมาชกิของ  
                                                    สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดัเพือ่เป็น 

 สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น 
 การโอนเขา้ หมายความว่า  การรบัโอนสมาชกิจากสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น   
                                                    เขา้เป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข  
                                                    เลย  จ ากดั 
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ขอ้ 5. สมาชกิผูม้คีวามประสงคจ์ะโอนสมาชกิภาพ  ระหว่างสหกรณ์  ทีม่วีตัถุประสงคเ์ดยีวกนักส็ามารถ 

กระท าได ้ โดยยื่นแสดงความประสงคต์่อคณะกรรมการด าเนินการทัง้นี้ภายใน  60  วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค าสัง่ใหย้า้ย  
หรอืโอน 

ขอ้ 6. ใหส้หกรณ์ฯ  ระงบัการเรยีกเกบ็เงนิค่าหุน้  หรอืเงนิงวดช าระหนี้ (ถา้ม)ี  ซึง่สมาชกินัน้ตอ้งสง่ต่อ 
สหกรณ์ไวช้ัว่คราว  จนกว่าจะทราบผลการพจิารณารบัสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยท์ีส่มาชกินัน้ขอสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิ  แต่ตอ้งไม่เกนิหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนั  นับแต่วนัทีท่างราชการไดส้ัง่โอนอตัราเงนิเดอืนไปจากจงัหวดัหรอืสงักดั
เดมิ 

 ถา้สหกรณ์  ไม่ไดร้บัการตดิต่อจากสหกรณ์ทีส่มาชกินัน้ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  ภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนดในวรรคแรก  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาสมาชกิภาพการเป็นสมาชกิ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออม
ทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั  พ.ศ.2544   

 ในกรณีทีจ่ าเป็น  คณะกรรมการด าเนนิการมอี านาจวนิิจฉยัขยายระยะเวลาระงบัการเรยีกเกบ็เงนิจาก 
สมาชกิตามความในวรรคแรกได ้ ตามทีเ่หน็สมควร 

ขอ้ 7. เมื่อสหกรณ์  ไดร้บัการตดิต่อจากสหกรณ์ทีส่มาชกินัน้  ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  เพื่อขอรบัการโอน 
สภาพการเป็นสมาชกิ  ขอรบัเงนิค่าหุน้  ขอช าระหนี้เงนิกูข้องสมาชกินัน้  และหรอืขอผ่อนผนั  การช าระหนี้เงนิกู ้ 
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจในการทีจ่ะตกลงเงือ่นไขเกีย่วกบัวธิปีฎบิตัิในเรื่องดงักล่าวได ้ ตามทีเ่หน็สมควร 

ขอ้ 8. นับจากวนัทีส่หกรณ์  ไดโ้อนเงนิค่าหุน้  ไดร้บัช าระหนี้  หรอืไดต้กลงเงือ่นไขในการช าระหนี้เป็น 
หนังสอืไวก้บัสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งใหม่แลว้  ใหถ้อืว่าสมาชกินัน้พน้สมาชกิภาพจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 

ขอ้ 9. กรณีทีส่หกรณ์  ไดร้บัเรื่อง  การขอโอนสมาชกิจากสหกรณ์  ทีม่วีตัถุประสงคเ์ดยีวกนัใหส้หกรณ์  
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวน  และพจิารณาแลว้  เหน็ว่าผูข้อโอนมคุีณสมบตัถิูกตอ้ง   
ตามขอ้บงัคบัและ/หรอื  ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  เหน็ว่าเป็นสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิไดก้ใ็หส้หกรณ์  ตดิต่อท าความตก
ลงกบัสหกรณ์ เดมิ  เพื่อรบัโอนเงนิค่าหุน้  และช าระหนี้เงนิกู ้หรอืผ่อนผนัการช าระหนี้เงนิกูแ้ทน  ตามเงือ่นไขและ
วธิกีารตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร  รวมทัง้เรยีกใหม้าสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  ช าระค่าธรรมเนียมแรก
เขา้  และลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิดว้ย 

ขอ้ 10. เมื่อสหกรณ์  ไดร้บัเงนิค่าหุน้จากสหกรณ์  เดมิแลว้  ใหอ้อกใบเสรจ็รบัเงนิใหแ้ก่สมาชกิ  ถอืไวเ้ป็น 
หลกัฐาน 

 ถา้ผูส้มคัรมหีนี้สนิอยู่กบัสหกรณ์เดมิ  และสหกรณ์จะตอ้งช าระหนี้แทน  ตอ้งเรยีกใหผู้ส้มคัรมาท า 
สญัญาเงนิกู ้ และจดัท าหลกัประกนัเงนิกูแ้ก่สหกรณ์  ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

 กรณีทีจ่ านวนเงนิกูท้ีซ่ึง่ผูโ้อนมอียู่ในสหกรณ์ เดมิ  แตกต่างจากสหกรณ์นี้ใหอ้นุโลมท าหนังสอืกูใ้น 
วงเงนิสงูสุดของเงนิกูใ้นประเภทนัน้ ๆ  แตจ่ านวนเงนิกูข้องผูส้มคัร  ตอ้งไม่เกนิกว่าจ ากดัสงูสุดของสหกรณ์ 

ขอ้ 11. เมื่อผูส้มคัรไดป้ฏบิตัติามทีก่ าหนดดงักล่าวแลว้  ใหถ้อืว่าสมาชกินัน้  ไดส้ทิธใินฐานะเป็นสมาชกิ 
สหกรณ์ 

ขอ้ 12. สมาชกิทีโ่อนเขา้  ย่อมไดร้บัสทิธใิด ๆ  ทีส่มาชกิสหกรณ์พงึมทีัง้ใหไ้ดส้ทิธนิับเวลาการเป็นสมาชกิ 
ในสหกรณ์ เดมิ  รวมเขา้ดว้ย 
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ขอ้ 13. สทิธเิกีย่วกบัเงนิปันผล  และเงนิเฉลีย่คนืของสมาชกิทีโ่อนเขา้  หรอืโอนออก  ใหเ้ป็นไปตาม 

ขอ้บงัคบั  และ/หรอืระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้งของสหกรณ์  ทุกประการ 
ขอ้ 14. ใหป้ระธานคณะกรรมการสหกรณ์รกัษาการตามระเบยีบนี้ 

 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 24 พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
               ช านาญ  มมีลู 
           (นายช านาญ   มมีลู) 
               ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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               ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
              ว่าด้วย  การโอนสมาชิกสมทบ เป็นสมาชิก  พ.ศ.2562 

……………………………….. 

เพื่อใหส้มาชกิสมทบทีม่คุีณสมบตัเิขา้เป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ไดร้บั
สทิธปิระโยชน์อนัพงึมพีงึได ้จงึสมควรก าหนดระเบยีบ 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้79 (8)  และขอ้ 107 (12)  แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขเลย  จ ากดั  พ.ศ.  2544  คณะกรรมการด าเนินการชุดที ่30/2562 ในการประชุม  ครัง้ที ่ 6/2562  วนัที ่ 
24 พฤษภาคม  พ.ศ.2562  จงึไดก้ าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ย  การโอนสมาชกิ
สมทบ เป็นสมาชกิ พ.ศ.2562    ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการโอนสมาชกิสมทบ 
เป็นสมาชกิ   พ.ศ.2562” 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป  
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ย  การโอนสมาชกิสมทบเป็น

สมาชกิ พ.ศ.2556 
ขอ้ 4. บรรดา  ระเบยีบ  ประกาศ  มต ิ หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบ

นี้  ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 5. ในระเบยีบนี้ 

สหกรณ์    หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
สมาชกิสมทบ      หมายความว่า สมาชกิสมทบของสหกรณ์ทีป่ฎบิตังิานใน ต าแหน่ง  

   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรอื ลูกจา้งชัว่คราว  
ในหน่วยงานสงักดัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย และลูกจา้งชัว่คราว  
ในหน่วยงานสงักดัโรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ทีไ่ดร้บัการ 
บรรจแุต่งตัง้เป็น พนักงานกระทรวง พนักงานราชการ ขา้ราชการ 

 สมาชกิ  หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
       คณะกรรมการ   หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย 

จ ากดั 
       ประธานกรรมการ  หมายความว่าประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข 

เลย จ ากดั 
 การโอน หมายความว่า   การเปลีย่นสมาชกิภาพจากสมาชกิสมทบเป็นสมาชกิสหกรณ์   
ขอ้ 6. สมาชกิสมทบทีม่คุีณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบัขอ้ 31 ตอ้งยื่นแสดงความประสงคจ์ะเปลีย่นสมาชกิ

ภาพเป็นสมาชกิของสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการด าเนินการ ตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 7.เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวน  และพจิารณาแลว้  เหน็ว่าผูย้ื่นความประสงคม์คุีณสมบตัิ

ถูกตอ้ง  ตามขอ้บงัคบัและ  ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  และเหน็สมควรเปลีย่นสมาชกิภาพได ้กใ็หเ้ปลีย่น
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จากการเป็นสมาชกิสมทบ เป็นสมาชกิสหกรณ์ได ้ในคราวเดยีวกนั โดยผูย้ื่นความประสงค์ตอ้งเขยีน
ใบสมคัรสมาชกิ และลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิดว้ย 

ขอ้ 8. เมื่อผูย้ื่นความประสงคไ์ดป้ฏบิตัติามทีก่ าหนดดงักล่าวแลว้  ใหถ้อืว่าสมาชกินัน้  ไดส้ทิธใินฐานะเป็น
สมาชกิของสหกรณ์ ทัง้นี้ไม่ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการด าเนินการอนุมตั ิ

ขอ้ 9. การเปลีย่นสมาชกิภาพใหม้กีารนับเวลาการเป็นสมาชกิ ดงันี้ 
(9.1) สมาชกิสมทบทีถ่อืค่าหุน้รายเดอืน ใหน้บัระยะเวลาทัง้หมด 
(9.2) สมาชกิสมทบทีไ่ม่ถอืค่าหุน้รายเดอืน ใหน้บัระยะเวลาการเป็นสมาชกิจากการสง่หุน้โดยนับการ
สง่ค่าหุน้หนึ่งครัง้เป็น 1 เดอืน และการสง่ค่าหุน้แต่ละครัง้จะตอ้งไม่น้อยกว่าประกาศก าหนด 
  การสง่ค่าหุน้ตามวรรคแรก ในแต่ละเดอืนใหน้บัเป็น 1 เดอืน 
(9.3) การนับระยะเวลาการเป็นสมาชกิจะไม่ก่อใหเ้กดิสทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ ทีม่อียู่ก่อน 

ขอ้ 10. ใหป้ระธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ รกัษาการตามระเบยีบนี้ 
 

   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่24 พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
 
                 ช านาญ  มมีลู 
             (นายช านาญ   มมีลู) 
                 ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

                          

 

       ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั  

          ว่า ด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2562 
           …………………………………… 

 เพือ่เป็นการเพิม่สมาชกิของสหกรณ์ ในสว่นของสมาชกิสมทบ ประเภทลูกจา้ง ไดร้บัการช่วยเหลอืให้
ไดร้บัการบรกิารสะสมหุน้ สะสมเงนิฝาก และเพือ่ใหก้ารด าเนินการของสหกรณ์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั พ.ศ. 2544 ขอ้ 
79(8) และ ขอ้ 107(12) ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่30 ครัง้ที ่5 /2562  วนัที ่26 เมษายน 2562  
ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ยสมาชกิสมทบ พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ยสมาชกิสมทบ 
พ.ศ. 2562” 

ขอ้ 2. ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ 

(1) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย สมาชกิสมทบ พ.ศ.2547 

(2) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย สมาชกิสมทบ แกไ้ขเพิม่เตมิ

(ฉบบัที ่2)พ.ศ.2549 

(3) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย สมาชกิสมทบ แกไ้ขเพิม่เตมิ

(ฉบบัที ่3)พ.ศ.2553 

(4) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย สมาชกิสมทบ แกไ้ขเพิม่เตมิ

(ฉบบัที ่4)พ.ศ.2553 

ขอ้ 4. บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ หรอื ซึง่ขดัหรอืแยง้กบั
ระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

ขอ้ 5. ในระเบยีบน้ี 
สหกรณ์    หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
สมาชกิสมทบ    หมายความว่า สมาชกิทีส่หกรณ์รบัเขา้เป็นสมาชกิสมทบตามประเภท 

สมาชกิในขอ้  48  แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 

คณะกรรมการ   หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย 

จ ากดั 

ประธานกรรมการ   หมายความว่าประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข 
เลย จ ากดั 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการ   หมายความว่า การประชุมประจ าเดอืนของคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
 

หมวด 1 
คณุสมบติัของสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 6. ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  

(2) เป็นบุคคลในครอบครวัสมาชกิสามญัอนัไดแ้ก่ บดิา มารดา สาม ีภรรยา บุตร ทีถู่กตอ้งตาม

กฎหมายทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ หรอื 

ก.  เป็นลูกจา้งชัว่คราวของหน่วยงานในสงักดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเลย หรอื 
ข. เป็นลูกจา้งชัว่คราวของสหกรณ์แห่งนี้  

ค. เป็นผูท้ีจ่ะปฎบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละค าสัง่ของสหกรณ์  

ขอ้ 7. สมาชกิสมทบตามขอ้ 6 (2) จะตอ้งซือ้หุน้เพิม่ไม่ต ่ากว่า 3,000 บาท / ปี ภายในระยะเวลา 60 
วนัหลงัจากสิน้ปีทางบญัช ี

          
หมวด 2 

วิธีรบัสมคัรสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 8 . ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีก่ าหนดไว ้โดยตอ้งมี
สมาชกิสามญัรบัรองอย่างน้อย 2 คน 

ขอ้ 9 . ใหค้ณะกรรมการ พจิารณารบัผูส้มคัรทีม่คีุณสมบตัถิูกตอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 6 เขา้เป็น
สมาชกิสมทบ พรอ้มทัง้ก าหนดเลขทะเบยีนสมาชกิ วนั เวลาใหผู้ส้มคัรรบัช าระค่าหุน้ ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
และลงลายมอืชื่อไวใ้นทะเบยีนสมาชกิสมทบ  

ในการรบัเขา้เป็นสมาชกิตามความในวรรคแรก คณะกรรมการอาจมอบหมายใหผู้จ้ดัการหรอื
เจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ด าเนินการเรยีก เกบ็ค่าหุน้ ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และใหผู้ส้มคัรลงลายมอืชื่อใน
ทะเบยีนสมาชกิสมทบ แลว้น าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ เพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

เมื่อคณะกรรมการอนุมตัแิลว้ ใหถ้อืว่าผูส้มคัรเป็นสมาชกิสมทบตัง้แต่วนัทีช่ าระค่าหุน้ แลว้แจง้การรบั
สมาชกิสมทบเขา้ใหม่ ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการทราบในคราวถดัไป 

ถา้คณะกรรมการ ไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยเหตุใด ๆ ใหส้หกรณ์แจง้มตใิหผู้ส้มคัร
รบัทราบและคนืค่าหุน้ ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ทีไ่ดร้บัไว ้ใหแ้ก่ผูส้มคัร ถา้ผูส้มคัรรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการชี้
ขาด ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนคณะกรรมการทีม่าประชุม 

ขอ้ 10 . ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิสมทบจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่
สหกรณ์คนละ 50บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี้ใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรยีกคนืไม่ได้ 
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ขอ้ 11 . การไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิสมทบ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งลงลายมอืชื่อของตนใน

ทะเบยีนสมาชกิกบัช าระค่า ธรรมเนียมแรกเขา้ และช าระค่าหุน้ตามระเบยีบของสหกรณ์ให้ เสรจ็ภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการก าหนด เมื่อไดป้ฏบิตัดิงันี้แลว้จงึจะถอืว่าไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิสมทบ 

สมาชกิสมทบตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมใหญ่ ทุก
ประการ 

ขอ้ 12 . สมาชกิสมทบจะโอนหุน้ทีต่นถอือยู่ใหผู้อ้ ื่นไม่ได ้และจะถอนหุน้ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่นใน
ขณะทีต่นเป็นสมาชกิสมทบอยู่ไม่ได้ 

ขอ้ 13 . สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชื่อ ชื่อสกุล สญัชาต ิหรอืทีอ่ยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์
ทราบภายใน 15 วนั นบัตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
  

หมวด 3 
การถือหุ้น 

การขาดจากสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 14. สมาชกิสมทบ ย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัตอ่ไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3) ตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์และไดร้บัอนุญาตแลว้ 
(5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ หรอืขาดคุณสมบตัติามขอ้ 6. 
(6) ถูกใหอ้อกจากราชการหรอืงานประจ าโดยมคีวามผดิ 

ขอ้ 15. การใหอ้อกจากสหกรณ์ สมาชกิสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ไม่ลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ หรอืไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้หรอืไม่ถอืหุน้ 

     ครัง้แรก 
(2) ขาดการสง่หุน้ หนึ่งปีบญัช ี
(3) คา้งสง่เงนิงวดช าระหน้ี ไม่ว่าเงนิต้น หรอืดอกเบีย้ตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสามเดอืน 
(4) ไม่ใหข้อ้ความจรงิเกี่ยวกบัหนี้สนิของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ สมทบ   
    หรอืเมื่อจะก่อความผกูพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้้ หรอืเมื่อมคีวามผกูพนัใน  
    หนี้สนิต่อสหกรณ์อยู่แลว้ 
(5) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบ หรอืมตขิองสหกรณ์ หรอืประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็น 
     เหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซื่อสตัยส์ุจรติ หรอืแสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการ   
     ใด ๆ เมื่อคณะกรรมการหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ไดส้อบสวน 
     พจิารณา ปรากฏว่าสมาชกิสมทบมเีหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ีและไดล้งมตใิหส้มาชกิ 
     สมทบออกโดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสอง ในสามแห่งจ านวนคณะกรรมการทีอ่ยู่ใน 
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     ทีป่ระชุมแลว้ กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชกิสมทบนัน้ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
ขอ้ 16. การถอนชื่อสมาชกิสมทบออกจากทะเบยีน ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการ ถอนชื่อสมาชกิสมทบออกจากทะเบยีน 
ขอ้ 17. การจ่ายเงนิคนืจ านวนเงนิของสมาชกิสมทบทีข่าดจากสมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบ

ขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 14(1), (2), (4) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียู่ใน
สหกรณ์ ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตุอื่น พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจ่าย
บรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียู่ใน สหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรยีกให้
สหกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่ม ีเงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืส าหรบัปีทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ่้ายคนืหลงัจากวนั
สิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปันผลและ เงนิเฉลีย่คนืส าหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมื่อทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิห้
จดัสรร ก าไรสุทธปิระจ าปีนัน้แลว้กไ็ดสุ้ดแต่จะเลอืก สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้าม
ระเบยีบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุน้ทีถ่อนคนืเน่ืองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิ แห่ง
ทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการมอี านาจใหร้อการจ่ายคนืค่าหุน้ของสมาชกิที่
ขาดจากสมาชกิภาพรายต่อ ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 12(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิรบั
ฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื กบัดอกเบีย้คา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหต้าม
กฎหมาย ลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 12(5), (6) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียู่ ในสหกรณ์คนืใหภ้ายในเวลาอนั 
สมควรโดยไม่มเีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ่้ายค่าหุน้
ภายหลงัวนัสิน้ปี โดยขอรบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ได้ พจิารณาจดัสรร
ก าไรสุทธปิระจ าปีกไ็ด ้สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชกิ
สมทบทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่า จะปิดบญัชปีระจ าปี และใหค้ านวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ที่
จะจ่ายคนืแก่สมาชกิสมทบโดยน าทุน เรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิทัง้สิน้แลว้
น ามาเฉลีย่ โดยใชจ้ านวนหุน้ทัง้สิน้เป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มกีารค านวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมลูค่า
เงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สงูกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทุนสะสม 

ขอ้ 18. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคนืจ านวนเงนิของ
สมาชกิสมทบตามขอ้ 17 นัน้ สหกรณ์มอี านาจหกัจ านวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
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หมวด 4 
สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 19. สทิธขิองสมาชกิสมทบ 
(1) ถอืหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกนิ 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมดทีส่หกรณ์มอียู่ใน

ขณะนัน้ และมคีวามรบัผดิเพยีงไม่เกนิเงนิค่าหุน้ทีย่งัสง่ใชไ้ม่ครบมลูค่าหุน้ทีต่นถอื และใหไ้ดร้บัเงนิ
ปันผลในอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

(2) ฝากเงนิกบัสหกรณ์  
(3) ไดร้บัเงนิกู้จากสหกรณ์โดยไม่เกนิมลูค่าหุน้ รวมกบัเงนิฝากของสมาชกิสมทบรายนัน้ ๆ 

และใหไ้ดร้บัเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นธุรกจิไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 
   (4) ไดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบของสหกรณ์ หรอืตามทีส่หกรณ์ก าหนด 

ขอ้ 20. หน้าทีข่องสมาชกิสมทบ มดีงันี้ 
(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 
(3) สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ์ เพือ่ใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารทีเ่ขม้แขง็ 
(4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและมัน่คง 
(6) ช าระหน้ีตามสญัญา 
(7) ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(8) ประชาสมัพนัธแ์ละปกป้องชื่อเสยีงของสหกรณ์ 

สมาชกิสมทบไม่ใหม้สีทิธใินเรื่องดงัต่อไปนี้ 
(1) การนบัชื่อสมาชกิสมทบเขา้เป็นองคป์ระชุม 
(2) การออกเสยีงในเรื่องใด ๆ 
(3) เป็นกรรมการด าเนินการ 

  
หมวด 5 

การตัง้ผู้รบัโอนประโยชน์ 
ขอ้ 21. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ สมาชกิสมทบจะท าเป็นหนงัสอืตัง้บุคคลหนึ่งหรอืหลายคนเป็นผูร้บั

โอน ประโยชน์ในเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์
เป็นหลกัฐาน หนงัสอืตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ดงัว่านี้ตอ้งท าตามลกัษณะพนิัยกรรม 
ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงผูร้บัโอนประโยชน์ทีไ่ดท้ า ไวแ้ลว้ ตอ้งท าเป็นหนงัสอื
ตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว้ 

เมื่อสมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์ 
จะจ่ายเงนิค่าหุน้ เงนิรบัฝาก เงนิปันผล เงนิเฉลีย่คนื และเงนิผลประโยชน์หรอืเงนิอื่นใดบรรดาทีส่มาชกิ
สมทบ ผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ทีไ่ดต้ัง้ไว้ หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้กค็นืใหแ้ก่บุคคลทีไ่ดน้ า
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หลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการว่าเป็น ทายาทของผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิจ านวนดงักล่าวนัน้ ทัง้นี้ 
ตามขอ้ 17 และขอ้ 18 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนด
หนึ่งปีนบัแต่วนัทีส่มาชกิ สมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบส าเนามรณะบตัรทีท่างราชการ
ออกใหแ้สดงว่าสมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย เมื่อคณะกรรมการได้
พจิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสีส่บิหา้วนั ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิ
ผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรอืผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชน์ทีส่มาชกิสมทบไดจ้ดัท าให้
สหกรณ์ถอื ไวไ้ม่มตีวัอยู่กด็ ีเมื่อพน้ก าหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจ านวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็น
ทุน ส ารองของสหกรณ์ทัง้สิน้ 

ขอ้ 22. ในกรณีทีม่ปัีญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี ใหค้ณะกรรมการเป็นผูว้นิิจฉยั ชีข้าด ค า
วนิิจฉยัชี้ขาดของคณะกรรมการถอืว่าเป็นการสิน้สุด 

ขอ้ 23. ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูร้กัษาตามระเบยีบน้ี  
 
ประกาศ ณ วนัที ่1  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

                                                          ช านาญ มมีลู 

(นายช านาญ  มมีลู) 

ประธานกรรมการ 

                                         สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลยจ ากดั 
                  ว่าด้วยทุนสวสัดิการสมาชิก 

              พ.ศ. 2562 
                     --------------------------------- 

 เพื่อเป็นการจดัสวสัดกิารแก่สมาชกิอย่างครอบคลุม และทัว่ถงึกนั  
อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 79(8) และขอ้ 107(12) แห่งขอ้บงัคบั สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 

พ.ศ. 2544 คณะกรรมการด าเนินการชุดที ่30 ในคราวประชมุครัง้ที ่ 6/2562 เมื่อวนัที ่ 24  พฤษภาคม  2562 ได้
ก าหนดระเบยีบว่าดว้ยทุนสวสัดกิารสมาชกิไวด้งัต่อไปนี้ 

 ขอ้ 1. ระเบยีบเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่ดว้ย      ทุนสวสัดกิารสมาชกิ 
พ.ศ. 2562” 

 ขอ้ 2. ระเบยีบใหบ้งัคบัใชต้ัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั ว่าดว้ย ทุนสวสัดกิารสมาชกิ พ.ศ.2561  
บรรดาระเบยีบ และค าสัง่ใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนี้ ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

 ขอ้ 4.  ในระเบยีบนี้ 
  สหกรณ์   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
  สมาชกิ    หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  
      จ ากดั       
  คณะกรรมการ   หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรพัย ์
      สาธารณสุขเลย จ ากดั 
  ประธานกรรมการ หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย ์
      สาธารณสุขเลย จ ากดั 
  ทุนสวสัดกิาร  หมายความว่า  เงนิซึง่ทีป่ระชมุใหญ่ สหกรณ์จดัสรร 
      จากก าไรสุทธปิระจ าปีตามขอ้บงัคบัสหกรณ์  

 ขอ้ 5. เงนิทีไ่ดร้บัจดัสรรจากทีป่ระชมุใหญ่ คณะกรรมการอาจจดัสรรเป็นสวสัดกิารใหแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
ดงันี้ 

5.1   เงนิเกือ้หนุนวนัเกดิสมาชกิ 
5.2   เงนิเกือ้หนุนบุตรสมาชกิ 
5.3   เงนิสงเคราะหก์ารจดัการศพบดิา มารดา บุตรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ 
5.4   เงนิช่วยเหลอืลาอุปสมบท 
5.5   เงนิช่วยเหลอืการคลอดบุตร 
5.6   เงนิช่วยเหลอืการจดัการการสมรส 
5.7   เงนิช่วยเหลอืการไปประกอบพธิฮีจัญ ์
5.8   เงนิเกือ้หนุนการครองสถานภาพโสด 
5.9   เงนิเกือ้หนุนการเกษยีณอายุราชการ 
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5.10  เงนิช่วยเหลอืผูส้งูอายุ   
5.11  เงนิสวสัดกิารอื่น ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร  

 ขอ้ 6. หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข การจดัสรรเงนิสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด  
ออกเป็นประกาศดงันี้  
  6.1 เงนิเกือ้หนุนวนัเกดิสมาชกิ  
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์  
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเมื่อสิน้ปีบญัช ีทุกคน โดยการโอนเขา้เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
  6.2 เงนิเกือ้หนุนบุตรสมาชกิ 
 คณุสมบติั บุตรของสมาชกิประเภทสามญั โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืบุตรบุญธรรมตัง้แต่แรกเกดิ  
 และมอีายุไม่เกนิ 20 ปีบรบิรูณ์ ของปีบญัชสีหกรณ์ จดัสรร 3 ทุน ในกรณีผูม้สีทิธขิอรบัทุนมคีู่สมรส 
 เป็นสมาชกิสหกรณ์ใหคู้่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผูใ้ชส้ทิธขิอรบัทุนแต่เพยีงฝ่ายเดยีว 
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเมื่อสิน้ปีบญัช ี โดยการโอนเขา้เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร และขัน้ตอนการด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.3   เงนิสงเคราะหก์ารจดัการศพบดิา มารดา บุตรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ 
 คณุสมบติั บดิา มารดา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ของสมาชกิสหกรณ์  
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเมื่อสหกรณ์ไดร้บัแจง้จากสมาชกิ พรอ้มแนบเอกสารครบถว้น โดยการโอนเขา้ 
 บญัชเีงนิฝากสมาชกิ หรอื กรณีมกีรรมการเขา้ร่วมงานฌาปนกจิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.4   เงนิช่วยเหลอืลาอุปสมบท 
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์  
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเพยีงครัง้เดยีวตลอดอายุของการเป็นสมาชกิ โดยแนบส าเนาบตัร หลกัฐานการ 
 อุปสมบท หรอืหนังสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา สหกรณ์จะโอนเขา้เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.5   เงนิช่วยเหลอืการคลอดบุตร 
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์  
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเพยีงครัง้เดยีวตลอดอายุของการเป็นสมาชกิ โดยแนบส าเนาบตัร หลกัฐานการ 
 อุปสมบท หรอืหนังสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา สหกรณ์จะโอนเขา้เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.6   เงนิช่วยเหลอืการจดัการการสมรส 
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์  
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายใหก้บัสมาชกิ ทีเ่ริม่ตน้ครอบครวัใหม่โดยการจดทะเบยีนสมรสครัง้แรก กรณีคู่ 
 สมรสเป็นสมาชกิทัง้คู่ ใหไ้ดส้ทิธทิัง้คู่  
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.7   เงนิช่วยเหลอืการไปประกอบพธิฮีจัญ ์
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์  
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 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเพยีงครัง้เดยีวตลอดอายุของการเป็นสมาชกิ ใหแ้ก่สมาชกิทีเ่ดนิทางไปร่วมพธิ ี
 ฮจัญ์ สหกรณ์จะโอนเขา้เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.8   เงนิเกือ้หนุนการครองสถานภาพโสด 
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์ ทัง้ชายและหญงิ อายุระหว่าง 50-60 ปีบรบิูรณ์ ณ วนัสิน้ปีบญัชสีหกรณ์ 
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายทุกปี  โดยแนบส าเนาบตัร  หนังสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา สหกรณ์จะโอนเขา้ 
 เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.9   เงนิเกือ้หนุนการเกษยีณอายุราชการ 
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์  
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายเพยีงครัง้เดยีวเมื่อสมาชกิเกษยีณอายุราชการ โดยการเป็นสมาชกิต่อเนื่องกนั 
 ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป  
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใชอ้ายุของการเป็นสมาชกิ คณูสองรอ้ยบาท โดยแนบส าเนาบตัร สหกรณ์จะโอน 
 เขา้เงนิฝากสมาชกิ 

6.10  เงนิช่วยเหลอืผูส้งูอายุ   
 คณุสมบติั สมาชกิสหกรณ์ ทีม่อีายุครบ 60 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป 
 เงื่อนไขการจ่าย จ่ายทุกปี สหกรณ์จะโอนเขา้เงนิฝากสมาชกิ 
 จ านวนเงินท่ีจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

6.11  เงนิสวสัดกิารอื่น ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร 

 ขอ้ 7. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้  
  ก าหนดไว ้ณ วนัที ่  24  เดอืน พฤษภาคม   พ.ศ. 2562 

                          ช านาญ  มมีลู 
(นายช านาญ    มมีลู) 

     ประธานกรรมการด าเนินการ 
    สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลยจ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
ว่าด้วย คณะอนุกรรมการ  พ.ศ.2562 

………………………………. 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79(8)  และขอ้ 
107 (12)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ที ่ 5/2562  วนัที ่ 26 เมษายน พ.ศ 2562  ไดก้ าหนด
ระเบยีบว่าดว้ย  คณะอนุกรรมการ      ดงัตอ่ไปนี้ 
 ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ย
คณะอนุกรรมการ  พ.ศ.2562” 
 ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแยง้กบั
ระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
 

หมวดท่ี 1 
จ านวนและการด ารงต าแหน่ง 

 
ขอ้ 4. ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน  คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตัง้อนุกรรมการ 

ต่าง  ๆ  เพือ่มอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีภ่ายในสหกรณ์  อนุกรรมการแต่ละคณะใหม้จี านวนอย่างน้อยสามคน  
และอย่างมากไม่เกนิหา้คน  โดยแต่งตัง้จากกรรมการด าเนินการอย่างน้อยหน่ึงคน  นอกนัน้ใหแ้ต่งตัง้จาก
กรรมการด าเนินการหรอืสมาชกิ  หรอืผูแ้ทนสมาชกิ  หรอืเจา้หน้าที ่ หรอืบุคคลภายนอกตามทีเ่หน็สมควร  
กไ็ด ้ โดยใหม้ตี าแหน่งประธานคณะอนุกรรมการหนึ่งคน  เลขานุการหน่ึงคน  นอกนัน้เป็นอนุกรรมการ 

ขอ้ 5. การด ารงต าแหน่ง  ใหค้ณะอนุกรรมการอยู่ในต าแหน่งตามภารกจิทีไ่ดร้บั 
มอบหมายเมื่อครบก าหนดแลว้ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดใหม่  กใ็หค้ณะอนุกรรมการชุดเดมิอยู่
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดใหม่ 

 คณะอนุกรรมการ  ซึง่ออกจากต าแหน่งไปนัน้  อาจไดร้บัการแต่งตัง้ซ ้ากไ็ด้ 
ขอ้ 6. คณะอนุกรรมการมอี านาจหน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด   
ขอ้ 7. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องอนุกรรมการ  ถา้จ าเป็น จะตอ้งมกีารประชุมใหน้ าเอา 

ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ว่าดว้ย  การประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ  ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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หมวดท่ี 2 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 
ขอ้ 8. การพน้จากต าแหน่ง  อนุกรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะหรอืรายตวัเพราะเหตุ 

ใด ๆ ดงัต่อไปนี้ 
(1) เสรจ็สิน้ภาระกจิตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการถอดถอนทัง้คณะ  หรอืรายตวั 
(4) ขาดประชุมคณะอนุกรรมการตดิต่อกนัสามครัง้  โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 
(5) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการทีแ่ต่งตัง้พน้จากต าแหน่ง 

ขอ้ 9. ต าแหน่งว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ  ในคณะอนุกรรมการนัน้แมต้ าแหน่งจะว่างลง 
อนุกรรมการทีม่อียู่อาจจะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดจ้นกว่า  จะมกีารแต่งตัง้แทนในต าแหน่งทีว่่างแต่ถา้ในเวลาใด  
จ านวนอนุกรรมการลดลงเหลอืน้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนทัง้หมดทีแ่ต่งตัง้  อนุกรรมการทีเ่หลอือยู่จะปฏบิตัิ
หน้าทีใ่ด ๆ  ไม่ได ้ จนกว่าจะมกีารแต่งตัง้อนุกรรมการใหม่ 

อนุกรรมการซึง่ไดแ้ต่งตัง้ขึน้แทนในต าแหน่งทีว่่าง  ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่า 
เวลาทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบจะอยู่ได้ 
 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 1  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
              ช านาญ  มมีลู 
         (นายช านาญ   มมีลู) 
             ประธานกรรมการ 

    สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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         ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
      ว่าด้วย  ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  พ.ศ.2562 

……………………………….. 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั ขอ้ 79(8)  และขอ้ 107 
(12)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ที ่ 5/2562  วนัที ่ 26 เมษายน  พ.ศ.2562  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  
ทีป่รกึษา และทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั   ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ดว้ยทีป่รกึษา  
และทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์    พ.ศ.2562” 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่ดว้ย ทีป่รกึษา และทีป่รกึษา 

กติตมิศกัดิ ์พ.ศ.2544 
บรรดา  ระเบยีบ  ประกาศ  มต ิ หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแย้งกบัระเบยีบนี้  ให ้

ใชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 4. ทีป่รกึษา  และทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ หมายถงึ  สมาชกิหรอืบุคคลภายนอก  ซึง่ทางสหกรณ์เหน็ว่า 

เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิ มคีวามรูค้วามสามารถ  และเหมาะสมเป็นทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
ขอ้ 5. ใหค้ณะกรรมการด าเนนิการ  เป็นผูพ้จิารณาเชญิ  ทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิข์องสหกรณ์ออม 

ทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั  ไดไ้ม่เกนิ 5 คน 
ขอ้ 6. ทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์มหีน้าทีใ่หค้วามเหน็  แนะน า  ในการด าเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ์ 
ขอ้ 7. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการ  รกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ 

 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่1 พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
               ช านาญ  มมีลู 
           (นายช านาญ   มมีลู) 
               ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  การตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.2562 

……………………………….. 

เพื่อใหก้ารตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ มมีาตรฐานและเป็นเครื่องมอืในการสรา้งความโปร่งใสแก่
การด าเนินกจิการของสหกรณ์ ซึง่เป็นผลดแีก่สหกรณ์ และเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของสมาชกิ อาศยัอ านาจตาม
ความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (12)  ทีป่ระชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชดุที ่30 ครัง้ที ่ 5/2562  วนัที ่26 เมษายน พ.ศ.2562  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  การ
ตรวจสอบกจิการ     ไวด้งัต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการตรวจสอบกจิการ   
พ.ศ.2562” 

ข้อ 2. ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
ข้อ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่ดว้ย การตรวจสอบกจิการ 

พ.ศ.2560 
ข้อ 4. บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแยง้ 

กบัระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ข้อ 5. ในระเบยีบนี้ 
 “สหกรณ์ ”       หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั 
 “คณะกรรมการ”   หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์

                                    สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
“การตรวจสอบกจิการ”     หมายความว่า  การตรวจสอบการด าเนินงานทัง้ปวงของสหกรณ์ ไดแ้ก่ 

การปฎบิตัเิกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการปฎบิตักิาร การบรหิารงาน 
ระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบดา้นอื่น ๆ 

 “ผูต้รวจสอบกจิการ”      หมายความว่า  สมาชกิของสหกรณ์ หรอืบุคคลภายนอกซึง่ 
                                            เป็นบุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล ทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้จากที่ 

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบกจิการ 
 “ผูจ้ดัการ”     หมายความว่า ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  
                                            จ ากดั 
 “เจา้หน้าที”่    หมายความว่า เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  
                                            จ ากดั 
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      หมวด 1 
    คณุสมบติัของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

ข้อ 6. ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
 6.1 เป็นสมาชกิของสหกรณ์ หรอืบุคคลภายนอก หรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกจากทีป่ระชุม 

ใหญ่ของสหกรณ์ หากเป็นสมาชกิของสหกรณ์ต้องไม่ผดินัดช าระหนี้ ใน 1 ปี บญัชทีีผ่่านมา 
 6.2 ผ่านการอบรมจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์หรอืหน่วยงานอื่นทีไ่ดร้บัการรบัรองหลกัสตูร 

จากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
 6.3 พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทางบญัช ี

ของสหกรณ์ 
 6.4 ตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ หรอืมปีระสบการณ์ในดา้นการเงนิและบญัช ีธุรกจิการเงนิ 

การบญัช ีการเศรษฐกจิ หรอืการสหกรณ์ หรอืมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานตรวจสอบกจิการ 
และสามารถปรบัใชว้ธิกีารและเทคนิคต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นในการตรวจสอบบญัชขีองสหกรณ์ได ้

 6.5 ตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจหลกัการบรหิาร หรอืมปีระสบการณ์ในดา้น 
บรหิารและการปฏบิตักิารในเทคนิคสมยัใหม่ รวมทัง้สามารถวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารงานได้ 

ข้อ 7. ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี้ 
7.1 เป็นผูส้อบบญัช ีหรอืผูช้่วยสอบบญัช ีหรอืบุคคลทีอ่ยู่ในสงักดันิตบิุคคลทีร่บังานสอบ 

บญัชขีองสหกรณ์นัน้ 
7.2 เป็นกรรมการของสหกรณ์ 

 7.3 เป็นผูจ้ดัการหรอืเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์นัน้ หรอืสหกรณ์อื่น หรอืเคยถูกใหอ้อกจาก 
ต าแหน่งผูจ้ดัการหรอืเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์นัน้ หรอืสหกรณ์อื่น ฐานทุจรติต่อหน้าที่ 

 7.4 เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิที่ 
ไดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

 7.5 เคยถูกไล่ออก หรอืปลดออกหรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์ร หรอืหน่วยงานของรฐัหรอื 
เอกชน ฐานทุจรติต่อหน้าที ่

 7.6 เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรอืมคี าวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จากต าแหน่ง 
กรรมการหรอืผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ หรอืสหกรณ์อื่น 

 7.7 เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการหรอืผูต้รวจสอบ 
กจิการเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที ่

 7.8 เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 
 
      หมวด 2 
    การเลือกตัง้ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

ข้อ 8. ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการไม่เกนิหา้คน หรอื หนึ่งนิตบิุคคล 
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      หมวด 3 
  วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ 

ข้อ 9. ผูต้รวจสอบกจิการทีม่อียู่ก่อนระเบยีบนี้ และผูต้รวจสอบกจิการทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ตาม 
ระเบยีบนี้ ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละไม่เกนิหนึ่งปี นับแต่วนัเลอืกตัง้ จนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่สามญัประจ าปี
คราวถดัไป 

ข้อ 10. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ ผูต้รวจสอบกจิการจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
 10.1 ตาย 
 10.2 ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสอืยื่นต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการหรอืยื่นต่อ 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ แลว้แต่กรณี 
 10.3 ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมตถิอดถอนผูต้รวจสอบกจิการ ออกจากต าแหน่งทัง้คณะ 

หรอืรายบุคคล 
         10.4 นายทะเบยีนสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตัติามขอ้ 6 หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7  

                                              
                                                   หมวด 4  

                อ านาจหน้าท่ีของผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 
ข้อ 11. ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ มอี านาจหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินงานทัง้ปวงของสหกรณ์  

และการตรวจสอบดา้นต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ โดยผูต้รวจสอบกจิการตอ้งปฎบิตังิานตามแนว
ปฎบิตักิารตรวจสอบกจิการทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณ์ก าหนด ซึง่รวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี้ คอื 
  11.1 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบญัช ีทะเบยีนและการเงนิ ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิทัง้ปวง
ของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและความเป็นจรงิของสหกรณ์ 
  11.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์ เพื่อประเมนิผลและอาจ
ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ และเจา้หน้าทีอ่ื่นๆ ทัง้ทางวชิาการและทางปฏบิตัใินกจิการนัน้ ๆ 
  11.3 ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ตลอดจนหนังสอืสญัญาจา้งและ
หลกัประกนั 
  11.4 ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ้่ายเงนิตามประมาณการรายจ่ายประจ าปี
ของสหกรณ์ 
  11.5 เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพจิารณาหาแนวทางปรบัปรุงแผนงาน ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ ประกาศ มต ิค าสัง่ และสญัญาต่างๆ 
  11.6 ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์หรอืกจิการ
อื่นๆ ตามทีเ่หน็สมควร 
 ข้อ 12. ผูต้รวจสอบกจิการมหีน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อสรุปผลการ
ตรวจสอบ รวมทัง้ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ และที่
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  โดยใหเ้สนอผลการตรวจสอบกจิการ ดงัต่อไปนี้ 
  12.1 รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจ าเดอืน ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในการประชมุประจ าเดอืนในคราวต่อไป 
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  12.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจ าปี ใหผู้ต้รวจสอบกจิการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  12.3 รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีตรวจพบวา่มเีหตุการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายแก่สมาชกิของสหกรณ์อย่างรา้ยแรง หรอืสหกรณ์มกีารปฎบิตัไิม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ 
ประกาศหรอืค าแนะน าของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชุมหรอืค าสัง่ของสหกรณ์จนก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายแก่สมาชกิและสหกรณ์อย่างรา้ยแรง ใหผู้ต้รวจสอบกจิการแจง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการทนัทเีพื่อด าเนินการแกไ้ข รวมทัง้ใหจ้ดัสง่ส าเนารายงานดงักล่าวต่อส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ และ
ส านักงานสหกรณ์จงัหวดั หรอืส านักงานสง่เสรมิสหกรณ์กรุงเทพมหานคร โดยเรว็   
 ข้อ 13. ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการด าเนินการแกไ้ขของสหกรณ์ตามรายงานผลการตรวจสอบ
กจิการ และใหจ้ดัสง่ส าเนารายงานการแกไ้ขของสหกรณ์ต่อส านักงานตรวจบญัช ีสหกรณ์พืน้ทีแ่ละส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัในพืน้ทีด่ว้ย 
 ข้อ 14. ในรอบ 1 ปี ทางบญัช ีใหผู้ต้รวจสอบกจิการพบผูส้อบบญัช ีณ ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์พื้นที่
อย่างน้อย 1 ครัง้ เพื่อการปรกึษา หารอื แลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มลูทางบญัช ี
 ข้อ 15. ใหส้หกรณ์มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
  15.1 อ านวยความสะดวก ชว่ยเหลอื ใหค้ าชีแ้จง พรอ้มทัง้จดัเตรยีมขอ้มลู เอกสารหลกัฐานของ
สหกรณ์และทรพัยส์นิต่างๆ และใหค้วามรว่มมอืแก่ผูต้รวจสอบกจิการในการเขา้ไปในส านกังานของสหกรณ์เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบกจิการ    
  15.2 ก าหนดวาระการประชุมใหผู้ต้รวจสอบกจิการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อ
รบัทราบผลการตรวจสอบกจิการ ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะ 
  15.3 พจิารณาปฎบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกจิการ เพื่อใหก้ารด าเนิน
กจิการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดค่าตอบแทน และค่าใชจ้่ายเพื่อการพฒันาแก่ผูต้รวจสอบ
กจิการใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน คุณภาพงาน และฐานะการเงนิของสหกรณ์ 
  การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 
 

หมวด 5 
   จริยธรรมในการปฎิบติังานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ข้อ 16. ผูต้รวจสอบกจิการควรมจีรยิธรรมในการปฏบิตังิาน ดงันี้ 
  16.1 ความรบัผดิชอบ 
   16.1.1 มคีวามตระหนักและความรบัผดิชอบในหน้าทีผู่ต้รวจสอบกจิการ 
   16.1.2 ตอ้งเขา้ถงึขอ้มลูทางการเงนิการบญัชแีละธุรกจิของสหกรณ์อย่างเพยีง 
                                          พอทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบกจิการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
   16.1.3 ใหค้วามส าคญักบัการเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการทีผ่ดิปกติ 
   16.1.4 ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการสหกรณ์ 
  16.2 ความซื่อตรง 
   16.2.1 มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ เทีย่งธรรม ปราศจากอคตสิ่วนตวั 
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   16.2.2 ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น 
  16.3 ความเป็นกลาง 
   16.3.1 พงึละเวน้การเขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืกระท าการใด ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความ 
                                          เสยีหายต่อสหกรณ์ 
   16.3.2 ใชดุ้ลพนิิจอย่างเป็นอสิระในการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการตดัสนิใจ 
  16.4 ความรูค้วามสามารถ 
   16.4.1 รบังานทีต่นมคีวามรู ้ทกัษะและประสบการณ์ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน 
   16.4.2 พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทัง้พฒันาประสทิธภิาพและคุณภาพของงาน 

ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
16.5 การรกัษาความลบั ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฎบิตังิานตรวจสอบกจิการ 

ในทางทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลเสยีหายแก่สหกรณ์  เวน้แต่ เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์หรอืตอ้งให้
ถอ้ยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย 

  16.6 ไม่พงึเรยีกรอ้งหรอืรบัสิง่ของ หรอืทรพัยส์นิมค่ีาใด ๆ เกนิควรจากสหกรณ์ 
                             นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใชจ้่ายอื่นตามทีก่ าหนดในระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 17. กรณีผูต้รวจสอบกจิการประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฎบิตังิาน  ใหเ้ป็นไปตามมต ิ
ทีป่ระชุมใหญ่  

ข้อ 18. ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้ 
 
  ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 1 เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
 
                ช านาญ  มมีลู 
            (นายช านาญ   มมีลู) 
                ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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               ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
              ว่าด้วย   การเลือกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ   

              พ.ศ.2562 
……………………………….. 

โดยเหน็เป็นการสมควรใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ ์  และวธิกีารเลอืกตัง้ ประธานกรรมการ 
กรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  เพือ่เป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัติ่อไป 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 79 (8)   และ  ขอ้ 107 (12)   แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขเลย  จ ากดั   พ.ศ. 2544    คณะกรรมการด าเนินการมมีตใินการประชุม    ครัง้ที ่5/ 2562 
วนัที ่26 เมษายน 2562    จงึไดก้ าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั   ว่าดว้ย  การ
เลอืกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ   พ.ศ.2562    ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการ 
เลอืกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ   พ.ศ.2562” 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ถดัจากวนัประกาศ  
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ  

1.ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ยการเลอืกตัง้ประธานกรรมการ 
กรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ.2558 

บรรดา  ระเบยีบ  ประกาศ  มต ิ หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอื 
แยง้กบัระเบยีบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 
สหกรณ์     หมายความว่า   สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
การเลอืกตัง้   หมายความว่า   การเลอืกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการ 

ด าเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ   สหกรณ์ออมทรพัย์ 
                                 สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
ประธานกรรมการ  หมายความว่า   ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออม 

ทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
กรรมการ      หมายความว่า  กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรพัย์ 
                                 สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
 ประธานผูต้รวจสอบกจิการ หมายความว่า   ประธานผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ 

ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
 ผูต้รวจสอบกจิการ หมายความว่า   ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรพัย์ 

                                                   สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
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         ประธานกรรมการการเลอืกตัง้ หมายความว่า    ประธานกรรมการการเลอืกตัง้   

                                       สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
         กรรมการการเลอืกตัง้ หมายความว่า    กรรมการการเลอืกตัง้ของสหกรณ์ออมทรพัย์      

                               สาธารณสุขเลย จ ากดั 
         สมาชกิ   หมายความว่า   สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย 

จ ากดั ตามหมวดที ่5 แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์ 
สาธารณสุขเลย จ ากดั 

กลุ่มกรณีพเิศษ  หมายความว่า   สมาชกิกลุ่มบ าเหน็จ บ านาญ รวมถงึสมาชกิ 
อื่นทีม่ไิดส้งักดัหน่วยงานราชการในเขต 1-5 

เจา้หน้าที ่     หมายความว่า เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย   
                               จ ากดั 

ขอ้ 5. ในกรณีทีเ่ป็นปัญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ
เป็นผูว้นิิจฉยัชี้ขาด 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป คณุสมบติั และลกัษณะต้องห้าม 

ขอ้ 6. ก าหนดแบ่งสมาชกิทัง้หมด  จากหน่วยงานต่าง ๆ  เป็น   5  เขต    ดงันี้ 
เขตท่ี 1  ประกอบดว้ย   สมาชกิจาก  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเลย   เจา้หน้าทีส่หกรณ์

ฯ ขา้ราชการบ านาญ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงเลย     ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 
นาดว้ง   โรงพยาบาลนาดว้ง โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์โรงพยาบาลเลย และกลุ่มกรณีพเิศษ 

เขตท่ี  2  ประกอบดว้ย   สมาชกิจาก   ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอภูเรอื    ส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอด่านซา้ย   ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอนาแหว้  โรงพยาบาลภูเรอื  โรงพยาบาลสมเดจ็
พระยุพราชด่านซ้าย  และ โรงพยาบาลนาแหว้   

เขตท่ี  3  ประกอบดว้ย   สมาชกิจาก   ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอปากชม      
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเชยีงคาน    ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าลี ่   โรงพยาบาลปากชม      
โรงพยาบาลเชยีงคาน   และ  โรงพยาบาลท่าลี่ 

เขตท่ี  4  ประกอบดว้ย   สมาชกิจาก    ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอวงัสะพุง         
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง    ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเอราวณั  โรงพยาบาลวงัสะพุง  
โรงพยาบาลภูหลวง  และโรงพยาบาลเอราวณั 

เขตท่ี  5  ประกอบดว้ย   สมาชกิจาก    ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอภูกระดงึ         
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอผาขาว   ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนองหนิ โรงพยาบาลหนองหนิ 
โรงพยาบาลภูกระดงึ  และโรงพยาบาลผาขาว 
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หมวดท่ี 2 
การเลือกตัง้ประธานกรรมการ  กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 

ขอ้ 7. การเลอืกตัง้กรรมการแบ่งเป็น  2  สว่นดงันี้ 
สว่นทีห่นึ่ง   การเลอืกตัง้ประธานกรรมการ    จ านวน      1  คน 
สว่นทีส่อง   การเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการ  จ านวน    14  คน 

ตามคุณสมบตัดิงันี้ 
(1) เป็นสมาชกิสหกรณ์ ประเภท สามญั ตดิต่อกนัอย่างน้อย 3 ปี 
(2) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น ทีม่วีตัถุประสงคใ์นการใหกู้้ยมืเงนิ 
(4) ไม่เป็นบุคคลตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบั หมวดที ่8 ขอ้ 72  

ขอ้ 8. สดัสว่นของจ านวนสมาชกิ   ต่อกรรมการ  ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
ขอ้ 9. สหกรณ์    จะประกาศใหม้กีารรบัสมคัรล่วงหน้า      ก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

ไม่น้อยกว่าหกสบิวนั   และมรีะยะเวลาการรบัสมคัรไม่น้อยกว่า สบิหา้วนั  
ขอ้ 10. สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรอืผูต้รวจสอบกจิการ 

ใหย้ื่นใบสมคัรตามแบบของสหกรณ์ ดว้ยตนเองพรอ้มเอกสาร  
สมาชกิ  จะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ และ / หรอืผูต้รวจสอบ

กจิการในคราวเดยีวกนัมไิด้ 
ขอ้ 11 สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ จะตอ้งสมคัรในเขตทีต่นปฎบิตังิานอยู่

ในขณะวนัรบัสมคัร หากภายหลงัผูน้ัน้มกีารยา้ยไปปฎบิตังิานในเขตอื่นในช่วงการรบัสมคัรใหถ้อืว่าเป็นการ
สมคัรในเขตทีต่นไปปฎบิตังิานแห่งใหม่ และเป็นล าดบัถดัจากผูส้มคัรในเขตนัน้ หากเขตทีย่า้ยไปปฎบิตังิาน
ใหม่นัน้ ไม่มกีารรบัสมคัรกรรมการใหถ้อืว่า เป็นผูม้คีุณสมบตัใินการสมคัรรบัเลอืกตัง้ และไม่ตดัสทิธทิีจ่ะ
สมคัรในต าแหน่งอื่น  

ขอ้ 12. ในระหว่างการเปิดรบัสมคัร   เจา้หน้าทีต่อ้งตรวจสอบคุณสมบตัแิละหลกัฐานของผูส้มคัร 
ใหเ้สรจ็สิน้ในวนัปิดรบัสมคัร และจดัหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เรยีงตามล าดบัการสมคัรก่อนหลงั 

ในกรณีทีผู่ส้มคัรรบัเลอืกตัง้สง่ใบสมคัรพรอ้มกนั ใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัใหผู้ส้มคัรทีส่ง่ใบสมคัรพรอ้มกนัจบั
สลากหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ เรยีงตามล าดบัต่อเนื่องจากหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้
คนสุดทา้ยก่อนหน้านี้ทีไ่ดอ้อกใหแ้ลว้ 

ขอ้ 13. เมื่อสิน้สุดการรบัสมคัรใหป้ระกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ โดยตดิ
ประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผยอนัเหมาะสมบรเิวณส านกังานของสหกรณ์ และใหแ้จง้สมาชกิทราบดว้ย 

ขอ้ 14. ในกรณีทีผู่ส้มคัรคนใดขอถอนการสมคัรรบัเลอืกตัง้ ตอ้งท าเป็นหนงัสอืยื่นต่อประธาน
กรรมการด าเนินการเพือ่อนุญาต และใหเ้จา้หน้าทีถ่อนชื่อและเลขประจ าตวัออกทนัท ีโดยใหค้งเลขประจ าตวั
ผูส้มคัรรายอื่นไวต้ามเดมิ 

ขอ้ 15.สมาชกิสหกรณ์สามารถลงคะแนนเลอืกผูต้รวจสอบกจิการ ไดเ้พยีงหนึ่งคน  
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จ านวนผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ในการก าหนดจ านวนผูต้รวจสอบกจิการโดยล าดบัตาม
คะแนนสงูสุด  

ใหค้ณะผูต้รวจสอบกจิการเลอืกกนัเองเป็นประธานผูต้รวจสอบกจิการหน่ึงคนนอกนัน้ 
เป็นผูต้รวจสอบกจิการ 

 
หมวดท่ี 3 

                                  กรรมการการเลือกตัง้  

ขอ้ 16. ใหม้คีณะกรรมการการเลอืกตัง้  จ านวนไม่เกนิ  17  คน  โดยการรบัสมคัรจากสมาชกิ 
สหกรณ์ 5  เขต  จ านวนคณะกรรมการแต่ละเขตใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์     และคณะกรรมการ
ด าเนินการใหค้วามเหน็ชอบ 

ใหก้รรมการการเลอืกตัง้   เลอืกกนัเอง    เป็นประธานกรรมการการเลอืกตัง้หนึ่งคน 
รองประธานกรรมการการเลอืกตัง้คนหนึ่ง  หรอืหลายคน  เลขานุการหน่ึงคน  นอกนัน้เป็นกรรมการการ
เลอืกตัง้ 

การเลอืกตัง้  ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการการเลือกตัง้ 
ขอ้ 17. ผูม้สีทิธลิงคะแนน 

(1) เป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
(2) ตอ้งเป็นผูท้ีย่ ื่นลงคะแนนดว้ยตนเองในวนัเลอืกตัง้  โดยใหแ้สดงบตัรประจ าตวัขา้ราชการ

หรอืบตัรประจ าตวัประชาชน  หรอืบตัรทีท่างราชการออกให ้ ทีม่รีปูถ่ายตดิอยู่  ต่อ
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ขอ้ 18. วธิกีารลงคะแนนเลอืกตัง้ 
ใหเ้ป็นการลงคะแนนแบบลบั 
(1) ใหม้กีารลงคะแนนเลอืกตัง้   ในวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี   
(2) ใหใ้ชว้ธิที าเครื่องหมาย กากบาท (X)  ลงในบตัรเลอืกตัง้  ตามหมายเลขทีป่ระสงค ์

จะลงคะแนน  ตามจ านวนกรรมการ  ทีพ่งึมใีนเขตเลอืกตัง้นัน้  หรอืใหท้ าเครื่องหมาย 
กากบาท (X)  ลงในช่อง “ไม่ประสงคจ์ะลงคะแนน” 

(3) ใหผู้ล้งคะแนนหย่อนบตัรลงคะแนนต่อหน้ากรรมการการเลอืกตัง้ 
(4) บตัรเลอืกตัง้  ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้ก าหนด 

ขอ้ 19. การนบัคะแนนและการประกาศผลการเลอืกตัง้ 
(1) ผูน้บัคะแนนจะตอ้งเป็นคณะกรรมการการเลอืกตัง้ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(2) บตัรเลอืกตัง้ต่อไปนี้ใหถ้อืว่าเป็นบตัรเสยี คอื 

(ก) บตัรปลอม 
(ข) บตัรท าเครื่องหมาย กากบาท (X)  เกนิจ านวนกรรมการฯ ทีจ่ะพงึมใีนเขตนัน้   

                                        โดยยกเวน้ไม่ตดัสทิธิใ์นเขตอื่น 
(ค) บตัรทีไ่ม่ท าเครื่องหมายใด ๆ 
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(ง) บตัรทีท่ าเครื่องหมายผดิทีก่ าหนด 
(จ) บตัรทีพ่บัซอ้นกนัมากกว่า  1  บตัร 
(ฉ) บตัรทีไ่ม่อาจบอกไดว้่าท าเครื่องหมาย กากบาท (X) เป็นหมายเลขใด 

(3) บตัรทีเ่สยีตาม (2) ใหก้รรมการการเลอืกตัง้สลกัหลงัว่า “บตัรเสยี” และลงลายมอืชื่อ 
                       ไม่น้อยกว่า  2  คนและใหแ้ยกบตัรเสยีไวต้่างหาก 

(4) บตัรทีท่ าเครื่องหมาย  กากบาท (X)  ในช่อง “ไม่ลงคะแนน”  ใหแ้ยกไวอ้กีสว่นหน่ึง
ต่างหากจากบตัรเสยี 

(5) หา้มไม่ใหผู้ใ้ดกระท าการใหบ้ตัรเลอืกตัง้ช ารุด  เสยีหาย หรอืท าใหบ้ตัรเสยี 
(6) ผูไ้ดค้ะแนนสงูสุดเรยีงตามล าดบัของเขตนัน้  เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ด าเนินการ  ตามจ านวนกรรมการ  ทีพ่งึมขีองเขตนัน้   
(7) กรณีทีม่ผีูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ในเขตหนึ่งเขตใด ไดค้ะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากเพือ่

หาผูช้นะการเลอืกตัง้ตามจ านวนกรรมการฯ  ทีม่อียู่ในเขตนัน้ 
(8) การจบัสลากใหก้ระท าต่อคณะกรรมการการเลอืกตัง้  ภายในวนัเลอืกตัง้ 
(9) กรณีทีเ่ขตใด  ไม่มผีูส้มคัรเป็นกรรมการ หรอืสมคัรไม่ครบตามจ านวนกรรมการทีพ่งึมใีน

เขตนัน้  ใหผู้ส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดในเขตเลอืกตัง้อื่น  ทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมการ  
เป็นกรรมการฯ  ในเขตนัน้ได ้ โดยใหเ้รยีงล าดบัตามคะแนนจนครบตามจ านวนกรรมการ  
ในเขตนัน้(ควรตดัออก) 

(10)  เมื่อเสรจ็การเลอืกตัง้  ใหค้ณะกรรมการการเลอืกตัง้  ท าลายบตัรเลอืกตัง้และ  
     เอกสารอื่น  เมื่อพน้ระยะเวลาคดัคา้นไม่น้อยกว่า  7  วนั 
(11) ในกรณีทีม่กีารคดัคา้น  ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้เกบ็รกัษาบตัรและเอกสาร 
      ดงักล่าวไว ้ จนกว่าการคดัคา้นจะถงึทีสุ่ด 
(12) ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ ประกาศผลใหส้มาชกิทราบภายในวนัเลอืกตัง้ 

ขอ้ 20. การคดัคา้นการเลอืกตัง้ 
(1) ใหผู้ส้มคัรรบัเลอืกตัง้เท่านัน้ทีม่สีทิธยิื่นคดัคา้น 
(2) ใหย้ื่นคดัคา้นภายใน  7  วนันบัแต่วนัทีป่ระกาศผลการเลอืกตัง้โดยใหย้ื่นคดัคา้นต่อ

ประธานกรรมการด าเนินการ 
(3) ใหป้ระธานกรรมการ  เรยีกประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  สอบสวนและพจิารณาการ

คดัคา้นใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน  7  วนั นบัแต่วนัทีป่ระธานไดร้บัการคดัคา้น และประกาศผล
พจิารณาใหท้ราบภายใน 7 วนั 

(4) ถา้ผลการสอบสวนเป็นประการใด  ใหถ้อืว่าขอ้พจิารณาของคณะกรรมการด าเนินการเป็น
ขอ้ยุต ิ

(5) ถา้ผลการสอบสวนพบว่ามคีวามไม่ถูกตอ้งในการเลอืกตัง้  ใหค้ณะกรรมการการเลอืกตัง้
จดัการเลอืกตัง้ใหม่เขตนัน้  ภายใน  30  วนั  นบัแต่วนัประกาศผลการสอบสวน 
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ขอ้ 21. วธิกีารรบัสมคัร การลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลการนบัคะแนนผูต้รวจสอบ

กจิการใหน้ าวธิกีารเลอืกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ ตามหมวด 2 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
   ประกาศ    ณ     วนัที ่ 1 เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.  2562  
 
                                                                ช านาญ มมีลู 

(นายช านาญ   มมีลู) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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         ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย  จำกัด  
           ว่าด้วย  การพัสดุ  พ.ศ.  2562 

         ……………………………………. 

  เพ่ือเป็นการสมควรกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด ว่าด้วยการพัสดุ ให้
เป็นระบบการปฎิบัติงานเดียวกัน เพื่อสะดวกในการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
       อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด  พ.ศ.  2544    ข้อ79 (8) 
และข้อ107(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที ่5/2562 เมื่อวันที่  26  เมษายน พ.ศ. 2562 ได้
มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด ว่าด้วย การพัสดุ  พ.ศ.  2562   ดังต่อไปนี้ 
      ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด ว่าด้วย ว่าด้วยการพัสดุ  
พ.ศ.  2562”  
      ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562  เป็นต้นไป 
      ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  2555  และ
บรรดา  ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติหรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด  1 
ข้อความทั่วไป 

      ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”    หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขเลย จำกัด 
“รองประธานกรรมการ”  หมายความว่า รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขเลยจำกัด 
“คณะกรรมการ”   หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขเลย จำกัด 
   “คณะอนุกรรมการ”   หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของ
สหกรณต์ามระเบียบนี้ 

   “ผู้จัดการ”    หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย  
จำกัด 

   “เจ้าหน้าที่”    หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย  
จำกัด  
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              “พัสดุ”    หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง                 
      “วัสดุ”     หมายความว่า  ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป  

แบ่งเป็น  3  ประเภท  คือ 
ก.ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งาน
แล้วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 
ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม  
ค.ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของทีใช้
เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็น
การซ่อมบำรุงปกติ 

              “ครุภัณฑ์”    หมายความว่า   สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุ 
การใช้งานเกินกว่า  1  ปี  เมื่อชำรุดเสียหายแล้วสามารถ 
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 

“การพัสดุ”    หมายความว่า การจัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา  
การจ้างออกแบบ และควบคุมงานการแลกเปลี่ยน การเช่า การ
ควบคุม การจำหน่าย การดำเนินการอื่น ๆ  ที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ 

   “การซ้ือ”    หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิด และบริการที่เกี่ยวเนื่อง 
อ่ืนๆ แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 

     “การจ้าง”     หมายความว่า  การจ้างทำของและการรับขน และการจ้าง 
เหมาบริการ  การจ้างออกแบบและควบคุมงาน  และการจ้าง
แรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

   “ใบสั่งซื้อ”    หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งซื้อพัสดุจาก 
ผู้ขายโดยระบุรายละเอียดของพัสดุตามระเบียบนี้ 

  “ใบสั่งจ้าง”    หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งจ้างโดยระบุ 
รายละเอียดของงานที่จะจ้าง 

  “เจ้าหน้าที่พัสดุ”   หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เก่ียวกับ 
การพัสดุหรือปฎิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
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 “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้า 
เจ้าหน้าที่พัสดุให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฎิบัติงาน
เกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้    

หมวดที่  2 
                       การจัดซื้อ  และการจัดจ้าง 

       ข้อ 5. ให้คณะกรรมการจัดทำโครงการหรือแผนการดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน ยกเว้นกรณีจำเป็น เช่น การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระทำเป็นการเร่งด่วน 
ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์  
       เพ่ือความคล่องตัวในการจัดการ  คณะกรรมการ อาจมอบอำนาจให้ประธานกรรมการ  หรือ 
กรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่  ผู้ดำรงตำแหน่ง   รองลงไปตามลำดับสามารถสั่งดำเนินการจัดหาได้     

         ข้อ 6. การซื้อ  หรือการจ้าง  กระทำได้  4  วิธี  คือ 
     (1) วิธีตกลงราคา 
     (2) วิธีสอบราคา 
     (3) วิธีประกวดราคา 
     (4) วิธีพิเศษ 

     ข้อ 7. รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนดำเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือ
สิ่งก่อสร้างตามข้อ 36 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการดำเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

1. เหตุผลหรือความจำเป็นที่ต้องซื้อ  หรือจ้าง 
2. รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ  หรืองานที่จะจ้าง 
3. ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ  หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายใน

ระยะเวลา 2 ปีทางบัญชีของสหกรณ ์
(1) วงเงินที่จะซื้อ หรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน 

ช่วยเหลือที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
(2) กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือใหง้านนั้นแล้วเสร็จ 
(3) วิธีที่จะซื้อ หรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
(4) ข้อเสนออ่ืน ๆ  เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่จำเป็นในการซื้อหรือจ้าง  

การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อหรือการจ้าง 

โดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจทำรายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้รับผิดชอบในการ
ปฎิบัติงานนั้นจะทำรายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจำเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
    ข้อ 8. วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน  500,000 บาท 
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    ข้อ 9. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง อำนาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง และ
อำนาจในการอนุมัติการซื้อการจ้าง ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ 33 

วิธีสอบราคา 

       ข้อ 10. วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 
2,000,000 บาท 

      ข้อ 11. การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเอกสารประกาศสอบราคาโดย
อย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 

(1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อ และจำนวนที่ต้องการ  หรือแบบรูปและรายการ 

ละเอียด และปริมาณงานที่ต้องการจ้าง   
ในกรณีที่จำเป็นต้องดูสถานท่ี  หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้กำหนดสถานที่  วัน   

เวลานัดหมายไว้ด้วย 
(2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพ หรือรับจ้างตาม (1)  โดยให้ผู้เสนอราคา 

แสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
(3) กรณีจำเป็นให้ระบุผู้เข้าเสนอราคาส่งตัวอย่าง  แคตตาล็อก หรือแบบรูป รายการละเอียด 

พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
(4) ในกรณีจำเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อกำหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใน 

ความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดข้ึนจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 

(5) ข้อกำหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ   

พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า  จะพิจารณาราคารวม  หรือราคาต่อหน่วย 
(6) แบบใบเสนอราคาให้กำหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลข และ 

ต้องมตีัวหนังสือกำกับ  ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ 
ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้กำหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ 

ลักษณะและประเภทของงาน เพ่ือให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุ  และราคาด้วย 
     (7)  กำหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าที่จำเป็น  และมีเงื ่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื ่นต่อ
สหกรณ์  และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนมิได้ 
     (8)  กำหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ(สำหรับการจัดซื้อ) หรือกำหนด
วันที่จะ   เริ่มงาน  และวันแล้วเสร็จโดยประมาณ(สำหรับการจัดจ้าง) 
     (9)  กำหนดสถานที่  วัน  เวลา เปิดซองสอบราคา 
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     (10)  ข้อกำหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์ จ่าหน้าซองถึง
ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อ  หรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนวันเปิดซอง โดยให้
ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมจัดทำบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 

  สำหรับกรณีที่จะให้มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ 
ลงรับจากไปรษณีย์ เป็นเวลารับซอง 
     (11) กำหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ไม่ไปทำสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้างกับ
สหกรณ์เป็นผู้ทิ้งงาน 

   (12) ข้อกำหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปทำสัญญา  จะต้องวางหลักประกัน 
ตามสัญญาไว้ด้วย 

   (13) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า(ถ้ามี)  และ อัตราค่าปรับ 
   (14) ข้อสงวนสิทธิ์ว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์  หรือของ

สหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และ สหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้าง โดยไม่จำเป็นต้อง
ซื้อ หรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ำสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือน
เป็นผู้ทิ้งงาน  หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่า การเสนอราคากระทำไปโดยไม่สุจริต  หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 

ข้อ 12. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้ดำเนินการดังนี้ 
    (1)  ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า  7  วัน  ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสาร

สอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้นโดยตรง หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้และ ให้ปิด
ประกาศเผยแพร่  การสอบราคาไว้โดย เปิดเผย ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) หรือจะส่งไป
ขอความร่วมมือปิดประกาศ ณ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด หรือสถานที่ราชการอื่นใดก็ได้ 

    (2) ในการยื่นซองสอบราคา  ผู้เสนอราคาจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อ
สหกรณ์หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์กำหนดให้กระทำได้) 

    (3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวัน
และเวลาที่รับซอง  สำหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับ
ซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
      (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง  และเมื่อถึง
กำหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเพ่ือดำเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
 

       ข้อ 13. วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000 บาท ขึ้นไป 
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      ข้อ 14. การซื้อ  หรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเอกสารประกาศประกวด
ราคา โดยมีรายการทำนองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวด
ราคาด้วย และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทำเป็นประกาศมีสาระสำคัญดังนี้        
 (1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง 
 (2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าประกวดราคา 
 (3) กำหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
 (4) สถานที่  และระยะเวลาในการขอรับ  หรือขอซื้อเอกสารการประกวดราคา  และราคาของ

เอกสาร 
      ข้อ 15. การซื้อ  หรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย   ณ  

สำนักงานสหกรณ์  หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือ
ประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ให้ทำได้ และควรดำเนินการก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า 
15 วัน       
       ข้อ 16. การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา ให้กระทำ ณ สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก จะต้องจัดเตรียมให้พอสำหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรือ
รับจ้างทำงานนั้นโดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนในการให้หรือขาย ในกรณีที่มีการขาย ให้กำหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่
สหกรณ์ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 
      ข้อ 17. ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจำเป็นที่จะต้องชี้แจง  หรือให้รายละเอียดเพ่ิมเติม
เพ่ือประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะ หรือรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมิได้
กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้จัดทำเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม  และดำเนินการตามข้อ  15  
โดยอนุโลมกับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่จะรับ  หรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้ว  ทุกรายด้วย และหากเป็นเหตุ
ให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามกำหนดเดิม  ให้เลื่อนวัน เวลารับซอง ปิดการรับซอง และ
เปิดซองประกวดราคาตามความจำเป็นด้วย 
      ข้อ 18. นอกเหนือจากกรณีท่ีกำหนดไว้ตามข้อ 17 เมื่อถึงกำหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่น 
หรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำหนดเวลารับซองและเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 

       ข้อ 19. วิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท และให้กระทำได้
เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้  

ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ      

(1) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง หรือจำเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต หรือผู้แทนจำหน่ายโดยตรง 
(3) เป็นพัสดุที่จำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดำเนินการโดยผ่านองค์การระหว่าง

ประเทศ 
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(4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคที่จำเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการ
เฉพาะ ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่ หรือเป็นพัสดุที่ได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 

ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเป็นพิเศษ 
(2) เป็นงานที่ต้องการทำโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานที่ได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 

(4) เป็นงานที่ได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 

    ข้อ 20. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ทำบันทึก

พร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจำเป็นตามข้อ 19 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการเมื่อได้รับ

อนุมัติให้ทำการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธี

พิเศษ เพ่ือดำเนินการตามข้อ 31 และข้อ 32 ต่อไป 

    ข้อ 21. การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 8 ข้อ 10 และข้อ 13  ให้ผู้มีอำนาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างกระทำ

โดยวิธีที่กำหนดไว้ การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วงเงินต่ำกว่าที่

กำหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพ่ือให้อำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระทำมิได้ 

หมวดที่  3 
คณะอนุกรรมการ 

    ข้อ 22. ในการดำเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งจาก
กรรมการดำเนินการเป็นจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธาน
อนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากรรมการ เพ่ือปฎิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการ
แล้วแต่กรณีคือ 

 
(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 

(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 

(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 

(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 

(6) คณะอนุกรรมการตรวจการรับพัสดุ 

(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 
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ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว ห้ามเป็น

อนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 
   ข้อ 23. ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียง
ในการลงมติ 

   มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
คณะอนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

   ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้างให้ประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

   ข้อ 24. การจ้างเพ่ือก่อสร้างแต่ละครั้ง ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ควรตั้งผู้ควบคุมงานให้แต่งตั้งผู้
ควบคุมงานที่มีความรู้ความชำนาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง ในกรณีที่ลักษณะของงานก่องร้างมี
ความจำเป็นต้องใช้ความรู้ความชำนาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน หรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้    

   ข้อ 25. คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆของ 

ผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผู้
เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

    (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูป และ รายการ
ละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

    (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุ  หรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2)  ที่มีคุณภาพและ    
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อ  หรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด  

      ในกรณีผู้เสนอราคาต่ำสุดดังกล่าว  ไม่ยอมทำสัญญา  หรือข้อตกลงกับทางสหกรณ์ในเวลาที่กำหนด
ตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาผู้เสนอราคาต่ำถัดไปตามลำดับ 

    (4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานผลการพิจารณา  และความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพ่ืออนุมัติต่อไป 

   ข้อ 26. คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา  ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อกำกับซองบันทึกไว้ที่หน้า 

ซองว่าเป็นของผู้ใด   

(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับ 

ให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 

(3) รับเอกสารต่างๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง   แคต 

ตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
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       (4)  เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสาร      หลักฐานต่าง ๆ  
ตามเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 

   (5)  เปิดซองใบเสนอราคา  และอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของ 
ผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลา  และสถานที่ท่ีกำหนด  และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้
ในใบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น                            

(5) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ 
ดำเนินการต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที ในวันเดียวกัน 
    ข้อ 27. คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
     (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง 
แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวด
ราคา 
   ในการพิจารณา คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้ แต่
จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
     (2)  พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้วตาม
(1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้
แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด 
   ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ำสุดดังกล่าวไม่มาทำสัญญา หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้างกับ
สหกรณ์ในเวลาที่กำหนดตามเอกสารประกวดราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ำรายถัดไป
ตามลำดับ 
     (3)  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
    ข้อ 28. ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขท่ีกำหนด ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการประกวดราคาใหม่ หากคณะกรรมการเห็นว่าการ
ประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ แล้วแต่กรณีก็ได้ 
    ข้อ 29. ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ และจำเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กำหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ในเงื่อนไข
ในเอกสารประกวดราคาด้วย 

   ข้อ 30. คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
     (1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ดำเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตก
ลงราคา 
     (2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ ให้เชิญผู้มีอาชีพขาย
พัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
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     (3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคที่จำเป็น ต้องระบุ
ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฎิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
     (4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขาย
พัสดุนั้นโดยตรง หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
     (5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคานั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาเท่าที่จะทำได้ 
   ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
    ข้อ 31. คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
     (1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชำนาญเป็น
พิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความชำนาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูง
กว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
     (2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระทำโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ดำเนินการ
โดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทำงานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น 
หรอืราคาที่ประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
     (3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ชำนาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ชำนาญในกิจการนั้นมาเสนอ
ราคาและให้ดำเนินการเช่นเดียวกับ(2) โดยอนุโลม 
     (4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทำงานนั้น
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง
เท่าท่ีจะทำได้ 
   ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อำนาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้างและอำนาจในการอนุมัติการซื้อการจ้าง 

      ข้อ 32.  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษให้เป็นอำนาจของประธานโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 
    . บุคคลผู้มีอำนาจในการอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง    มีดังนี้ 

    (1) ผู้จัดการ มีอำนาจในการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง    ในวงเงินไม่เกิน  5,000  บาท 
     (2) รองประธานกรรมการ มีอำนาจในการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง    ในวงเงินไม่เกิน 50,000  บาท 
    (3) ประธานกรรมการ มีอำนาจในการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง    ในวงเงินไม่เกิน 100,000  บาท 

     (4) วงเงินที่เกิน 100,000 บาท ประธานกรรมการเป็นผู้ดำเนินการอนุมัติโดยความเห็นชอบ                           
 

       ของคณะกรรมการ 
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     ข้อ 34. บุคคลผู้มีอำนาจในการอนุมัติจ่าย  มีดังนี้ 
    (1) ผู้จัดการมีอำนาจอนุมัติจ่าย ในวงเงินไม่เกิน 5,000  บาท 

   (2) รองประธานกรรมการมีอำนาจอนุมัติจ่าย ในวงเงินไม่เกิน 100,000  บาท 
    (3) ประธานกรรมการ  มีอำนาจ อนุมัติจ่าย ในวงเงินไม่เกิน  1,000,000  บาท 
    (4) วงเงินที่เกิน 1,000,000 บาท ประธานกรรมการเป็นผู้ดำเนินการอนุมัติจ่ายโดยความ 

   เห็นชอบของคณะกรรมการ       
      

การตรวจรับพัสดุ 

     ข้อ 35. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ตรวจรับพัสดุ  ณ สำนักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานทีซ่ึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลง 

(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สำหรับกรณีที่มีการทดลอง   
หรือตรวจสอบในทางเทคนิค  หรือทางวิทยาศาสตร์จะเชิญผู้ชำนาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น มาให้
คำปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลอง  หรือตรวจสอบ  ณ สถานที่ของผู้ชำนาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ  ก็ได้ 
   ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 
                        (3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขาย  หรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่ง  และให้ดำเนินการให้
เสร็จโดยเร็วที่สุด 

    (4) เมื่อตรวจสอบถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขาย  หรือผู้รับจ้างได้ส่งพัสดุ 
ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขาย  หรือผู้รับจ้างนำส่งพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่ง  และรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบ      
                         (5) ในกรณีที่ผู ้ขาย  หรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน  หรือส่งมอบครบ
จำนวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญา หรือข้อตกลงมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้ ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง 
โดยปฏิบัติตาม (4)  และรีบแจ้งให้ผู้ขาย  หรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทำการนับแต่วันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัด
สิทธิของสหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขาย  หรือผู้รับจ้างในจำนวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องนั้น 

 
คณะกรรมการตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง  

       ข้อ 36. คณะกรรมการตรวจการจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน 
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รายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูป  และรายการละเอียด  และข้อกำหนดในสัญญา เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปและ

รายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบ หรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือ พักงานของผู้ตรวจควบคุม

งานแล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

 (2) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ประธาน 
คณะอนุกรรมการ ได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทำการตรวจรับให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 

(2) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามรูปรายการละเอียด และ 
ข้อกำหนดในสัญญา ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้องครบถ้วนนั้น และให้
ทำใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมด หรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณีโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ มอบให้ผู้รับจ้าง
หนึ่งฉบับ มอบเจ้าหน้าที่พัสดุหนึ่งฉบับ เพ่ือทำการเบิกจ่ายตามระเบียบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ    

     ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม        ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด   
และข้อกำหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณ ี
      ข้อ 37. ผู้ควบคุมงาน ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามท่ีผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความชำนาญงานการ
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ดังนี้ 
     (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทำงานจ้างนั้นๆ ทุกวัน 
ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อกำหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 
     (2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด หรือข้อกำหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน 
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญา แต่
เมื่อสำเร็จแล้วจะไม่ม่ันคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน แล้ว
รายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
     (3) จดบันทึกการปฎิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผลการ
ปฎิบัติงานอย่างน้อย สองฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 
   การบันทึกการปฎิบัติงานของผู้รับจ้าง  ให้ระบุรายละเอียด  ขั้นตอนการปฎิบัติงานและ
วัสดุที่ใช้ด้วย 
     (4) ในวันกำหนดลงมือทำการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกำหนดส่งมอบงานแต่ละงวด 
ให้รายงานผลการปฎิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่ ให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ
ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันถึงกำหนดนั้นๆ 

การดำเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 

    ข้อ 38. ก่อนดำเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตาม
รายการต่อไปนี้ 
     (1) เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อ 
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     (2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จำนวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้งของ
ที่ดิน หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
     (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
     (4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ 3 
ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
     (5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือที่จะ
ซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
     (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
     (7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จำเป็นในการซื้อ การ
ออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
  การซื้อที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง หรือดำเนินการตามกฎหมาย หรือ
ประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
    ข้อ 39. เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ 38  แล้ว ให้ดำเนินการตาม
วิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 

หมวดที่  4 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 

   ข้อ 40. การซื้อ การจ้าง ให้ทำหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง 
ถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 

การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ทำสัญญาไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่การซื้อหรือการจ้างในกรณี
ดังต่อไปนี้ จะทำเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการทำสัญญาก็ได้ 

   (1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
   (2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ทำเป็น 

สัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ทำได้ 
    ข้อ 41. การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้กำหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 
     (1) การจ้างซึ่งต้องการผลสำเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวัน เป็น
จำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท 
     (2) การจ้างบริการซึ่งกำหนดให้ทำงานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้กำหนดค่าปรับ
เป็นรายวัน เป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวดดังกล่าว แต่
จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 50 บาท 

   (3) การจ้างทำสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถนำไปใช้ 
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งานได้ ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ แต่จะต้องไม่ต่ำกว่า
วันละ 100 บาท 

การซื้อสิ่งของให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุที่ 
ยังไม่ได้รับมอบ 

ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่ 
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกำหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบ
บางส่วน ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกำหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย ให้ปรับ
เต็มราคาของทั้งชุด 
      ข้อ 42. การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลงให้อยู่ใน
อำนาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจำนวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 

   (1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์ 
   (2) เหตุสุดวิสัย 
   (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากำหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วัน 

นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กำหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อ ขอลดหรืองดค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
      ข้อ 43. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจำเป็นต้องเพิ่มหรือลด
วงเงิน หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการทำงานให้ตกลงพร้อมกันไป 
      ข้อ 44. การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่
สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา
บอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 
  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ให้กระทำได้เฉพาะกรณีที่
เป็นประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฎิบัติตามสัญญา หรือใบสั่ง
ซื้อหรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป ทั้งนี้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
      ข้อ 45. หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้กำหนดเป็นมูลค่าเป็นจำนวนเต็มในอัตรา
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น ให้คณะกรรมการมีอำนาจใช้อุลพินิจให้เพิ่มหรือลดจำนวนอัตรา
การวางหลักประกันได้ แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละสอง หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงินหรือราคาพัสดุแล้วแต่กรณี 
      ข้อ 46. การกำหนดหลักประกันตามข้อ 45 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
  ในกรณีที่ผู ้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
      ข้อ 47. ในกรณีที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
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      ข้อ 48. ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู ้เสนอราคา คู ่สัญญา หรือผู ้ค้ำประกันตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 
     (1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ำประกันดังนี้ 
   ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผลการ
ประกวดราคาแล้วเสร็จ 
   ข. ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ทำสัญญาหรือได้
มีการรับใบสั่งซือ้ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
     (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 
วันทำงาน นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
  การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ำประกันของธนาคาร ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่ สัญญาไม่มา
รับภายในกำหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ำประกัน ให้แก่ผู ้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้ พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ำประกันทราบด้วย 
 
 หลักประกัน 
      ข้อ 49. หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค(แคชเชียร์เช็ค)    หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ้นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

 
หมวด  5 
การยืม 

      ข้อ 50. การยืม  หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์จะกระทำมิได้ 
      ข้อ 51. การยืมพัสดุประเภทคงรูป  ให้หัวหน้าหน่วยงานของผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษรแสดงเหตุผล  และกำหนดวันส่งคืน  การยืมต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ 
      ข้อ 52. การยมืพัสดุประเภทใช้คงรูป  จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนให้แก่สหกรณ์ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อยหากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้  หรือสูญหายไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้ คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน  หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่คณะกรรมการกำหนด  หรือราคาที่เป็นจริงในขณะนั้น 
      ข้อ 53. เมื่อครบกำหนดยืมให้ผู้ให้ยืม หรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงถามพัสดุที่ให้ยืมคืน
ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ครบกำหนด 
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การควบคุม 

      ข้อ 54. พัสดุของสหกรณ์ไม่ว่าจะได้มาด้วยวิธีใด  ให้อยู่ในการควบคุมตามระเบียบนี้ 
      ข้อ 55. เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบแล้ว ให้ดำเนินการดังนี้ 

(1) ลงบัญชี  หรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด  และแสดงรายการ 
หลักฐานการรับเข้าบัญชี  หรือทะเบียนไว้ประกอบ 

(2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบ  ปลอดภัย  และให้ครบถ้วนถูกต้องตามบัญชี  และ 

ทะเบียน 

การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

       ข้อ 56. ก่อนวันสิ้นปีบัญชีของสหกรณ ์ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  
โดยแต่งตั้งจากกรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ  ตรวจนับ และทำบัญชีพัสดุคง
เหลืออยู่ในวันสิ้นปีนั้น 
      ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งให้เริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุตั้งแต่วันเปิดทำการวันแรกของปีบัญชี    
เป็นต้นไป ว่าการรับ การจ่าย ถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตามบัญชี หรือทะเบียน หรือไม่มีพัสดุใดชำรุด  
เสื่อมสภาพ หรือสูญหายไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน  30  วัน  นับแต่วันเริ่มดำเนินการตรวจสอบ 
      พัสดุใดได้มาก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  ไม่ว่าจะโดยวิธีใดให้ถือว่าเป็นพัสดุของสหกรณ์และต้องลงบัญชี  
หรือทะเบียนพัสดุด้วย 
      ข้อ 57. เมื่อประธานกรรมการ  ได้รับรายงานตามข้อ  56  และปรากฏว่ามีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ  หรือ
สูญหายไป  หรือไม่จำเป็นต้องใช้ในกิจการต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่งจาก
คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
      ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาผู ้ร ับผิดชอบด้วย  ให้ประธานกรรมการพิจารณาตามที่
เห็นสมควร 
   

หมวด  6 
การเบิก - จ่ายพัสดุ 

       ข้อ 58. การเบิกพัสดุให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ  เป็นผู้เบิกโดยผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและ
ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัต ิ
      ข้อ 59. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ   
      ข้อ 60. ผู้จ่ายพัสดุตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก และเอกสารประกอบ (ถ้ามี)  แล้วลงบัญชี  หรือ
ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิก -  จ่าย  ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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การจำหน่ายพัสดุ 

      ข้อ 61. หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุหมดความจำเป็น หรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ  เพ่ือพิจารณาสั่งให้ดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ 

(1) ขาย 

(2) แปรสภาพ  หรือทำลาย 

      การขาย  ให้ดำเนินการขายโดยวิธีขายทอดตลาดก่อน  แต่ถ้าขายทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี  ให้นำวิธี 
กำหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  ในการขายให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการขาย   
โดยแต่งตั้งจากกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน   
       การแปรสภาพ  หรือทำลาย  ให้ดำเนินการหลังจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว 
และให้เสร็จภายใน  30  วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
      เมื่อดำเนินการตามข้อ (1)  หรือ (2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจำหน่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชี  หรือทะเบียน
ทันที  แล้วแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายใน  30  วัน 
      ข้อ 62. เงินที่ได้รับจากการขายตามข้อ 61 (1)  ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ ์
      ข้อ 63. การพัสดุใด ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ และยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  
ให้ดำเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  2555  และแก้ไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับโดยอนุโลม 
      ข้อ 64. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
      ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฎิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานราชการให้ถือปฎิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2562   
 
                                                             ชำนาญ  มีมูล 

 (นายชำนาญ  มีมูล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จำกัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 

ว่าด้วยการขออนุญาตใช้ห้องประชุม และอตัราเรียกเกบ็ค่าบ ารงุ 
พ.ศ.2552 

……………………………….. 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79 (8)  และ 
ขอ้ 107 (12)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ    ชดุที ่20 ครัง้ที ่7  /2552    เมื่อวนัที ่ 20  กรกฎาคม  
พ.ศ.2552  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  การใชห้อ้งประชุม  พ.ศ. 2552     ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการใช ้
หอ้งประชุม   พ.ศ.2552” 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 13   สงิหาคม  พ.ศ.2552  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. บรรดาระเบยีบขอ้บงัคบั และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ขดัหรอืแยง้กบั 
ระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
                ขอ้ 4. ในระเบยีบนี้ 

 “คณะกรรมการ”        หมายความว่า   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์                                                    

    

    สาธารณสุขเลย จ ากดั                                      
“ประธานกรรมการ”   หมายความว่า   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย ์
                                                        สาธารณสุขเลย จ ากดั                                                         

     

“ผูจ้ดัการ”              หมายความว่า    ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย   
                                                         จ ากดั 
“เจา้หน้าทีก่ารเงนิ”     หมายความว่า    เจา้หน้าทีก่ารเงนิสหกรณ์ออมทรพัย ์
                                                        สาธารณสุขเลย จ ากดั  
 “หน่วยงานในสงักดั”   หมายความว่า   หน่วยงานในส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย                                  

                              

                    รวมถงึองค์การทีด่ าเนินกจิการดา้นการ                       
                                  

 

                                                         สาธารณสขุในจงัหวดัเลย                                              

              

 “หอ้งประชุม”         หมายความว่า    หอ้งประชุมสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุ 
                                                         เลย จ ากดัมไีวเ้พื่อเป็นสถานทีจ่ดัประชุม                                                             

 

                                                         หรอืจดักจิกรรมอื่นๆ ซึง่เป็นการสง่เสรมิ 
                                                         กจิการสหกรณ์ ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  
                                                         จ ากดั ตลอดจนใหบ้รกิารแก่มวลสมาชกิ                      

 

                    “ค่าบ ารุงหอ้งประชุม”  หมายความว่า    เงนิทีช่ าระใหก้บัสหกรณ์ออมทรพัย์ 
                                                                           สาธารณสุขเลย จ ากดั เพื่อตอบแทนใน                     

                                                   
 

                                                                           การใชห้อ้งประชุม   
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ขอ้ 5. ผูม้สีทิธิข์อใชห้อ้งประชุม ไดแ้ก่ กรรมการ  สมาชกิสหกรณ์ฯ และหน่วยงานในสงักดั 
ขอ้ 6. การใชห้อ้งประชุมนอกเหนือจากการใชใ้นกจิกรรมของสหกรณ์จะตอ้งไดร้บัอนุญาตตามระเบยีบนี้ 

ก่อน 
ขอ้ 7.  การขออนุญาตใชห้อ้งประชุม จะอนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะวนั และเวลาราชการเท่านัน้ เวน้แต่ผูข้ออนุญาต 

จะยนิยอมจ่ายค่าปฎบิตังิานนอกเวลา ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์และค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดระยะเวลาการ
ใชห้อ้งประชุม 

ขอ้ 8. ผูใ้ดประสงคจ์ะขออนุญาตใชห้อ้งประชุม  ใหย้ื่นค าขออนุญาตล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการ 
ขอ้ 9. ผูไ้ดร้บัอนุญาตใหใ้ชห้อ้งประชุม ตอ้งรบัผดิชอบทรพัยส์นิทัง้หมด  ใหอ้ยู่ในสภาพเรยีบร้อย และชดใช ้

ค่าเสยีหายในความช ารุด บกพร่อง หรอื สญูหายอนัเป็นผลจากการใชห้อ้งประชุม ภายใน 7 วนัท าการ 
ขอ้ 10. เมื่อไดจ้ดัการประชุม หรอืจดักจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผูไ้ดร้บัอนุญาตจะตอ้งสง่มอบอุปกรณ์ 

ดงักล่าวคนืแก่เจา้หน้าทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายจนครบจ านวน 
ขอ้ 11.ผูไ้ดร้บัอนุญาตจะตอ้งช าระค่าบ ารุงหอ้งประชุม  ดงันี้ 

11.1   ตัง้แต่เวลา  08.30-13.00  น.  เป็นเงนิ   150  บาท 
      ตัง้แต่เวลา  13.00-16.30  น.  เป็นเงนิ   150  บาท 

11.2   ตัง้แต่เวลา  08.30-16.30  น.  เป็นเงนิ   300  บาท 
         เกนิเวลา  16.30  น.  เฉพาะสว่นทีเ่กนิ  อตัราชัว่โมงละ  50  บาท 
         โดยช าระใหเ้รยีบรอ้ยในวนัใชห้อ้งประชุม 

ขอ้ 12. ใหผู้จ้ดัการ เป็นผูพ้จิารณาเสนอขออนุญาตใชห้อ้งประชุม  
ขอ้ 13.  ใหป้ระธานกรรมการ  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูม้อี านาจในการอนุญาตใหใ้ชห้อ้ง 

ประชุม และการงด หรอืลดค่าบ ารุง   ตามขอ้ 11 
ขอ้ 14.  ในกรณีทีจ่ าเป็นประธานกรรมการอาจแจง้ระงบัการใชห้อ้งประชุมได ้หากพจิารณา 

เหน็ว่าสหกรณ์มงีานเร่งด่วนทีจ่ะตอ้งใชห้อ้งประชุม 
ขอ้ 15.ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิเป็นผูเ้รยีกเกบ็ค่าบ ารุงหอ้งประชุม และออกใบเสรจ็รบัเงนิใหแ้ก่ 

ผูข้ออนุญาต ไวเ้ป็นหลกัฐาน และน าเขา้เป็นรายไดอ้ื่นๆ ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
ขอ้ 16. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย   จ ากดั      

รกัษาการ    ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 20  กรกฎาคม  พ.ศ.  2552 
 
               บวร  อุตสาหะ 
           (นายบวร   อุตสาหะ) 
               ประธานกรรมการ 

              สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 

 

 

 



 
 

 

      ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 

ว่าด้วย การจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายทัว่ไป พ.ศ.2562    

  
………………………………………..

 
  โดยเหน็สมควรก าหนด ระเบยีบว่าดว้ยการจ่ายเงนิเป็นค่าใชจ้่ายทัว่ไปของสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็น
แนวทางในการปฎบิตั ิและเพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั พ.ศ.2544  
ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107(12) ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที ่30  ครัง้ที ่ 3 /2562  วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562  
ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ยการจ่ายเงนิเป็นค่าใชจ้่ายทัว่ไป พ.ศ.2562 ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั วา่ดว้ย การ จ่ายเงนิเป็น
ค่าใชจ้่ายทัว่ไป พ.ศ.2562 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่ดว้ยการจ่ายเงนิ ค่าใชจ้่ายทัว่ไป 

พ.ศ.2554 บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ  และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ขดัแยง้กับระเบียบนี

ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 4. ในระเบยีบนี้ 

“สหกรณ์”   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 

ทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
“รองประธานกรรมการ” หมายความว่า  รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 

ทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
“ผูจ้ดัการ”   หมายความว่า  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย ์สาธารณสุขเลย  

จ ากดั                                                     
“ค่าใชจ้่ายทัว่ไป”  หมายความว่า   เงนิซึง่ทีป่ระชุมใหญ่อนุมตัติามงบประมาณ 

และแผนงานประจ าปีของสหกรณ์ออมทรพัย ์สาธารณสุขเลย  
จ ากดั เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ้า่ยทีส่หกรณ์จ่ายเป็นค่าใชจ้า่ยทัว่ไป  
ทีไ่ม่เขา้หมวดใดหมวดหนึ่ง เช่น งานบา้นงานครวั                                      

                                   งานท าบุญ บรจิาค ต่างๆ  ค่าสมนาคุณเจา้หน้าที ่
การเงนิทีห่กัเงนิใหก้บัสหกรณ์ เป็นตน้ 

ขอ้ 5. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการรกัษาการตามระเบยีบนี้ 
ขอ้ 6. ผูม้อี านาจอนุมตัค่ิาใชจ้า่ยต่างๆ ตามระเบยีบนี้ 

(1) ผูจ้ดัการ    ไม่เกนิ  5,000  บาท 
(2) รองประธานกรรมการ   ไม่เกนิ 10,000   บาท 
(3) ประธานกรรมการ    ไม่เกนิ  50,000   บาท 

ประกาศ  และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ขดัแยง้กับระเบียบนี

ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน

 ้



152 
 

ขอ้ 8. ถา้ยงัมปัีญหาในการปฏบิตัติามระเบยีบนี้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูม้อี านาจ วนิิจฉยัชีข้าด
 และค าวนิจิฉยัชีข้าดใหถ้อืเป็นทีสุ่ด  

 ก าหนดไว ้  ณ   วนัที ่1  มนีาคม  พ.ศ.   2562 
 

       ช านาญ  มมีลู 
     (นายช านาญ  มมีลู) 

         ประธานกรรมการ 
    สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ 7. การขออนุมตัแิละหลกัฐานในการเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยตามระเบยีบนี้ ตลอดจนใบส าคญัหรอืใบรบัรองการ
จ่ายเงนิใหเ้ป็นไปตามแบบและวธิกีารทีส่หกรณ์ก าหนด                                         
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      ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
ว่าด้วย การจ่ายเงินเป็นค่ารบัรอง พ.ศ.2562 

………………………………………….. 

  โดยเหน็สมควรก าหนด ระเบยีบว่าดว้ยการจ่ายเงนิเป็นค่ารบัรองของสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นแนวทาง
ในการปฎบิตั ิและเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั พ.ศ.2544 
ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107(12) ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่30 ครัง้ที ่ 5 /2562 วนัที ่26 เมษายน 2562  
ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ยการจ่ายเงนิเป็นค่ารบัรอง พ.ศ.2562 ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั วา่ดว้ย การจ่ายเงนิเป็นค่า 
รบัรอง พ.ศ.2562 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชข้อ้บงัคบั  ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
ขอ้  3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั ว่าดว้ย การจา่ยเงนิเป็นค่า 

รบัรอง พ.ศ.2558 
 บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ  และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ขดัแยง้กบั 
ระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
 ขอ้ 4. ในระเบยีบนี้ 

สหกรณ์   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั 
คณะกรรมการ   หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์ 
                                                                 สาธารณสุขเลย จ ากดั 
ประธานกรรมการ  หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย ์ 
                                                                 สาธารณสุขเลย จ ากดั 
รองประธานกรรมการ หมายความว่า  รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย ์ 
                                                                 สาธารณสุขเลย จ ากดั 
ผูจ้ดัการ   หมายความว่า  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย ์
                                                                 สาธารณสุขเลย จ ากดั 
 ค่ารบัรอง   หมายความว่า  เงนิซึง่ทีป่ระชมุใหญ่อนุมตัติามงบประมาณ  
                    และแผนงานประจ าปีของสหกรณ์ออมทรพัย ์                         

                            

                                                      สาธารณสุขเลย จ ากดั เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายที ่
                                                      สหกรณ์จา่ยเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม ของว่าง 
                                                   ค่าของฝาก ของทีร่ะลกึ งานเทศกาลต่างๆ 
                                                   รวมถงึค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบัการรบัรอง 
                                                   นัน้ๆ                                                
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หมวด 1 
ข้อความทัว่ไป 

 ขอ้ 5. ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการมอบหมาย เป็นผูม้อี านาจอนุมตัค่ิาใชจ้่าย
ต่างๆ ตามระเบยีบนี้ การเบกิจ่ายนอกเหนือจากทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นคราวๆ ไป 

 ขอ้ 6. การขออนุมตัแิละหลกัฐานในการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายตามระเบยีบนี้ ตลอดจนใบส าคญัหรอื
ใบรบัรองการจ่ายเงนิใหเ้ป็นไปตามแบบและวธิกีารที่สหกรณ์ก าหนด  

 
 หมวด 2 

ค่ารบัรองในการประชุม 

ขอ้ 7. การประชุมทีจ่ะเบกิค่ารบัรองตามระเบยีบนี้ไดจ้ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
7.1 เป็นการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน 
7.2 เป็นการประชุมทีเ่กีย่วกบักจิการหรอืเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ 

ขอ้ 8. ค่ารบัรองในการประชุมใหเ้บกิ ค่าอาหาร 80 บาทต่อมือ้ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาทต่อมือ้ ส าหรบัผูเ้ขา้ประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในวงเงนิเท่าทีจ่่ายจรงิ ไม่เกนิคนละ 130 บาท  
    
                          หมวด 3 

 ค่ารบัรองในการจดัประชุมสมัมนา และการจดังานพิธีการ 

ขอ้ 9. ค่ารบัรองในการจดังานร่วมพธิกีารส าคญัของสหกรณ์ ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมพธิกีารในวงเงนิเท่าทีจ่่ายจรงิไม่เกนิคนละ 130 บาท ในกรณีที่

จ าเป็นตอ้งจ่ายเกนิ ใหจ้ดัท าเป็นโครงการเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ขอ้ 10. ค่ารบัรองและงานพธิกีารในการจดัประชุมสมัมนาตา่ง ๆ ใหจ้ดัท าเป็นโครงการขออนุมตัิ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
                                      
                                                        หมวด 4 
                                             ค่ารบัรองบุคคลภายนอก 

 ขอ้ 11. ค่ารบัรองบุคคลภายนอกทีม่าเยีย่ม หรอืมาตดิต่อธุรกจิกบัสหกรณ์ และเพื่อประโยชน์ใน 
ดา้นความสมัพนัธแ์ละในกจิการของสหกรณ์ ใหเ้บกิ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรบัรบัรอง

บุคคลภายนอกรวมทัง้ผูป้ฎบิตังิานทีเ่ขา้ร่วมในการรบัรองดว้ย ในวงเงนิเท่าทีจ่่ายจรงิ ไม่เกนิคนละ 50 บาทต่อมือ้ 
 ในกรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งเลีย้งอาหาร ใหเ้บกิจ่ายค่ารบัรองไดเ้ท่าทีจ่่ายจรงิ แต่ตอ้ง 
ไม่เกนิอตัรา ดงัต่อไปนี้ 
 อาหารเชา้ อตัราคนละไม่เกนิ          100  บาท 
 อาหารกลางวนั อตัราคนละไมเ่กนิ    150  บาท 
 อาหารเยน็  อตัราคนละไม่เกนิ         250  บาท 
 ในกรณีจดัเลีย้งในสถานทีเ่อกชนใหเ้บกิจ่ายไดเ้พิม่อกีไม่เกนิรอ้ยละ 50  
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 ขอ้ 12 . การสนับสนุนกระบวนการสหกรณ์ ใหเ้บกิค่ารบัรองไดค้ราวละ ไม่เกนิ 10,000 บาท  
ส าหรบัการเบกิจ่ายทีเ่กนิ 10,000 บาท ใหเ้สนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมวด 5 
    ค่าของขวญั และของสมนาคณุต่างๆ 

ขอ้ 13. ในกรณีทีเ่ป็นการสมควรและเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้พจิารณาจดัหาของขวญั  
หรอื ของสมนาคุณต่างๆ ใหก้บัผูป้ระกอบคุณความด ีหรอืท าประโยชน์กบัสหกรณ์ ตลอดจนผูม้เีกยีรต ิอื่นๆ 

ในอตัรา เบกิจ่ายตามความเหมาะสม แต่ตอ้งไม่เกนิ  3,000  บาท / ราย 
 ขอ้ 14. ผูม้อี านาจอนุมตัค่ิาใชจ้่ายต่างๆ ตามระเบยีบนี้ 

(1) ผูจ้ดัการ    ไม่เกนิ  5,000  บาท 
(2) รองประธานกรรมการ   ไม่เกนิ 10,000   บาท 
(3) ประธานกรรมการ    ไม่เกนิ 30,000   บาท 
(4) กรณีเกนิกว่า 30,000 บาท ใหเ้สนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการด าเนนิการ 

ขอ้ 15. ใหป้ระธานกรรมการรกัษาการตามระเบยีบนี้ 
 

 ก าหนดไว ้  ณ วนัที ่ 1 เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 

                ช านาญ  มมีลู 
  (นายช านาญ   มมีลู) 

         ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั 
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  ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
ว่าด้วย การรกัษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

พ.ศ.2554 
…………………………………………..  

  โดยเหน็สมควรก าหนด ระเบยีบ ว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของสหกรณ์ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิและเพือ่ประโยชน์ของสมาชกิ และสหกรณ์ 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  
พ.ศ.2544 ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107(11) ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่22 ในการประชุมครัง้ที ่ 4 
/2554  วนัที ่19 เมษายน  2554  ไดก้ าหนดระเบยีบ ว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2554 ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั ว่าดว้ย การ 
รกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์  พ.ศ.2554 

ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชข้อ้บงัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ  และค าสัง่อื่นใดในส่วนทีก่ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบ
นี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

 ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 
“สหกรณ์”   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

                    ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“คณะกรรมการอ านวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการอ านวยการ สหกรณ์  
                                                     ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์    
                                                     ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“กรรมการ”   หมายความว่า กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ 

                   ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“ผูจ้ดัการ”   หมายความว่า ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย      
                                                    จ ากดั 
“เจา้หน้าที”่  หมายความว่า เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข 

                   เลย จ ากดั 
       “ระบบงาน”  หมายความว่า ระบบงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

                   ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
 ขอ้ 5. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการ รกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ 
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หมวด 1 
ข้อความทัว่ไป 

 ขอ้ 6. คณะกรรมการอ านวยการอาจก าหนดหลกัเกณฑ ์ เพิม่เตมิ เพือ่ท าใหก้ารรกัษาความ
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ มปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 ขอ้ 7. ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าที ่ ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ และ
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดเพิม่เตมิโดยเคร่งครดั  

ขอ้ 8. ในกรณีทีพ่บการกระท าการฝ่าฝืนระเบยีบนี้ หรอืหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้เพิม่เตมิ ให ้
ปฏบิตัดิงันี้ 

8.1 ถา้ผูก้ระท าผดิเป็นเจา้หน้าทีใ่หผู้จ้ดัการรายงานประธานกรรมการ 
8.2 ถา้ผูก้ระท าผดิเป็นผูจ้ดัการใหร้ายงานประธานกรรมการ 
8.3 ถา้ผูก้ระท าผดิเป็นกรรมการใหร้ายงานประธานกรรมการ 
8.4 ถา้ผูก้ระท าผดิเป็นประธานกรรมการใหร้ายงานใหผู้ต้รวจสอบกจิการเพือ่ 
      รายงานต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

           ในกรณีทีผู่ร้ายงานเป็นเจา้หน้าทีห่รอืผูจ้ดัการ ใหส้หกรณ์คุม้ครองผูน้ัน้ ตามระเบยีบว่าดว้ย
การคุม้ครองเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานโดยสุจรติ 

ขอ้ 9. ในกรณีทีม่ปัีญหาในการปฏบิตัติามระเบยีบนี้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการวนิิจฉยั 
ชีข้าด ความเหน็ของคณะกรรมการด าเนินการ ถอืเป็นทีสุ่ด 

   
หมวด 2 

การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก  

ขอ้ 10. ผูใ้ดจะเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของสมาชกิทีม่อียู่กบัสหกรณ์มไิด ้ เวน้แต่เป็นการรอ้งขอของ
สมาชกิผูน้ัน้ หรอืเป็นการด าเนินการทีเ่กดิจากขอ้ก าหนดตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบ 

ขอ้ 11. ในกรณีทีส่หกรณ์จดัใหม้เีวบ็ไซต(์Web site)ทีส่มาชกิสามารถตรวจสอบขอ้มลูเองได ้สหกรณ์
ตอ้งจดัใหม้กีารรกัษาความปลอดภยัทีเ่พยีงพอ ทีม่แีต่สมาชกิผูน้ัน้เท่านัน้ทีจ่ะเขา้ไปเรยีกดูขอ้มลูตวัเองได ้                                        

 
หมวด 3 

การรกัษาความปลอดภยัของระบบงาน  

 ขอ้ 12. ใหค้ณะกรรมการอ านวยการก าหนดชื่อผูใ้ชร้ะบบงาน(Username) ส าหรบั 
เจา้หน้าทีทุ่กคนทีต่อ้งเขา้ใชร้ะบบงาน หรอืประธานกรรมการ หรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายโดย

จดัท าเป็นค าสัง่  
ผูท้ีไ่ดร้บัการก าหนดชื่อผูใ้ชร้ะบบงาน (Username) ตามวรรคหนึ่งตอ้งรบัผดิชอบในชื่อผูใ้ช้ 

ระบบงาน(Username) ของตน ใหใ้ชช้ื่อผูใ้ชร้ะบบงาน (Username) เป็นหลกัในการสอบสวนหาผูก้ระท าผดิ 
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ขอ้ 13  ผูท้ีไ่ดร้บัการก าหนดชื่อผูใ้ชร้ะบบงาน (Username)ตามขอ้ 12 มหีน้าทีใ่นการรกัษาความลบั 

ของชื่อผูใ้ชร้ะบบงาน(Username) และรหสัผ่าน(Password)ของตนโดยเคร่งครดั  จะยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชช้ื่อผูใ้ช้
ระบบงาน(Username)ของตนในการเขา้ใชง้านระบบงานมไิด ้ และตอ้งเปลีย่นรหสัผ่าน(Password) ของตน
โดยสม ่าเสมอ 

ข้อ 14  ผู้ที่ได้รบัการก าหนดชื่อผู้ใช้งาน (Username) จะเข้าใช้ระบบงานโดยใช้ชื่อผู้ใช้ระบบงาน 
(Username)ของผูอ้ื่น  มไิด ้

ขอ้ 15  ใหค้ณะกรรมการอ านวยการก าหนดระดบัความสามารถในการใชร้ะบบงานโดย 
จดัท าเป็นค าสัง่ภายใตห้ลกัเกณฑด์งันี้ 

15.1 ผูจ้ดัการตอ้งไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูในสว่นของระบบงานบญัชไีด ้เวน้แต่เป็น 
       การเรยีกดูขอ้มลู 
15.2 เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการระบบตอ้งไม่สามารถแก้ไขขอ้มลูในสว่น 
       ทีผู่จ้ดัการสามารถกระท าได้ 
15.3 เจา้หน้าทีท่ีจุ่ดบรกิารต้องไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูในสว่นทีเ่กนิความรบัผดิชอบ 
       ของระบบงานไดเ้วน้แต่เป็นการเรยีกดูขอ้มลู 
15.4 เจา้หน้าทีบ่ญัชตีอ้งไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูในสว่นของการปฏบิตังิานประจ าวนั 
       ของจุดบรกิารได ้ยกเวน้ในสว่นของระบบงานบญัชทีีร่บัผดิชอบโดยตรง 
15.5 ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตอ้งไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูในระบบงานได้ 
       เวน้แต่เป็นการเรยีกดูขอ้มลู 

 ข้อ 16  ให้คณะกรรมการอ านวยการ แต่งตัง้ผู้มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการส ารองข้อมูล
(Backup) เป็นประจ าทุกวนั และใหม้อี านาจก าหนดหลกัเกณฑแ์ละรายละเอยีดของการปฏบิตัโิดยก าหนดไว้
ในค าสัง่ ขอ้มลูทีส่ ารองไวใ้หส้ ารองไวทุ้กวนั ๆ ละสองชุดโดยแยกเกบ็รกัษาดงันี้ 

  16.1 ตูน้ิรภยัของสหกรณ์ 
  16.2 บา้นพกัของผูจ้ดัการ 
ผูท้ีเ่กบ็รกัษาตาม 16.2 ตอ้งเกบ็รกัษาเพยีงอย่างเดยีว จะกระท าการใดกบัขอ้มลูนัน้มไิด ้ เวน้แต่เป็น

การเรยีกคนืขอ้มลู(Restore) ขึน้มาใชใ้หม่ ในระบบงานของสหกรณ์เท่านัน้ 
 

หมวด 4 
บทก าหนดโทษ 

ขอ้ 17  ถ้าเจา้หน้าทีก่ระท าการฝ่าฝืนระเบยีบน้ี หรอืหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิ
วนิยัตามระเบยีบสหกรณ์ 

ขอ้ 18  ถา้กรรมการกระท าการฝ่าฝืนระเบยีบน้ี หรอืหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด ใหป้ระธาน 
กรรมการเสนอทีป่ระชุมใหญ่ พจิารณาถอดถอนจากการเป็นกรรมการตามขอ้บงัคบั 

ขอ้ 19  ถา้ประธานกรรมการกระท าการฝ่าฝืนระเบยีบน้ี หรอืหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด ให ้
ผูต้รวจสอบกจิการเสนอทีป่ระชุมใหญ่พจิารณาถอดถอนจากการเป็นประธานกรรมการตามขอ้บงัคบั 
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ขอ้ 20  การด าเนินการตามขอ้ 17 ขอ้ 18 และขอ้ 19 ไม่เป็นเหตุใหส้หกรณ์ทุเลาการ 

ด าเนินการทางแพง่กบัผูก้ระท าผดิในกรณีทีเ่กดิความเสยีหายแก่สหกรณ์เนื่องจากการกระท าการนัน้หมวด 5 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 21 ใหค้ณะกรรมการอ านวยการ ด าเนินการจดัท าค าสัง่ ประกาศต่าง ๆ เพือ่ด าเนินการ 
ตามระเบยีบน้ี ใหเ้สรจ็ภายในหกสบิวนั นบัถดัจากวนัทีร่ะเบยีบน้ีใชบ้งัคบั 

 
 ประกาศ ณ วนัที ่  19  เมษายน   2554 

                  อุทศิ  โสวนันา         
             (นายอุทศิ   โสวนันา) 

            ประธานกรรมการ 
                                          สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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         ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 

ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ.2561 
………………………………. 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79(8)  และขอ้ 
107 (8)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่29 ครัง้ที ่ 3/2561  วนัที ่ 21 มนีาคม  พ.ศ.2561  ไดก้ าหนด
ระเบยีบว่าดว้ย  เจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง พ.ศ.2561  ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1 ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั ว่าดว้ย 
เจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง  พ.ศ.2561” 

ขอ้ 2 ระเบยีบน้ีใหบ้งัคบัใชต้ัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขเลย  จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

พ.ศ.2558 บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ และค าสัง่อื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว  ซึ่งขดัหรือแย้งกบั
ระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 

ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์”       หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยร์ะเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ 
  สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ 
                                                        สาธารณสุขเลย จ ากดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 
                                                          ทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั                                                             
  “เจา้หน้าทีส่หกรณ์” หมายความว่า   เจา้หน้าทีป่ระจ า ลูกจา้งประจ า ทีส่หกรณ์ออม 
                                                                 ทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั จา้งไว ้
                                                                 ปฏบิตังิานในต าแหน่งต่าง ๆ 

“ลูกจา้งสหกรณ์”    หมายความว่า   เจา้หน้าทีช่ ัว่คราว ลูกจา้งชัว่คราว ทีส่หกรณ์  
                                                      ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั จา้งไว ้ 
                                                      ปฏบิตังิานในต าแหน่งเป็นรายปี 

  “ปี”        หมายความว่า   ปีทางบญัชขีองสหกรณ์                 
ข้อ 5  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ และให้มอี านาจก าหนดหลกัเกณฑ์แนว

ปฏบิตั ิเพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบน้ีได ้

หมวดท่ี 1 
อตัราก าลงัและต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

ขอ้ 6 ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์ตามจ านวนทีจ่ าเป็นแก่การปฏบิตังิานของ 
สหกรณ์ 
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ขอ้ 7 ต าแหน่งเจา้หน้าทีส่หกรณ์ มดีงันี้ 

(1) เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ประกอบดว้ย 
1.ลูกจา้งประจ า ไดแ้ก่ นกัการภารโรง ยาม พนกังานขบัรถ แม่บา้น 
2.เจา้หน้าทีป่ระจ า ไดแ้ก่ 

ก. เจา้หน้าทีก่ารเงนิ เจา้หน้าทีบ่ญัช ีเจา้หน้าทีธุ่รการ เจา้หน้าทีป่ระจ า 
หน่วยงาน หรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น  

ข. ผูช้่วยหวัหน้างาน หรอื ผูช้่วยหวัหน้าฝ่าย 
ค. หวัหน้างาน หรอื หวัหน้าฝ่าย 
ง. ผูช้่วยผูจ้ดัการ หรอืรองผูจ้ดัการ 
จ. ผูจ้ดัการ 

(2) ลูกจา้งสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
1.ลูกจา้งชัว่คราว ไดแ้ก่ นกัการภารโรง ยาม พนกังานขบัรถ แม่บา้น 
2.เจา้หน้าทีช่ ัว่คราว ไดแ้ก่ 

     ก.  เจา้หน้าทีก่ารเงนิ เจา้หน้าทีบ่ญัช ีเจา้หน้าทีธุ่รการ เจา้หน้าทีป่ระจ า 
      หน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น  

 ข. ผูช้่วยหวัหน้างาน หรอื ผูช้่วยหวัหน้าฝ่าย 
 ค.  หวัหน้างาน หรอื หวัหน้าฝ่าย 
 ง.  ผูช้่วยผูจ้ดัการ หรอืรองผูจ้ดัการ 
 จ.  ผูจ้ดัการ 
 

หมวดท่ี 2 
อตัราเงินเดือน 

ขอ้ 8 ใหก้ าหนดอตัราเงนิเดอืนส าหรบัเจา้หน้าทีส่หกรณ์ และลูกจา้งสหกรณ์ ไวโ้ดยอา้งองิ 
จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เวน้แต่อตัราขัน้ต ่าเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย 
แรงงานก าหนด โดยจดัท าเป็นบญัชแีนบทา้ยระเบยีบนี้ 

หมวดท่ี 3 
การรบัสมคัร การคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั 

การบรรจุ และการแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

ขอ้ 9 ผูท้ีจ่ะไดร้บัการบรรจุ และแต่งตัง้เป็นเจา้หน้าทีส่หกรณ์ และลูกจา้งสหกรณ์ ตอ้งม ี
คุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) มสีญัชาตไิทย 
(2) มอีายุไม่ต ่ากว่า 18 ปี บรบิูรณ์ 
(3) เป็นเลื่อมใสใสการปกครองตามรฐัธรรมนูญดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 
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(4) ไดเ้ป็นผูม้กีายทุพพลภาพ ไรค้วามสามารถ หรอืจติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ ทัง้ไม่เป็น
โรคเรือ้น วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจแก่
สงัคม โรคยาเสพตดิใหโ้ทษ โรคพษิสุราเรือ้รงั หรอืโรคอย่างอื่นตามทีค่ณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

(5) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศลีธรรมอนัด ี
(6) ไม่เป็นผูม้หีนี้สนิลน้พน้ตวั 
(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถงึตอ้งออกจากสหกรณ์ หรอืออกจากราชการ หรอืออกจาก

องคก์ารของรฐับาล หรอืสถาบนัอื่น 
(8) ไม่เป็นผูเ้คยรบัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผดิอนัไดก้ระท า

โดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
(9) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์ โดยกระท าผดิวนิยัซึง่จะไดร้บัโทษไล่ออก หรอืให้ออก

ตามระเบยีบว่าดว้ยการสอบสวน และการลงโทษส าหรบัเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง 
ขอ้ 10 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจพจิารณาก าหนดการรบัสมคัร คดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก  

หรอืสอบแขง่ขนั ตามหลกัเกณฑใ์นระเบยีบน้ี 
ขอ้ 11 การรบัสมคัร ใหป้ระธานกรรมการโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ประกาศรบั

สมคัรมกี าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 5 วนั หรอืตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรโดยปิดประกาศไว ้ ณ ส านกังาน
ของสหกรณ์ 

ขอ้ 12 ใหผู้ท้ีป่ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัยื่นใบสมคัรตาม 
แบบทีส่หกรณ์ก าหนด  พรอ้มดว้ยหลกัฐานแสดงพืน้ความรู ้ส าเนาทะเบยีนบา้น และหนงัสอืรบัรองของแพทย์
แผนปัจจุบนัชัน้หน่ึง สาขาเวชกรรม ซึง่รบัรองคุณสมบตัขิองผูส้มคัรตามความในขอ้ 9(4) และรบัรองดว้ยว่า
ผูส้มคัรเป็นผูม้สีุขภาพอนามยัสมบูรณ์ 

ใหย้ื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการ หรอืผูจ้ดัการ และตอ้งช าระค่าธรรมเนียม ค่าสมคัรคน 
ละหา้สบิบาท เงนิค่าธรรมเนียมนี้ สหกรณ์จะไม่คนืใหไ้ม่ว่ากรณีใด ๆ 

ขอ้ 13 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง มจี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยใหม้ตี าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหนึ่ง เพือ่ด าเนินการคดัเลอืก หรอืสอบ
คดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั   

ขอ้ 14 ในการคดัเลอืกใหค้ณะกรรมการทดสอบผูส้มคัรในวชิาทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 15 ตามทีเ่หน็สมควร 
ขอ้ 15 ในการสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั คณะกรรมการอาจจดัใหส้อบในวชิาดงัต่อไปนี้ 

(1) ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย กฎขอ้บงัคบั ระเบยีบและวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบัสหกรณ์ 
(2) คณิตศาสตร ์และหรอืบญัช ี
(3) พมิพด์ดีภาษาไทย 
(4) เขยีนลายมอืงาม และเรว็ 
(5) ความรูเ้กี่ยวกบังานในต าแหน่งหน้าที่ 
(6) สมัภาษณ์ 



163 
 

ผูส้อบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวชิาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 และ 
ไดค้ะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทัง้หมด ถงึจะถอืว่าเป็นผูส้อบคดัเลอืก ผูส้อบแขง่ขนัได้ 

ขอ้ 16 เมื่อการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัเสรจ็สิน้แลว้ ใหป้ระธานกรรมการ 
คดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอื
สอบแขง่ขนัได ้ เรยีงตามล าดบัคะแนนไว ้ ณ ส านกังานของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคดัเลอืก หรอืสอบ
คดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเรว็ 

ขอ้ 17 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาบรรจุ และ แต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก  
หรอืสอบแขง่ขนัไดเ้รยีงล าดบัจากคะแนนสงูมาหาคะแนนต ่า เป็นเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ ถา้มผีูส้อบคดัเลอืกได้
คะแนนรวมเท่ากนัหลายคน ใหถ้อืคะแนนวชิาในขอ้ 15(1) เป็นเกณฑต์ดัสนิ และถ้าคะแนนในวชิาดงักล่าวยงั
เท่ากนัอยู่อกี กใ็หค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหม้กีารคดัเลอืกโดยการสอบสมัภาษณ์  

ขอ้ 18 การบรรจุและแต่งตัง้เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ 
ดงัต่อไปนี้ 

1.1 เจา้หน้าที ่ตามขอ้ 7(1)  
(1) ตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัประกาศนียบตัรไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอื

เทยีบเท่า หรอื 
(2) เป็นผูไ้ดร้บัประกาศนียบตัรวชิาการสหกรณ์จากสถาบนัการศกึษาทางสหกรณ์ซึง่

ทางราชการรบัรอง 
1.2 เจา้หน้าที ่ตามขอ้ 7(2) ง. 

(1) ตอ้งไดร้บัอนุปรญิญา หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพี ซึง่เทยีบเท่าไดไ้ม่ต ่ากว่า  
     อนุปรญิญาทางทีส่หกรณ์ตอ้งการ หรอื 
(2) ตอ้งด ารงต าแหน่งเจา้หน้าทีใ่นสหกรณ์นี้มาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1.3 เจา้หน้าที ่ตามขอ้ 7(2) จ. 
(1) ตอ้งด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ หรอืรองผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรอื  
     ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรอื  
(2)  เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของสหกรณ์นี้มาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรอื 
(3) มวีุฒอิื่นที่เหมาะสมแก่ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด ในกรณีที่มเีหตุ

ยกเวน้การปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นขอ้นี้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเป็นราย ๆ ไป 
ขอ้ 19 ประธานกรรมการ มอี านาจบรรจุและแต่งตัง้ หรอืเลื่อนต าแหน่งเจา้หน้าทีส่หกรณ์ใหด้ ารง 

ต าแหน่งซึ่งไมส่งูกว่าผูช้่วยผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการไดทุ้กต าแหน่ง ภายในจ านวนอตัราต าแหน่งทีค่ณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

ผูไ้ดร้บัการบรรจุเป็นเจา้หน้าที ่จะตอ้งทดลองปฏบิตังิานเป็นเวลาไม่เกนิ 60 วนั ภายใน 
ก าหนดเวลาดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้บุคคลขึ้นคณะหนึ่งประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3 คน 
ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ และผูจ้ดัการเพือ่ท าการประเมนิไม่น้อยกว่า 2 ครัง้        

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิใหเ้ป็นตามทีค่ณะกรรมการก าหนด   
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ขอ้ 20 ในการบรรจุ และแต่งตัง้ หรอืเลื่อนต าแหน่งเจา้หน้าทีส่หกรณ์ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยผูจ้ดัการ 

หรอืผูจ้ดัการ ใหป้ระธานกรรมการพจิารณาผูม้คีุณวุฒ ิ ความสามารถความจดัเจน และความเหมาะสมแก่
ต าแหน่ง เสนอขอรบัความเหน็ชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน เมื่อไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ ประธาน
กรรมการจงึสัง่บรรจุและแต่งตัง้ได ้

ขอ้ 21 การบรรจุและแต่งตัง้เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ใหบ้รรจุในอตัราเงนิเดอืนทีค่ณะกรรมการประกาศใช้ 
บญัชเีงนิเดอืนเป็นคราวๆ ไป  

ข้อ 22 การบรรจุและแต่งตัง้ลูกจ้างสหกรณ์ตามข้อ 7(2)ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เหน็สมควร  

หมวดท่ี 4 
การปฏิบติัหน้าท่ีแทนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี  หรือ  

ผู้จดัการ และการเปล่ียนตวัผู้จดัการ 

ขอ้  23  ถา้ต าแหน่งเจา้หน้าทีส่หกรณ์ว่างลง  และยงัมไิดแ้ต่งตัง้ใหผู้ใ้ดด ารงต าแหน่งนัน้ หรอืด ารง 
ต าแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว  ประธานกรรมการมอี านาจสัง่ใหเ้จา้หน้าทีส่หกรณ์ที่
เหน็สมควรรกัษาการในต าแหน่งผูช้่วยผูจ้ดัการ   หรอืรองผูจ้ดัการ  หรอืผูจ้ดัการ  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

ขอ้  24  ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจ้ดัการ  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐาน 
ทางบญัช ี  และการเงนิกบับรรดาทรพัยส์นิของสหกรณ์  เพือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิของสหกรณ์ก่อนทีจ่ะไดส้่ง
มอบกนั 

หมวด 5 

หลกัประกนัเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และลูกจ้างสหกรณ์ 

ขอ้ 25 ในการบรรจุและแต่งตัง้เจา้หน้าทีส่หกรณ์ และลูกจา้งสหกรณ์  ตอ้งใหเ้จา้หน้าทีส่หกรณ์และ
ลูกจา้งสหกรณ์ท าหนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด  และใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดใหม้หีลกัประกนัอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรอืหลายอย่างดงัปรากฏขา้งล่างนี้  เพือ่ประกนัความ
เสยีหาย  อนัอาจจะเกดิขึน้แก่สหกรณ์  เนื่องจากกระท าหรอืงดเวน้การกระท า  ซึง่เจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้ง
สหกรณ์ตอ้งรบัผดิ 

(1)  มบีุคคลค ้าประกนั  ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด  
(2)  มเีงนิสดไม่น้อยกว่าทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด  ฝากไวก้บัสหกรณ์ 
(3)  มหีลกัทรพัยข์องรฐับาลไทย  หรอืหลกัทรพัยอ์ย่างอื่นจ าน าเป็นประกนั 
(4)  มสีงัหารมิทรพัยข์องรฐับาลไทย หรอืหลกัทรพัยอ์ย่างอื่นจ าน าเป็นประกนัต่อสหกรณ์   

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งมลูค่าของทรพัยส์นิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั  ตามที่
เหน็แก่ลกัษณะและปรมิาณของงานในความรบัผดิชอบของเจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์แต่ละคน  
เพือ่ใหคุ้ม้แก่ความเสยีหายอนัอาจจะเกดิขึน้ โดยประกาศเป็นคราวๆ ไป 
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หมวดท่ี 6 
     การเลื่อนเงินเดือน 

ขอ้ 26  เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ซึง่มเีวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดอืนของปีทางบญัชสีหกรณ์ จงึมสีทิธิ
ไดร้บัการพจิารณารบัเลื่อนขึน้เงนิเดอืน 

ขอ้ 27 การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเจา้หน้าทีส่หกรณ์ ใหเ้ลื่อนปีละสองครัง้ ดงันี้ 
ครัง้ทีห่นึ่ง  ครึง่ปีแรก  เลื่อนวนัที ่1 มถิุนายน ของปี 
ครัง้ทีส่อง  ครึง่ปีหลงั  เลื่อนวนัที ่1 ธนัวาคม ของปี 

ในการเลื่อนเงนิเดอืนของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ ใหพ้จิารณาถงึความสามารถ การรเิริม่ความอุตสาหะ  
ความรบัผดิชอบ คุณภาพและประมาณงานในหน้าทีต่ลอดจนความประพฤตแิละสมรรถภาพในการปฏบิตังิาน
ในหน้าที ่ ในรอบปีทางบญัชทีีแ่ลว้ของสหกรณ์ ทัง้นี้ ตอ้งอยู่ภายในวงเงนิประมาณการจ่ายส าหรบัเลื่อน
เงนิเดอืนประจ าปี 

เจา้หน้าทีส่หกรณ์ จะไม่ไดร้บัการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนหากปรากฏว่าในรอบปีทีแ่ลว้มา 
(1) ถูกลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์
(2) ขาดงาน โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 
(3) มวีนัลา เกนิ 30 วนั เวน้แต่ 

ก. ลาป่วยซึง่ตอ้งใชเ้วลารกัษาพยาบาลเป็นเวลานานตดิต่อกนัคราวเดยีวกนัหรอืหลายคราว
รวมกนัไม่เกนิ 60 วนั 

ข. ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์นึ่งไม่เกนิ 90 วนั (โดยไดร้บัเงนิเดอืน   หรอืค่าจา้ง
ในวนัท างานตลอดระยะเวลาทีล่า  แต่ไม่เกนิสีส่บิหา้วนั) 

ค. ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพธิฮีจัญ์เป็นครัง้แรกเกนิ 120 วนั 
ง. ลาป่วยเนื่องจากอุบตัเิหตุจากการไปปฎบิตังิานของสหกรณ์ 

ข้อ 28  ให้ผู้จัดการเสนอการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งต ่ ากว่าหัวหน้างาน  ต่อ
คณะกรรมการอ านวยการเพื่ออนุมตัิ และให้คณะกรรมการอ านวยการ ร่วมกับผู้จดัการเสนอการเลื่อน
เงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งรองผู้จดัการ ผู้ช่วยผู้จดัการ  หวัหน้างาน ต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมตัิ       
 การปรบัอตัราเงนิเดอืนของผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการอ านวยการน าเสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณา
อนุมตั ิ

ขอ้ 29 ผูจ้ดัการมอี านาจเลื่อนขึน้เงนิเดอืนของเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งต าแหน่งไม่สงูกว่ารองผูจ้ดัการใน
ครัง้หนึ่ง ๆ ไดไ้ม่เกนิครึง่ข ัน้  
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หมวดท่ี 7 
การจ่ายเงินโบนัส เงินบ าเหน็จและค่าชดเชย 

ขอ้ 30 เมื่อสิน้ปีทางบญัชหีนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจดัสรรก าไรเป็นเงนิโบนสัแก่เจา้หน้าทีส่หกรณ์ไดต้าม 
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ ก าหนดจ านวนเงนิโบนสัทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่เจา้หน้าทีส่หกรณ์
ตามสว่นแห่งอตัราเงนิเดอืนของแต่ละคน แต่อย่างสงูไม่เกนิสีเ่ท่าของเงนิเดอืน ซึง่ไดร้บัในเดอืนสุดทา้ยแห่ง
เวลาท างานในปีนัน้ 

เจา้หน้าทีส่หกรณ์ผูใ้ดมเีวลาท างานไม่เตม็ปีทางบญัชใีด ๆ ให้ไดร้บัโบนสัลดลงตาม 
สว่นแห่งเวลาท างานในปีนัน้   

ขอ้ 31 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงนิโบนสั ไม่ว่าทัง้หมด หรอืบางสว่นใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละ 
ลูกจา้งสหกรณ์คนใดกไ็ด ้หากบกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อุทศิเวลาใหแ้ก่สหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีของบญัชี
เกนิสมควร ทัง้ไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผดิพลาด หรอืขอ้บกพร่องของตน 

ขอ้ 32 เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออกจากสหกรณ์ เพราะเลกิจา้งมสีทิธิไ์ดร้บัค่าชดเชยจากสหกรณ์ดงันี้ 
(1) เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบหนึ่งปีโดยรวมวนัหยุด วนั

ลาและวนัทีส่หกรณ์สัง่ใหยุ้ดงาน เพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ใหจ่้ายไม่น้อยกว่าค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย 30  วนั 

(2) เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี โดยรวมวนัหยุด วนัลา
และวนัทีส่หกรณ์สัง่ใหห้ยุด เพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ ใหจ่้ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งสุดทา้ย 
90 วนั 

(3) เจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ ซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 3 ปีขึน้ไปโดยรวมวนัหยุด วนัลาและวนัที่
สหกรณ์สัง่ใหห้ยุด เพือ่ประโยชน์ของสหกรณ์ ใหจ่้ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งสุดทา้ย 180 วนั 

การเลกิจา้ง  หมายความว่า การทีส่หกรณ์ใหเ้จา้หน้าทีส่หกรณ์ออกจากงานโดยทีไ่ม่ได้ 
กระท าความผดิตามขอ้ 34 

 อนึ่ง สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหเ้จา้หน้าทีส่หกรณ์ และลูกจา้งสหกรณ์  ทีม่ ี
ก าหนดระยะเวลาจา้งไวแ้น่นอน  และเลกิจา้งตามก าหนดระยะเวลานัน้  หรอืเจา้หน้าทีห่รอืลูกจา้งของสหกรณ์  
ทีส่หกรณ์แจง้ใหท้ราบเป็นหนงัสอืแต่แรกว่า  ใหท้ดลองปฏบิตัิงานในระยะเวลาไม่เกนิ  180  วนั  และยงัอยู่ใน
ระยะเวลานัน้ 

ขอ้ 33 เจา้หน้าทีส่หกรณ์คนใด  ท างานในสหกรณ์นี้ดว้ยความเรยีบรอ้ยเป็นเวลาตดิต่อกนัมาไม่น้อย 
กว่า  5  ปีขึน้ไป  มสีทิธิไ์ดร้บัเงนิบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง  เวน้แต่การออกเพราะถูกลงโทษไล่ออก  หรอื
เลกิจา้งและมสีทิธิไ์ดร้บัเงนิค่าชดเชยแลว้ตามขอ้  32 

 การค านวณเงนิบ าเหน็จใหเ้อาเงนิเดอืน ๆ สุดทา้ยตัง้  คณูดว้ยจ านวนปีทีท่ างานในสหกรณ์   
เศษของปีถา้ถงึ  100  วนั  ใหน้บัเป็นหน่ึงปี  ถา้ต ่ากว่านี้ใหปั้ดทิง้ 

 จ านวนปีทีท่ างาน  หมายถงึ  ระยะเวลาวนับรรจุเจา้หน้าทีส่หกรณ์เขา้ท างานในสหกรณ์   
จนถงึวนัทีอ่อกจากสหกรณ์ 

 เจา้หน้าทีส่หกรณ์ ซึง่ออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงนิบ าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 
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ขอ้ 34 สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หน้าทีส่หกรณ์  ซึง่เลกิจา้งในกรณีหนึ่งกรณีใด   

ดงัต่อไปนี้ 
(1) ทุจรติต่อหน้าทีห่รอืกระท าความผดิทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
(2) จงใจท าใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย 
(3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั  หรอืระเบยีบเกีย่วกบัการท างาน  หรอืค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของ

สหกรณ์  และสหกรณ์ไดต้กัเตอืนเป็นหนงัสอืแลว้  เวน้แต่กรณีรา้ยแรงสหกรณ์ไม่
จ าเป็นตอ้งตกัเตอืน 

(4) ละทิง้หน้าทีเ่ป็นเวลาสามวนัตดิต่อกนัโดยไม่มเีหตุอนัควร 
(5) ประมาทเลนิเล่อ  เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
(6) ไดร้บัโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก 

ขอ้ 35 เพือ่ประโยชน์แก่การจ่ายเงนิบ าเหน็จ  และค่าชดเชยไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจ าปีตาม 
จ านวนทีค่ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเหน็สมควร 

ขอ้ 36 ภาษเีงนิไดอ้นัพงึช าระตามกฎหมาย  ใหผู้ร้บัเงนิชดเชยและเงนิบ าเหน็จเป็นผูจ่้ายทัง้สิน้ 

หมวดท่ี  8 
การพ้นจากต าแหน่ง 

ขอ้ 37 เจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์ออกจากงาน  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัติาม  ขอ้   9 
(4) เกษยีณอายุตามทีก่ าหนดไวใ้น  ขอ้ 40 หรอืครบก าหนดสญัญาจา้งแลว้แต่กรณี 
(5) เลกิจา้ง 
(6) ใหอ้อก 

ขอ้ 38  เจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์ผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากสหกรณ์ใหย้ื่น 
หนงัสอืขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาของตนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เพือ่เสนอตามล าดบัจนถงึ

ประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการสัง่อนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ ทัง้นี้ เจา้หน้าทีส่หกรณ์ผู้
นัน้จะตอ้งไม่มภีาระหน้ีสนิคงคา้งกบัสหกรณ์ หากยงัมหีนี้สนิหรอืภาระคงคา้ง ใหน้ าเงนิบ าเหน็จหรอืเงินอื่นใด
ทีจ่ะไดร้บัจากสหกรณ์มาช าระก่อน หรอืมเีหตุทีย่งัไม่สามารถช าระหน้ีสนิได ้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
พจิารณาตามความเหมาะสม 

ขอ้ 39 เจา้หน้าทีห่รอืลูกจา้งสหกรณ์ขาดคุณสมบตัติามขอ้  9  นัน้  ใหถ้อืว่าออกจากงาน   
ตัง้แต่วนัทีค่ณะกรรมการด าเนินการลงมต ิ

ขอ้ 40 เจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์คนใดมอีายุครบ  60  ปีบรบิูรณ์  ใหเ้ป็นอนั 
ออกจากงานเมื่อสิน้ปีทางบญัชซีึง่เป็นปีทีผู่น้ัน้มอีายุครบ  60  ปีบรบิูรณ์  โดยพน้จากต าแหน่งเว้นแต่

จะไดม้กีารพจิารณาจา้งต่อเนื่อง  จนอายุครบ  65  ปี 
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 การพจิารณาจา้งเจา้หน้าทีส่หกรณ์หรอืลูกจา้งสหกรณ์  จะท าไดแ้ต่ในกรณีทีม่เีหตุพเิศษเพือ่ 

ประโยชน์อย่างยิง่แก่สหกรณ์  และผูน้ัน้ยงัมสีุขภาพสมบูรณ์เพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิาน  โดยมสีมรรถภาพ  ทัง้นี้  
ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ้ 41 คณะกรรมการมอี านาจเลกิจา้งเจา้หน้าทีห่รอืลูกจา้งสหกรณ์ในกรณี  ดงัต่อไปนี้ 
(1) เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งทีผู่น้ัน้ด ารงอยู่ 
(2) เมื่อมเีหตุอนัสมควร  ซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าผูน้ัน้หย่อนสมรรถภาพในการปฏบิตังิาน  

หรอืมคีวามบกพร่องในการปฏบิตังิานอยู่เนือง ๆ หรอืไม่อาจไวว้างใจผูน้ัน้ในการปฏบิตัิ
หน้าทีต่่อไปได ้

(3) เมื่อมมีลทนิ  หรอืมวัหมองในกรณีความผดิวนิัยอย่างรา้ยแรง  หรอืในกรณีมคีวามผดิ
อาญา  เวน้แต่ความผดิลหุโทษ  หรอืความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(4) เมื่อตอ้งรบัโทษจ าคุก  โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกส าหรบัความผดิลหุโทษ  หรอื
ความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

ขอ้ 42 การลงโทษเจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งของสหกรณ์  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยการ 
สอบสวน  และการลงโทษส าหรบัเจา้หน้าทีส่หกรณ์  และลูกจา้งสหกรณ์ 

บทเฉพาะกาล  

ขอ้ 43 ผูท้ีส่หกรณ์ไดจ้า้งไวแ้ลว้ก่อนวนัใชร้ะเบยีบน้ี  ใหถ้อืว่าเป็นเจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้ง 
สหกรณ์  มสีทิธิแ์ละหน้าทีต่ามระเบยีบน้ีทุกประการ 

เจา้หน้าทีส่หกรณ์หรอืลูกจา้งของสหกรณ์คนใด  ยงัไม่ไดจ้ดัท าสญัญาจา้งและหรอื 
จดัใหม้หีลกัประกนัไวต้่อสหกรณ์  ใหจ้ดัท าสญัญาจา้งและหรอืจดัใหม้หีลกัประกนั  ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในก าหนด  
60  วนั  นบัแต่วนัใชร้ะเบยีบน้ี 

 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 21  มนีาคม  พ.ศ.  2561 
                                                    ช านาญ  มมีูล 
            (นายช านาญ   มมีลู) 
                ประธานกรรมการ 

              สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย  จ ากดั 

เร่ือง อตัราเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และลูกจ้างสหกรณ์  
พ.ศ.2558 

......................................................................... 

อาศยัอ านาจ      ตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย    จ ากดั   
พ.ศ. 2544   ขอ้  79 (8)   ขอ้ 107 (8)   และทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ   ชุดที ่ 26  ในคราวประชุม  ครัง้ที ่ 
12/2559  วนัที ่8   มกราคม  2559  ไดม้มีตใิหป้ระกาศถอืใชบ้ญัชอีตัราเงนิเดอืนเจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้ง
สหกรณ์ พ.ศ.2558   ตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ยเจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้ง
สหกรณ์ พ.ศ.2558 ดงัต่อไปนี้   

บัญชีอัตราเงินเดือน  บัญชี  13  (3) 

ขั้น บญัชี 13(3) ขั้น บญัชี 13(3) ขั้น บญัชี 13(3)

1 9,360           8 13,070         15 18,200         

1.5 9,590           8.5 13,390         15.5 18,850         

2 9,820           9 13,700         16 19,090         

2.5 10,060         9.5 14,030         16.5 19,560         

3 10,300         10 14,370         17 20,010         

3.5 10,550         10.5 14,720         17.5 20,500         

4 10,800         11 15,060         18 20,980         

4.5 11,070         11.5 15,440         18.5 21,490         

5 11,330         12 15,790         19 22,000         

5.5 11,610         12.5 16,180         19.5 22,540         

6 11,880         13 16,560         20 23,070         

6.5 12,170         13.5 16,970         20.5 23,630         

7 12,460         14 17,360         21 24,200         

7.5 12,770         14.5 17,790         21.5 24,790         
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ขัน้ บญัชี 13(3) ขัน้ บญัชี 13(3) ขัน้ บญัชี 13(3)

22 25,370        36 49,210          50 93,520         

22.5 25,990        36.5 50,400          50.5 95,780         

23 26,600        37 51,590          51 98,040         

23.5 27,240        37.5 52,850          51.5 100,410       

24 27,890        38 54,080          52 102,780       

24.5 28,560        38.5 55,400          52.5 105,270       

25 29,240        39 56,710          53 107,750       

25.5 29,960        39.5 58,080          53.5 110,360       

26 30,650        40 58,310          54 112,960       

26.5 31,400        40.5 59,730          54.5 115,690       

27 32,140        41 61,130          55 118,420       

27.5 32,920        41.5 62,620          55.5 121,280       

28 33,700        42 64,090          56 124,140       

28.5 34,520        42.5 65,650          

29 35,330        43 67,190          

29.5 36,200        43.5 68,820          

30 37,050        44 70,450          

30.5 37,950        44.5 72,160          

31 38,850        45 73,850          

31.5 39,800        45.5 75,650          

32 40,730        46 77,420          

32.5 41,720        46.5 79,300          

33 42,710        47 81,170          

33.5 43,750        47.5 83,130          

34 44,780        48 85,090          

34.5 45,870        48.5 87,150          

35 46,940        49 89,200          

35.5 48,080        49.5 91,370          
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   การบรรจุและแต่งตัง้เจา้หน้าทีส่หกรณ์ หรอื ลูกจา้งสหกรณ์ใหบ้รรจุอตัราเงนิเดอืนตามขอ้ 23 แห่งระเบยีบ
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย จ ากดั  ดงัต่อไปนี้ 
  (1)  ต าแหน่งตามขอ้  7(1)1   ใหบ้รรจุในอตัราเงนิเดอืนไม่เกนิ   9,360.-บาท 
  (2)  ต าแหน่งตามขอ้  7(1)2 ก ใหบ้รรจใุนอตัราเงนิเดอืนไม่เกนิ 10,300.-บาท 
  (3)  ต าแหน่งตามขอ้  7(1)2 ข ใหบ้รรจุในอตัราเงนิเดอืนไม่เกนิ 11,880.-บาท 
  (4)  ต าแหน่งตามขอ้  7(1)2 ค ใหบ้รรจใุนอตัราเงนิเดอืนไม่เกนิ 15,060.-บาท 
  (5)  ต าแหน่งตามขอ้  7(1)2 ง ใหบ้รรจุในอตัราเงนิเดอืนไม่เกนิ 17,360.-บาท 
  (6)  ต าแหน่งตามขอ้  7(1)2 จ ใหบ้รรจุในอตัราเงนิเดอืนไม่เกนิ          20,980.-บาท” 

ผูไ้ดร้บัเลื่อนขึน้การด ารงต าแหน่งผูช้่วยผูจ้ดัการ  หรอื  รองผูจ้ดัการ  หรอืผูจ้ดัการ  จะใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสงู
กว่าขัน้ต ่าสุดของต าแหน่งนัน้ไม่ได ้   แต่ถา้ผูน้ัน้      ไดร้บัเงนิเดอืนเดมิสงูกว่าขัน้ต ่าสดุของ 
ต าแหน่งใหม่กใ็หไ้ดร้บัขัน้ทีเ่ท่ากบัเงนิเดอืนเดมิ 
 

ประกาศ  ณ   วนัที ่8   มกราคม  พ.ศ. 2559 
                                                           กายสทิธิ ์แกว้ยาศร ี  

(นายกายสทิธิ ์ แกว้ยาศร)ี 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
ว่าด้วย อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จดัการและเจ้าหน้าท่ีอ่ืน  พ.ศ.2544 

………………………………. 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79 (8)  
และขอ้ 107 (11)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ที ่ 11/2544  วนัที ่ 6  สงิหาคม  พ.ศ.2544  ได้
ก าหนดระเบยีบว่าดว้ย  อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการและเจา้หน้าทีอ่ื่น  ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยอ านาจหน้าที่ 
และความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการและเจา้หน้าทีอ่ื่น  พ.ศ.2544 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 1  กนัยายน  พ.ศ.2544  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแย้งกบั 

ระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
 

หมวดท่ี  1 
ผู้จดัการ 

 
ขอ้ 4. ผูจ้ดัการ  มหีน้าทีจ่ดัการทัว่ไปและรบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดากจิการประจ างานสหกรณ์   

ปฏบิตัติามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการ  ตลอดจนตรวจตราควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีส่หกรณ์  เพือ่ใหง้านสหกรณ์ด าเนินตามเป้าหมายบงัเกดิผลดแีละเป็นคุณประโยชน์แก่สมาชกิซึง่
รวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมคัรรบัเขา้เป็นสมาชกิ  ตลอดจนจดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชื่อใน
ทะเบยีนสมาชกิ  และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัค่าหุน้  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและ
ระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) เกบ็เงนิค่าหุน้รายเดอืน  แจง้ยอดจ านวนหุน้  จ่ายคนืค่าหุน้และชกัชวนการถอืหุน้ใน
สหกรณ์ 

(3) รบัเงนิฝาก  จ่ายคนืเงนิฝากและสง่เสรมิการฝากเงนิในสหกรณ์ 
(4) ตรวจสอบค าขอกู ้ จ่ายเงนิกู ้ จดัท าเอกสารเกี่ยวกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และ

ระเบยีบของสหกรณ์ทีก่ าหนดไว ้
(5) ตรวจสอบการออกใบเสรจ็รบัเงนิ  เรยีกใบส าคญัคู่จ่ายเงนิใหค้รบถว้น รวมทัง้เกบ็รกัษา

เงนิสดของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ทีก่ าหนดไว้ 
(6) ดแูลตรวจตราการจดัท าบญัช ี และทะเบยีนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  และ

เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  รวมทัง้จดัท างบดุล  แระรายงานกจิการ 
ประจ าปีของสหกรณ์เสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(7) เป็นธุระในการนดัเรยีกประชุมคณะกรรมการด าเนินการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  
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(8) เขา้ร่วมประชุมชีแ้จง  การประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  และ
คณะกรรมการต่าง   ๆ   เวน้แต่ในกรณีซึง่ทีป่ระชุมนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้ร่วมประชุม 

(9) ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(10) รกัษาดวงตราของสหกรณ์  รบัผดิชอบตรวจตราทรพัยส์นิต่าง ๆ  ของสหกรณ์และ

ดแูลใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
(11) เสนอรายงานกจิการประจ าเดอืนต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(12) ก าหนดหน้าทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง  ใหเ้ป็นไปโดย 

ถูกตอ้งและเรยีบรอ้ย 
(13) จดัท าประมาณการรายไดป้ระจ าปี  และแผนด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อที่

ประชุมใหญ่ 
(14) พจิารณาออกขอ้ก าหนดเพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานตามหน้าทีข่องเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง

ของสหกรณ์ 
(15) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ  หรอืคณะอนุกรรมการมอบหมาย

หรอืตามทีค่วรกระท า  เพือ่ใหก้จิการในหน้าทีลุ่ล่วงไปดว้ยดี 
 

หมวดท่ี  2 
รองผู้จดัการหรือผู้ช่วยผู้จดัการ 

 
ขอ้ 5. รองผูจ้ดัการ  หรอื  ผูช้่วยผูจ้ดัการ  มอี านาจหน้าและความรบัผดิชอบในการ 

ปฏบิตังิาน  ดงัต่อไปนี้ 
(1) ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ  หรอืผูจ้ดัการมอบหมาย 
(2) ในกรณีทีไ่ม่มผีูจ้ดัการ  ใหร้องผูจ้ดัการ  หรอืผูช้่วยผูจ้ดัการท าหน้าทีผู่จ้ดัการ 
(3) ในกรณีทีผู่จ้ดัการไม่อยู่  หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหร้องผูจ้ดัการหรอืผูช้่วยผูจ้ดัการ

เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าแทน 
(4) ปฏบิตักิารอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ หรอืผูจ้ดัการมอบให ้ หรอืตามที่
ควรกระท า  เพือ่ใหก้จิการในหน้าทีข่องตนลุล่วงไปดว้ยด ี

 
หมวดท่ี 3 

เจ้าหน้าท่ีอ่ืน 
 

ขอ้  6. เจา้หน้าทีก่ารเงนิ  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานเกีย่วกบังานต่อไปนี้ 
(1) ช่วยปฏบิตังิานทีเ่ป็นหน้าทีข่องเหรญัญกิ  หรอืกรรมการซึง่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ

เกีย่วกบัการเงนิของสหกรณ์ 
(2) รบั – จ่าย เกบ็รกัษาเงนิสดของสหกรณ์ภายในอ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
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(3) ลงบญัชสีมุดเงนิสดรบั  สมุดเงนิสดจ่าย  และรวบรวมหลกัฐานการรบั – จ่ายเงนิสดของ 
สหกรณ์  และเสนอสมุดเงนิสดรบั – จ่าย  พรอ้มหลกัฐานการรบั – จ่ายใหผู้จ้ดัการ  หรอื
ประธานกรรมการ  หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจ าวนั 

(4) จดัทะเบยีนจ่ายเงนิเดอืน  เงนิสวสัดกิารต่าง ๆ  ตามทีเ่จา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งที่มสีทิธไิดร้บั 
(5) ตดัท าทะเบยีนเงนิสะสมเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง 
(6) จดัท าเกีย่วกบัการรบัเงนิฝากออมทรพัย ์ และเงนิฝากประจ า 
(7) ปฏบิตังิานอื่น ๆ  ตาทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

ขอ้  7.  เจา้หน้าทีบ่ญัช ี มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานเกีย่วกบังาน ดงัต่อไปนี้ 
(1) แยกใบส าคญัทางการรบั – จ่ายเงนิ  ซึง่เจา้หน้าทีก่ารเงนิมอบใหเ้ขา้สลปิลูกหนี้  เจา้หนี้  

ตามประเภทการจ่าย  หรอืรบัทุกวนัเมื่อหมดเวลาปฏบิตังิานประจ าวนั 
(2) ลงรายการรบัจ่ายตามสลปิทีแ่ยกแลว้ในสมุดสรุปประจ าวนั 
(3) ลงรายการผ่านจากสมุดสรุปประจ าวนั  เขา้สมุดรวมบญัชทีัว่ไป 
(4) ท างบทดรองประจ าเดอืน  ทดสอบความถูกตอ้งของบญัช ี
(5) จดัท าและควบคุมงบคงเหลอืทา้ยแฟ้มทะเบยีนทุนเรอืนหุน้  บญัชเีงนิกูซ้ึ่งเจา้หน้าทีห่น่วย

ต่าง ๆ สง่มา  ใหต้รงกบัประเภทในสมุดรวมบญัชทีัว่ไปเป็นประจ าทุกเดอืน  รวมทัง้จดัสง่
ส าเนาทะเบยีนหุน้  และแจง้การเปลีย่นแปลงทะเบยีนดงักล่าว  ภายใน  90  วนั  นบัแต่
วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

(6) ปฏบิตังิานอื่น  ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
ขอ้ 8. เจา้หน้าทีธุ่รการ  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานเกีย่วกบังาน  ต่อไปนี้ 

(1) ท าหน้าทีง่านสารบรรณ 
(2) รบัสมคัรผูเ้ขา้เป็นสมาชกิ  โดยจดัท าทะเบยีนสมาชกิและดชันีชื่อสมาชกิตามอกัษร  

รวมทัง้จดัสง่ส าเนาทะเบยีนสมาชกิ  และแจง้การเปลีย่นแปลงทะเบยีนดงักล่าวต่อนาย
ทะเบยีนสหกรณ์ทรายใน  90  วนั  นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

(3) รบัค าขอกูเ้งนิจากสมาชกิ  และตรวจสอบค าขอกูเ้งนิ  โดยท าทะเบยีนค าขอกูเ้งนิ 
แต่ละประเภทไว ้

(4) รวบรวมและเกบ็รกัษาค าขอกู ้ หนงัสอืกู ้ และหนงัสอืค ้าประกนั 
(5) รบัหนงัสอืแสดงความจ านงการเปลีย่นแปลงค่าหุน้  เงนิงวดช าระหน้ี 
(6) รบัใบลาออกจากสมาชกิ  และตรวจสอบความถูกตอ้ง 
(7) งานประชาสมัพนัธ ์ งานบรรจุแต่งตัง้ 
(8) การตดิต่อประสานงานทัว่ไปของสหกรณ์ 
(9) ปฏบิตังิานอื่น  ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

ขอ้ 10. เจา้หน้าทีป่ระจ าหน่วย 
ก. เจา้หน้าทีฝ่่ายทะเบยีนหุน้และบญัชเีงนิกู ้ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน

เกีย่วกบังานต่อไปนี้ 
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(1) ตรวจสอบค าขอกูเ้งนิสามญั  ฉุกเฉิน  และพเิศษของสมาชกิเกี่ยวกบัการถอืหุน้และหนี้สนิ 
(2) จดัท าบญัชเีงนิกู ้ และทะเบยีนหุน้รายตวัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 
(3) คดิเงนิปันผลตามหุน้ทุก ๆ วนัสิน้ปีทางบญัช ี และท ารายการจ่ายเงนิปันผลโดย

ประสานงานกบัฝ่ายจดัเกบ็ 
(4) จดัรายการหุน้  หนี้คงเหลอืรายตวัประจ าเดอืน  และรายหน่วยตรวจสอบกบัยอดคุมของ

ฝ่ายบญัชใีหถู้กตอ้ง 
(5) แจง้หุน้  หนี้คงเหลอื  ทุก ๆ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  ใหส้มาชกิและสหกรณ์จงัหวดัทราบ 
(6) จดัท ารายการเกบ็เงนิประจ าเดอืน 
(7) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
ข. เจา้หน้าทีฝ่่ายจดัเกบ็  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานเกีย่วกบังานต่อไปนี้ 
(1) จดัท าสญัญาเงนิกู ้ และสญัญาค ้าประกนั 
(2) จดัท าทะเบยีนเงนิงวดช าระหนี้ 
(3) จดัท าใบเสรจ็รบัเงนิประจ าเดอืน  และใบเสรจ็รบัเงนิก่อนก าหนด 
(4) คดิเงนิเฉลีย่คนืของสมาชกิรายคน  และรายหน่วยทุกสิน้ปี  โดยประสานงานกบัฝ่าย

ทะเบยีนหุน้  และบญัชเีงนิกู้ 
(5) จดัท าทะเบยีนหนงัสอืกูเ้งนิสามญั  ฉุกเฉิน  และพเิศษ 
(6) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

ขอ้ 9. ถา้ผูจ้ดัการ  หรอืเจา้หน้าทีอ่ื่นทีป่ฏบิตั ิ หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ หรอืกระท าโดย 
ประมาท  เลนิเล่อ  เป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย  บุคคลดงักล่าวจะตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้่าเสยีหาย
ใหแ้ก่สหกรณ์จนครบถว้น 

ขอ้ 10. ในการปฏบิตัหิน้าที ่ ผูจ้ดัการ  เจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ ตอ้งกระท าตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั   
และระเบยีบของสหกรณ์  ตลอดจนค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา  ในกรณีที่ไม่มกีฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  
หรอืค าสัง่ดงัว่านัน้  กต็อ้งกระท าตามทางอนัสมควรเพือ่ใหบ้งัเกดิผลดแีก่สหกรณ์ 

  เพือ่เป็นขอ้ผกูพนัใหผู้จ้ดัการ  และเจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ จงึใหล้งลายมอืชื่อรบัรองการ 
ปฏบิตัหิน้าทีไ่วด้ว้ย 
 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 1  กนัยายน  พ.ศ.  2544 
 
            บญัญตั ิ จนัทรสา 
         (นายบญัญตั ิ  จนัทรสา) 
               ประธานกรรมการ 

                              สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  การสอบสวนและการลงโทษ  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ และลูกจ้างสหกรณ์  พ.ศ.2559 

……………………………….. 
อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79 (8)  

และขอ้ 107 (11)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่26  ครัง้ที ่ 13/2558  วนัที ่ 18  มกราคม  
พ.ศ.2559  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  การสอบสวนและการลงโทษเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง  ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยวนิยั 
การสอบสวนและการลงโทษ  เจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์  พ.ศ.2559 “ 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยวนิยัการ 

สอบสวนและการลงโทษ เจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง  พ.ศ.2544 
 บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแยง้ 

กบัระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 4. เจา้หน้าทีส่หกรณ์ และลูกจา้งสหกรณ์  ตอ้งรกัษาวนิยัโดยเคร่งครดัอยู่เสมอ  ผูใ้ด 

ฝ่าฝืนใหถ้อืว่าผูน้ัน้กระท าผดิวนิัย  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบน้ี 
ขอ้ 5. วนิยัซึง่เจา้หน้าทีส่หกรณ์และลูกจา้งสหกรณ์  ตอ้งรกัษามดีงัต่อไปนี้ 

(1) ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรฐัธรรมนูญ ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 
(2) ตอ้งรกัษาความลบัของสหกรณ์ และไม่เป็นปฏปัิกษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรบั ค าชีแ้จง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความสงเคราะหแ์ก่ผูม้า

ตดิต่อในกจิการของสหกรณ์โดยมชิกัชา้  ทัง้ตอ้งสุภาพเรยีบรอ้ยต่อสมาชกิของ สหกรณ์  
และประชาชนทัว่ไป  หา้มมใิหด้หูมิน่เหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยเ์ทีย่งธรรม  และประพฤตอิยู่ในความสุจรติ  หา้มมใิห้
กดขีข่ม่เหง  หรอืเบยีดเบยีนผูใ้ด  และหา้มมใิหอ้าศยังานในหน้าทีข่องตน  ไม่ว่าใน
ทางตรง  หรอืทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตน  หรอืผูอ้ื่น 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความอุตสาหะและรวดเรว็ใหเ้กดิผลด ี และความกา้วหน้า
แก่สหกรณ์  และสมาชกิของสหกรณ์ทัง้เอาใจใสร่ะมดัระวงัผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็  หรอืเสนอความเหน็ทีไ่ม่สุจรติต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  ค าสัง่  แบบแผน  และวธิปีฏบิตัขิองสหกรณ์ 
(8) ตอ้งอุทศิเวลาของตนใหแ้ก่กจิการของสหกรณ์ จะละทิง้ หรอืทอดทิง้หน้าทีไ่ม่ได ้ ทัง้นี้โดย

ตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่ และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่ง  เพยีงแห่งเดยีวเท่านัน้  
หา้มมใิหเ้ป็นตวักระท าการในหา้งหุน้สว่น  หรอืบรษิทัใด ๆ  

(9) ตอ้งสุภาพเรยีบรอ้ย  เชื่อฟัง  และไม่แสดงความกระดา้งกระเดื่องต่อผูบ้งัคบับญัชา  ผูอ้ยู่
ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัติามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา  ซึง่สัง่ในกจิการของ สหกรณ์โดย
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ชอบ  ในการปฏบิตักิจิการของสหกรณ์  หา้มมใิหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน  
เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึน้ไป  สัง่ใหก้ระท าหรอืไดร้บัอนุญาตเป็นพเิศษเป็นครัง้
คราว 

(10) ตอ้งรกัษาชื่อเสยีงมใิหข้ึน้ชื่อว่าประพฤตชิัว่  หา้มมใิหป้ระพฤตใินทางทีอ่าจท าใหเ้สือ่ม
เสยีเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าที ่ เช่น  ประพฤตตินเป็นคนเสเพล  เสพสุราหรอืของมนึ
เมาอย่างอื่นจนไม่สามารถครองสตไิด ้ เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ  มหีนี้สนิรุงรงั  เล่นการพนัน  
กระท าหรอืยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการอื่นใด  ซึง่อาจท าใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่ง
หน้าที ่

(11) ตอ้งไม่เสพสุรา  หรอืของมนึเมาอย่างอื่นในเวลาปฏบิตัหิน้าที่เป็นอนัขาด 
(12) ตอ้งร่วมมอืช่วยเหลอืกนัในกจิการของสหกรณ์  ตอ้งรกัษาความสามคัคขีองบรรดาผูอ้ยู่ใน

วงงานของสหกรณ์  และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยก
สามคัค ี หรอืก่อใหเ้กดิความกระดา้งกระเดื่องในบรรดาผูอ้ยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13) ตอ้งร่วมมอืประสานงานดว้ยดกีบัสว่นราชการ  หรอืสถาบนัอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 
กจิการสหกรณ์ 

ขอ้ 6. โทษผดิวนิยั  ม ี 5  สถาน  คอื 
(1) ภาคทณัฑ ์
(2) ตดัเงนิเดอืน 
(3) ลดขัน้เงนิเดอืน 
(4) ใหอ้อก 
(5) ไล่ออก 

ขอ้ 7. เมื่อเจา้หน้าทีส่หกรณ์หรอืลูกจา้งสหกรณ์ผูใ้ดถูกกล่าวหาว่า  กระท าผดิวนิัยจนมกีาร 
ตัง้คณะกรรมการสอบสวน  หรอืถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิอาญา  หรอืถูกฟ้องคดอีาญา  เวน้แต่ความผดิลหุ
โทษ  หรอืความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท  ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเหน็ว่า  หากผูน้ัน้คงอยู่ในหน้าทีจ่ะเป็นการ
เสยีหายแก่สหกรณ์  กใ็หร้ายงานตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ  เพือ่พจิารณาสัง่พกังาน 

 การพกังานนัน้ใหพ้กัไดไ้ม่เกนิ 7 วนั  ถา้การสอบสวนพจิารณาไดค้วามว่าผูถู้กพกั 
มไิดก้ระท าผดิ  และไม่มมีลทนิมวัหมองกด็ ี หรอืผูถู้กสัง่พกัไดก้ระท าผดิวนิัยไม่รา้ยแรงกด็ ี และกรรมการ
ด าเนินการตอ้งสัง่ใหผู้น้ัน้กลบัเขา้ท างานในต าแหน่งเดมิ  หรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่า  สว่นเงนิเดอืน  หรอื
ค่าจา้งในระหว่างพกังานนัน้  ในกรณีแรกใหจ่้ายเตม็อตัรา  ในกรณีหลงัใหจ่้ายกึง่อตัรา  ถา้ผูถู้กสัง่พกัตาย
ก่อนการสอบสวนพจิารณาถงึทีสุ่ด  ใหจ่้ายถงึวนัทีผู่น้ัน้ตาย 

 ถา้การสอบสวนพจิารณาไดค้วามเป็นสตัยว์่า  ผูถู้กสัง่พกัไดก้ระท าผดิวนิัยจรงิใหอ้อก   
ตามขอ้ 9.  หรอืไล่ออกตามขอ้ 10.  ตัง้แต่วนัพกังาน  หรอืแมจ้ะไม่ไดค้วามเป็นสตัยว์่าผูถู้กสัง่พกัไดก้ระท า
ผดิอย่างรา้ยแรง  แต่มมีลทนิหรอืมวัหมอง  ในกรณีดงักล่าวนัน้อยู่  ใหเ้ลกิจา้งตามขอ้  35(3)  แห่งระเบยีบว่า
ดว้ยการเจา้หน้าที ่ และลูกจา้ง 

ขอ้ 8. ในกรณีเจา้หน้าทีส่หกรณ์หรอืลูกจา้งสหกรณ์กระท าผดิวนิัย  แต่โทษไม่ถงึไล่ออก 
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หรอืใหอ้อก  ผูบ้งัคบับญัชาจะสัง่ลงโทษลดขัน้เงนิเดอืน  หรอืตดัเงนิเดอืนกไ็ด ้ หรอืเหน็ว่ามเีหตุอนัควร
ลดหย่อน  หรอืเป็นความผดิเลก็น้อย  จะสัง่ลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความนัน้ใหป้รากฏเป็นหนงัสอื  และ
จะใหท้ าทณัฑบ์นไวด้ว้ยกไ็ด ้

 การลงโทษตามวรรคแรกส าหรบัเจา้หน้าที่สหกรณ์  หรอืลูกจา้งสหกรณ์ในต าแหน่ง 
ตัง้แต่หวัหน้างานลงไป  ใหผู้จ้ดัการ  หรอืผูช้่วยผูจ้ดัการมอี านาจสัง่ลงโทษได้ 

 ในกรณีลดโทษลดขัน้เงนิเดอืน  หากตอ้งลดเกนิกว่าขัน้ต ่าสุดของต าแหน่ง  กใ็หล้ดใน 
ขัน้เงนิเดอืนส าหรบัต าแหน่งถดัลงไปได ้

 โทษลดขัน้เงนิเดอืน  หรอืโทษตดัเงนิเดอืนนัน้  ผูบ้งัคบับญัชาจะลงโทษผูอ้ยู่ใตบ้งัคบั 
บญัชาทีก่ระท าผดิวนิัยไดค้รัง้หนึ่งไม่เกนิอตัราต่อไปนี้ 

 

ผูบ้งัคบับญัชา
 ลดขัน้เงนิเดอืน 

ไม่เกนิ 
ก าหนดเวลา 

ไม่เกนิ 
ตดัเงนิเดอืน 
ไม่เกนิ 

ก าหนดเวลา 
ไม่เกนิ 

คณะกรรมการด าเนินการ
 

ผูจ้ดัการ 
 

2 ขัน้ 
1    ขัน้ 
 

6 เดอืน 
2 เดอืน 

 

10 % 
5 % 

 

6 เดอืน 
2 เดอืน 

ขอ้ 9. การลงโทษใหอ้อกนัน้  ใหก้ระท าในกรณีทีเ่จา้หน้าทีส่หกรณ์หรอืลูกจา้งสหกรณ์ 
กระท าผดิวนิยัเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่สหกรณ์  แต่ไม่ถงึขัน้รา้ยแรง  ดงัระบุไวด้งัต่อไปนี้ 

(1) รายงานเทจ็  หรอืเสนอความคดิเหน็ทีไ่ม่สุจรติต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) จงใจไม่ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(3) ละทิง้หน้าทีเ่นือง ๆ  
(4) ประมาทเลนิเล่อในหน้าทีเ่นือง ๆ  
(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร้่วมงานเป็นนิจสนิ 
(6) ประพฤตตินเป็นทีเ่สือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าที่ 

 
ขอ้ 10. การลงโทษไล่ออกนัน้  ใหก้ระท าในกรณีเจา้หน้าที่สหกรณ์หรอืลูกจา้งสหกรณ์ 

กระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงดงัระบุไวต้่อไปนี้ 
(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์  หรอืเป็นปฏปัิกษ์ต่อขบวนการสหกรณ์   หรอืสหกรณ์จนเป็น

เหตุใหเ้สยีหายแก่สหกรณ์ 
(2) ท าความผดิตอ้งรบัโทษจ าคุก  โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก  เวน้แต่ความผดิลหุโทษ  

หรอื  ความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
(3) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจรติต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของสหกรณ์  เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่สหกรณ์อย่าง

รา้ยแรง 
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(6) ขดัค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา  ซึง่สัง่ในกจิการของสหกรณ์โดยชอบ  และการขดัค าสัง่เป็นเหตุให้
เสยีหายแก่สหกรณ์อย่างรา้ยแรง 

(7) ละทิง้หน้าทีเ่ป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่สหกรณ์อย่างรา้ยแรง 
(8) ประมาทเลนิเล่อในหน้าที ่ เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่สหกรณ์อย่างรา้ยแรง 
(9) ประพฤตชิัว่อย่างรา้ยแรง 
(10) ดหูมิน่เหยยีดหยามผูม้าตดิต่อในกจิการของสหกรณ์  หรอืกดขีข่่มแหงหรอืเบยีดเบยีน

สมาชกิสหกรณ์ 
(11) ขาดงานตดิต่อกนัเกนิกว่า  15  วนัโดยไม่มเีหตุอนัควร 

ขอ้ 11. การลงโทษไล่ออกและใหอ้อกนัน้  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการหรอืผูบ้งัคบับญัชา 
ต าแหน่งผูจ้ดัการ  ตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการด าเนินการ  หรอืเจา้หน้าทีต่ าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูถู้ก
กล่าวหาอย่างน้อยสามคนเพือ่สอบสวน 

 การสอบสวนนัน้ใหก้ระท าใหเ้สรจ็สิน้โดยเรว็  อย่างชา้ไม่เกนิสามสบิวนันบัแต่วนัที่ 
ประธานกรรมการสอบสวนไดท้ราบค าสัง่  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น  แมถู้ก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพจิารณาถงึทีสุ่ด  กใ็หส้อบสวนต่อไปจนเสรจ็  เมื่อสอบสวนเสรจ็แลว้  ให้
คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอ้มทัง้ส านวนการสอบสวนต่อผูส้ ัง่ตัง้กรรมการสอบสวน  เพือ่
พจิารณาใหค้วามเหน็  และเสนอตามล าดบัจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 12. ในกรณีนี้ใหถ้อืว่าเป็นกรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้  ใหล้งโทษไล่ออก  โดยไม่ตอ้ง 
ตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ความผดิตอ้งรบัโทษจ าคุกโยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก  เวน้แต่ความผดิลหุโทษ  หรอื
ความผดิอนักระท าโดยประมาท 

(2) ตอ้งค าพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(3) ท าความผดิเกีย่วกบัทุจรติต่อหน้าที ่ และใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชาพนกังาน

สอบสวน  หรอืศาล หรอืค าพพิากษาถงึทีสุ่ดว่าท าความผดิเช่นนัน้  แมจ้ะมใิหจ้ าคุกกต็าม 
(4) ขาดงานตดิต่อกนัเกนิ  15  วนั  และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เหน็ว่า  ไม่มเีหตุอนัควร 

ในกรณีดงักล่าว  ใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงาน  พรอ้มดว้ยหลกัฐานตามล าดบั
จนถงึคณะกรรมการด าเนินการ  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่ามหีลกัฐานฟังไดต้าม
รายงานนัน้กใ็หไ้ล่ออกได ้

ขอ้ 13. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูจ้ดัการลงไป  รบัผดิชอบดแูลระมดัระวงัเจา้หน้าที ่ และ 
ลูกจา้งในบงัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามวนิัย 

  ถา้ผูบ้งัคบับญัชารูว้่าผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  ผูบ้งัคบับญัชา 
จะตอ้งพจิารณาว่าความผดิของผูน้ัน้อยู่ในอ านาจของตนทีจ่ะลงโทษ  ถา้เหน็ว่าความผดินัน้ควรจะตอ้งลงโทษ
มากไปกว่าทีต่นมอี านาจลงโทษ  กใ็หร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปเพือ่ใหล้งโทษตามสมควร 

  ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรูว้่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิัย  แต่ไม่จดัการ 
ลงโทษ  หรอืลงโทษไม่เป็นการสุจรติ  ใหถ้อืว่าผูบ้งัคบับญัชานัน้  กระท าผดิวนิัย 
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ขอ้ 14. เมื่อมผีูม้อี านาจลงโทษไดส้ัง่ลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามล าดบั 

จนถงึคณะกรรมการด าเนินการ 
  หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ ัง่ลงโทษเหน็ว่าโทษทีล่งไปนัน้เบาไป  ใหม้ี 

อ านาจทีจ่ะสัง่เพิม่โทษได ้ แต่โทษทีส่ ัง่เพิม่ขึน้รวมกบัทีส่ ัง่ไวแ้ลว้เดมิ  ตอ้งไม่เกนิอ านาจของผูส้ ัง่ใหม่นัน้ 
ขอ้ 15. เจา้หน้าทีห่รอืลูกจา้ง  ทีถู่กลงโทษฐานผดิวนิัย  ถา้เหน็ว่าตนไม่ไดร้บัความเป็น 

ธรรม  กอ็าจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน  15  วนั  นบัตัง้แต่วนัทีท่ราบค าสัง่การอุทธรณ์ไม่
เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 
  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดร้บั  และพจิารณาอุทธรณ์แลว้  จะยกโทษ  ลดโทษ  
เพิม่โทษ  หรอืยนืยนัตามค าสัง่เดมิกไ็ด ้ ทัง้นี้  โดยปกตใิหก้ระท าใหเ้สรจ็ภายในสามสบิวนั  นบัแต่ 
วนัทีไ่ดร้บัอุทธรณ์ค าวนิิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการใหเ้ป็นอนัสิน้สุด 
 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 18  มกราคม  พ.ศ.  2559 
            กายสทิธิ ์ แกว้ยาศร ี
         (นายกายสทิธิ ์  แกว้ยาศร)ี 
                  ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  การลาส าหรบัเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ.2559 

………………………………..
 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ขอ้ 79 (8)  
และขอ้ 107 (11)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ที ่ 3/2559  วนัที ่23 มนีาคม พ.ศ.2559  ได้
ก าหนดระเบยีบว่าดว้ย  การลาส าหรบัเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง  ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการลา 
ส าหรบัเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง  พ.ศ.2559 “ 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ย การลาส าหรบั 

เจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง พ.ศ.2544 
บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ และค าสัง่อื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดัหรอืแยง้ 

กบัระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 
ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 

  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ 

สาธารณสุขเลย จ ากดั 
“คณะกรรมการอ านวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการอ านวยการสหกรณ์ออม 

ทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ 

สาธารณสุขเลย จ ากดั 
“ผูจ้ดัการ” หมายความว่า ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“เจา้หน้าทีส่หกรณ์” หมายความว่า เจา้หน้าทีป่ระจ า ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราวที่ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั จา้งไวป้ฏบิตังิานในต าแหน่งต่าง ๆ 
“ลูกจา้งสหกรณ์” หมายความว่า เจา้หน้าทีช่ ัว่คราว ลูกจา้งชัว่คราว ลูกจา้งชัว่คราว 

ทีส่หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั จา้งไวป้ฏบิตังิานในต าแหน่งเป็นรายปี 
 

หมวดท่ี 1 
วนัเวลาท างาน วนัหยุด 

 ขอ้ 5. วนัท างานปกต ิ
  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หน้าทีท่ างานสปัดาหล์ะ 5 วนั ตัง้แต่วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร์ 
 ขอ้ 6.เวลาท างานปกต ิ
  สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หน้าทีท่ างานวนัละ 8 ชัว่โมง เวลา 09.00 น. ถงึเวลา 17.00 น. 
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 ขอ้ 7.เวลาพกัปกต ิ
  ในวนัท างานปกตสิหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หน้าทีห่ยุดพกัระหว่างเวลา 12.00 น. ถงึเวลา  
13.00 น.  รวมเวลา 1 ชัว่โมง 
  ส าหรบัเวลาพกัระหว่างการท างานตามวรรคหนึ่งเป็นอย่างอื่น กก็ระท าได ้ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความ
ราบรื่นและอ านวยความสะดวกแก่สมาชกิทีม่าใชบ้รกิาร 
 ขอ้ 8. วนัหยุด 
  วนัหยุดของเจา้หน้าที ่มสีองประเภท คอื 
  (1) วนัหยุดประจ าสปัดาห ์ 
   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หน้าทีห่ยุดประจ าสปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 วนั ไดแ้ก่ วนัเสาร ์และวนั
อาทติย ์
  (2) วนัหยุดตามวนัหยุดราชการและตามกฎหมาย 
   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หน้าทีห่ยุดตามวนัหยุดราชการประจ าปี  และหยุดในวนัแรงงาน
แห่งชาต ิ
          ในกรณีวนัหยุดตามวรรคแรก ตรงกบัวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ใหเ้จา้หน้าทีไ่ดห้ยุดชดเชยใน
วนัท างานถดัไป 
 ขอ้ 9. การลงชื่อในการมาท างานของเจา้หน้าที ่
    เมื่อเจา้หน้าทีส่หกรณ์มาถงึส านกังาน ใหท้ าการบนัทกึเวลาการมาปฏบิตังิานตามความเป็น
จรงิ  

หมวดท่ี 2 
การลา 

ขอ้ 10  การลาแบ่งออกเป็น 6 ประเภท คอื 
  (1) การลาป่วย 
  (2) การลากจิ 
  (3) การลาพกัผ่อน 
  (4) การลาคลอดบุตร 
  (5) การลาอุปสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ์ 
  (6) การลาเขา้ระดมราชการทหารหรอืฝึกทบทวน 
  ขอ้ 11  เจา้หน้าทีอ่าจลาป่วยโดยไดร้บัเงนิเดอืนเตม็ไดไ้ม่เกนิปีละ 45 วนั 

  เจ้าหน้าทีผู่้ซึ่งประสบอุบตัเิหตุในขณะปฏิบตังิานในหน้าที่ มสีทิธิล์าป่วยโดยไดร้บัเงนิเดอืน
เตม็ตลอดเวลาทีร่กัษาตวัแต่ไม่เกนิ 120 วนั โดยใหน้บัวนัหยุดรวมดว้ย 

การลาป่วย ผูบ้งัคบับญัชาอาจใหย้ื่นใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หน่ึงดว้ยกไ็ด ้ส าหรบัการ 
ลาป่วยต่อเนื่องกนัตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป ตอ้งยื่นใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หน่ึง พรอ้มกบัใบลา 
  ขอ้ 12  เจ้าหน้าที่อาจลากิจโดยได้รบัเงนิเดอืนเต็มไม่เกินปีละ 20 วนั เว้นแต่ปฏบิตังิานในปีนัน้ไม่
ครบ 6 เดอืน จะลาไดไ้ม่เกนิ 10 วนั 
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         ขอ้ 13  เจา้หน้าทีซ่ึง่ไดท้ างานตดิต่อกนัมาแลว้ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี มสีทิธลิาพกัผ่อนประจ าปีไดปี้ละไม่
เกนิ 6 วนั โดยไดร้บัเงนิเดอืนเตม็ 

เจา้หน้าทีอ่าจสะสมวนัลาพกัผ่อนประจ าปีไวร้วมกนัไดแ้ต่ไม่เกนิ 12  วนั  
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของสหกรณ์และมเีหตุอนัสมควร ผู้จดัการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการอ านวยการ อาจก าหนดวนัหยุดพกัผ่อนล่วงหน้าใหก้บัเจา้หน้าทีก่ไ็ด้ 
         ขอ้ 14  การลาคลอดบุตร  ใหล้าไดไ้ม่เกนิ 90 วนั โดยไดร้บัเงนิเดอืนเตม็ 45 วนั ถดัจากนัน้ใหไ้ดร้บั
เงนิเดอืนกึง่หนึ่งของเงนิเดอืน ทัง้นี้ ใหย้ื่นใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หน่ึง พรอ้มใบลา          

ขอ้ 15  เจา้หน้าทีซ่ึง่ไม่เคยลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพธิฮีจัญ์มาก่อน และไดป้ฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้
ไม่น้อยกว่าสามปี อาจลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพธิฮีจัญ์ โดยไดร้บัเงนิเดอืนเตม็ไม่เกนิ 120 วนั เมื่อลา
สกิขาหรอืเดนิทางกลบัประเทศไทยแลว้ ใหร้บีรายงานตวักลบัเขา้ท างานโดยเรว็ 
         ข้อ 16  เจ้าหน้าที่ซึ่งถูกเรยีกเข้าระดมราชการทหารหรอืฝึกทบทวน ให้ได้รบัเงนิเดือนเต็มตลอด
ระยะเวลาทีไ่ดเ้ขา้ระดมหรอืฝึกทบทวน เมื่อเสรจ็จากการเขา้ระดมหรอืฝึกทบทวนแลว้ ใหร้บีรายงานตวักลบั
เขา้ท างานโดยเรว็       
       ขอ้ 17  ผูป้ระสงคจ์ะขอลาต้องเสนอใบลาตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด ต่อผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผูม้ี
อ านาจอนุญาต 
         ขอ้ 18  การลาป่วย หรอื ลาคลอดบุตร ต้องเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาจนถงึผู้มอี านาจอนุญาตโดย
ทนัท ีในโอกาสแรกทีส่ามารถกระท าได ้
         ขอ้ 19  การลากจิหรอืลาพกัผ่อน ตอ้งเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา จนถงึผูม้อี านาจอนุญาตล่วงหน้า
ก่อนวนัเริม่ลาตามสมควร และตอ้งไดร้บัอนุญาตก่อนจงึจะหยุดงานได ้เวน้แต่ในกรณีลากจิถ้ามเีหตุจ าเป็นอนั
ไม่อาจรอรบัอนุญาตก่อนได ้  อาจเสนอใบลาพรอ้มทัง้ชี้แจงเหตุอนัจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาแลว้หยุดงานได้ 
        ขอ้ 20  การลาอุปสมบท ลาไปประกอบพธิฮีจัญ์  จะตอ้งเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา จนถงึผูม้อี านาจ
อนุญาตล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เมื่อไดร้บัอนุญาตแลว้จงึจะหยุดงานเพือ่ไปอุปสมบท ประกอบพธิฮีจัญ์  
        ข้อ 21  การลาเพื่อเข้าระดมราชการทหารหรอืฝึกอบรม ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชา จนถึงผู้ มี
อ านาจอนุญาต แลว้ไปเขา้รบัการระดมราชการทหาร หรอืฝึกทบทวนไดโ้ดยไม่ตอ้งรอรบัค าสัง่อนุญาต 
       ขอ้ 22  การหยุดงานโดยไม่เสนอใบลาหรอืการหยุดงานโดยไม่ได้รบัอนุญาตใหถ้อืเป็นการขาดงาน
และใหห้กัเงนิเดอืนตามสว่นเฉลีย่รายวนัตลอดเวลาทีข่าดงาน 

ขอ้ 23  ใหผู้จ้ดัการมอี านาจอนุญาตการลาตามขอ้ 10(1) (2) (3) (4) (5) และ (6)  ครัง้หนึ่งไม่เกนิ 
7 วนั 
          ขอ้ 24  ใหค้ณะกรรมการอ านวยการมอี านาจอนุญาตการลาตามขอ้ 10 กรณีเกนิ อ านาจผูจ้ดัการ 
         ขอ้ 25  เจา้หน้าทีผู่ซ้ึ่งลาป่วย  ลากจิ  โดยไดร้บัเงนิเดอืนเตม็ครบจ านวนวนัแล้ว ถ้ามเีหตุอนัจ าเป็น 
ผูม้อี านาจอนุญาตลาตามขอ้ 23 หรอืขอ้ 24 แลว้แต่กรณี อาจเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการ เพื่ออนุญาต
ใหล้าต่อไปได ้ในกรณีรบีด่วนใหผู้ม้อี านาจอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นอนุญาตใหล้าต่อตามทีเ่หน็สมควรไปก่อน
และเสนอคณะกรรมการเพือ่ทราบกไ็ด ้การลาต่อดงักล่าวไม่ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในระหว่างลา 
        ขอ้ 26  การนบัวนัลากจิและลาพกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัท าการเท่านัน้    
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       ขอ้ 27  ถา้สหกรณ์เหน็ว่ามเีหตุอนัจ าเป็นอย่างยิง่แก่สหกรณ์ จะเรยีกใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตใหล้า กลบัเขา้
ท างานก่อนครบก าหนดการลากไ็ด ้โดยใหถ้อืว่าวนัลาสิน้สุดในวนัก่อนกลบัเขา้ท างานหรอืในวนัก่อนเดนิทาง
กลบัแลว้แต่กรณี 

ขอ้ 28 คณะกรรมการด าเนินการ  มอี านาจอนุญาตการลาของเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งไดทุ้ก 
กรณีตามระเบยีบนี้ 

การนับวนัลา 

ขอ้ 29 ถา้มกีารมอบหน้าทีก่ารงานใหน้บัวนัลา  เริม่ตัง้แต่วนัมอบเป็นต้นไป   
 วนัลาเป็นอนัสิน้สุดในวนัก่อนวนัรบัมอบงาน  ถา้รบัมอบงานภายหลงัเทีย่ง  ใหถ้อื 

ว่าสิน้สุดในวนัท างานดงักล่าวเป็นวนัลา 
ขอ้ 30 ถา้วนัหยุดท างานของสหกรณ์อยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดยีวกนั  ไม่ใหน้ับวนั 

หยุดท างานดงักล่าวเป็นวนัลา 

ข้อเบด็เตลด็ 

ขอ้ 31 การหยุดงานโดยไม่เสนอใบลา  ตามระเบยีบนี้หรอืการหยุดงานโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
ใหล้าตามระเบยีบน้ี  เวน้แต่เกดิจากเหตุสุดวสิยัใหถ้อืเป็นการขาดงาน  และคณะกรรมการอาจพจิารณาหกั
เงนิเดอืน  หรอืค่าจา้งตามส่วนเฉลีย่รายวนัตลอดเวลาขาดงาน  นอกจากนัน้ใหพ้จิารณาการลงโทษผดิวนิัย  
ส าหรบัผูข้าดงานตามควรแก่กรณี 
 
   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 1  เดอืน เมษายน  พ.ศ.  2559 
                       ช านาญ  มมีูล 
                  (นายช านาญ      มมีลู) 
                      ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  การจ่ายค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าท่ี  พ.ศ.2544 

……………………………….. 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั ขอ้ 79(8)  และขอ้ 
107 (11)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ที ่ 12/2544  วนัที ่ 10  กนัยายน  พ.ศ.2544  ไดก้ าหนด
ระเบยีบค่าล่วงเวลาของพนักงาน  ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการ 
จ่ายค่าล่วงเวลาของเจา้หน้าที ่    พ.ศ.2544” 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.2544  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. บรรดา  ระเบยีบ  ประกาศ  มต ิ หรอืค าสัง่อื่นใด  ในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขดั 

หรอืแยง้กบัระเบยีบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 

“เจ้าหน้าท่ี”     หมายความว่า  เจา้หน้าทีห่รอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ า 
                                                              หน้าทีเ่จา้หน้าที ่

“เวลาท างานปกติ”   หมายความว่า  เวลาเปิดท าการของสหกรณ์ซึง่อนุโลม 
                                                                 ตามระเบยีบของทางราชการ  เวน้แต่ 
                                                     สหกรณ์จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 
“ค่าล่วงเวลา”    หมายความว่า  เงนิทีส่หกรณ์จ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ 
                                                                  เจา้หน้าทีท่ีท่ างานในวนัท าการ  นอก 
                                                      เวลาท างานปกต ิ
“ค่าท างานวนัหยุด”   หมายความว่า  เงนิทีส่หกรณ์จ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ 
                                                                   เจา้หน้าทีท่ีท่ างานในวนัหยุด 
“ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด”  หมายความว่า  เงนิทีส่หกรณ์จ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ 
                                                                  เจา้หน้าทีท่ีท่ างานในวนัหยุดนอกเวลา 
                                                     ท างานปกต ิ

ขอ้ 5. เจา้หน้าทีท่ีจ่ะมสีทิธไิดร้บัค่าท างานล่วงเวลา  ตามระเบยีบนี้จะตอ้งท างานนอกเวลา 
ท างานตามปกตไิม่น้อยกว่า  4  ชัว่โมง  โดยไดร้บัอนุญาตจากประธานหรอืคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 6. ใหเ้จา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัอนุญาตใหท้ างานล่วงเวลา  บนัทกึงานทีท่ า  ระยะเวลา  และลง 
ลายมอืชื่อเจา้หน้าทีท่ีม่าท างานทุกคน 

ขอ้ 7. ในวนัหน่ึง  เจา้หน้าทีม่สีทิธเิบกิค่าล่วงเวลาไดไ้ม่เกนิหน่ึงครัง้ 
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(3) ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า  3  เท่าของค่าแรงงานเฉลีย่รายวนั 

   ก าหนดไว ้   ณ     วนัที ่ 12  กนัยายน  พ.ศ.  2544 
 
             บญัญตั ิจนัทรสา 
         (นายบญัญตั ิ  จนัทรสา) 
                ประธานกรรมการ 
                                  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ้ 8. อตัราค่าล่วงเวลา 
(1) ค่าล่วงเวลา  ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า  1.5  เท่าของค่าแรงงานเฉลีย่รายวนั 
(2) ค่าท างานในวนัหยุด  ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 1 เท่าของค่าแรงงานเฉลีย่รายวนั 



187 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 

ว่าด้วย  การจ่ายค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าท่ี  พ.ศ.2544 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ.2545 

……………………………….. 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั พ.ศ.2544ขอ้ 79(8)  
และขอ้ 107 (11)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ที ่ 7/2545  วนัที ่ 9  กรกฎาคม  พ.ศ.2545  ได้
ก าหนดระเบยีบว่าดว้ย  การจ่ายค่าล่วงเวลาของเจา้หน้าที ่  ไวด้งันี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยการ 
จ่ายค่าล่วงเวลาของเจา้หน้าที ่ พ.ศ.2544 “ (แกไ้ขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่2  พ.ศ.2545) 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 1  สงิหาคม  พ.ศ.2545   
ขอ้ 3. ใหย้กเลกิขอ้ความในขอ้ 5  ของระเบยีบว่าดว้ยการจ่ายค่าล่วงเวลาของเจา้หน้าที่ 

พ.ศ.2544  ความเดมิ  ขอ้ 5  เจา้หน้าทีท่ีจ่ะมสีทิธ”ิไดร้บัค่าท างานล่วงเวลาตามระเบยีบน้ีจะตอ้งท างานนอก
เวลาท างานตามปกต ิ ไม่น้อยกว่า  4  ชัว่โมง  โดยไดร้บัอนุญาตจากประธานกรรมการหรอืคณะกรรมการ
ด าเนินการ” และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปนี้แทน  ขอ้ 5. เจา้หน้าทีท่ีจ่ะมสีทิธ”ิไดร้บัค่าท างานล่วงเวลาตามระเบยีบ
นี้จะตอ้งท างานนอกเวลาท างานตามปกต ิ โดยไดร้บัอนุญาตจากประธานกรรมการหรอืคณะกรรมการ
ด าเนินการ”  

ขอ้ 4. ใหย้กเลกิตามความในขอ้ 8 ของระเบยีบว่าดว้ยการจ่ายค่าล่วงเวลาของเจา้หน้าที่  
พ.ศ.2544  ความเดมิ  ขอ้ 8. อตัราค่าล่วงเวลา 

(1) ค่าล่วงเวลา ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของค่าแรงงานเฉลีย่รายวนั 
(2) ค่าท างานในวนัหยุด  ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 1 เท่าของค่าแรงงานเฉลีย่รายวนั 
(3) ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 3 เท่าของค่าแรงงานเฉลีย่รายวนัและใหใ้ช้

ขอ้ความต่อไปนี้แทน 
ขอ้ 8. อตัราค่าล่วงเวลา 
(1) ค่าล่วงเวลา ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของค่าจา้งตามชัง่โมงทีท่ าเกนิ 
(2) ค่าท างานในวนัหยุด  ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 1 เท่าของค่าจา้งตามชัว่โมงทีท่ า 
(3) ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ใหจ่้ายไม่น้อยกว่า 3 เท่าของค่าจา้งตามชัว่โมงทีท่ าเกนิ 

   ก าหนดไว ้ ณ  วนัที ่ 1  สงิหาคม  พ.ศ.  2545 
                                              บวร  อุตสาหะ 
       (นายบวร  อุตสาหะ) 
        ประธานกรรมการ 
              สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  พ.ศ.2545 

……………………………….. 

โดยทีเ่ป็นการสมควร  ใหก้ าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิ
ช่วยเหลอืการศกึษาบุตรขึน้   

อาศยัอ านาจตามความในขอ้ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (11)  แห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขเลย  จ ากดั  พ.ศ.  2544  คณะกรรมการด าเนินการมมีตใินการประชุม  ครัง้ที ่ 1/2545  วนัที ่ 9  
มกราคม  พ.ศ.2545  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  เงนิช่วยเหลอืการศกึษาบุตร    ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิช่วยเหลอื
การศกึษาบุตร     พ.ศ.2545 

ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 10  มกราคม  พ.ศ.2545  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ในระเบยีบน้ี 

“รายได”้   หมายความว่า  เงนิเดอืนและค่าจา้ง 
“สถานศกึษาของทางราชการ”  หมายความว่า   

(1) มหาวทิยาลยั  หรอืสถาบนัอุดมศกึษาทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น  ในสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั 
(2) วทิยาลยัในสงักดักระทรวงศกึษาฯ หรอืสงักดัสว่นราชการอื่นที ่ก.พ. รบัรองคุณวุฒ ิ
(3) โรงเรยีนในสงักดักระทรวงศกึษาฯ มหาวทิยาลยั วทิยาลยั กรุงเทพมหานคร เทศบาล หรอื

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
(4) โรงเรยีนในสงักดัสว่นราชการอื่น หรอืองคก์ารของรฐับาล  ที ่ก.พ.รบัรองคุณวุฒ ิ
(5) โรงเรยีนในสงักดัสว่นราชการทีค่ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ก าหนด 

”สถานศกึษาของเอกชน”  หมายความว่า  
(1) สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน  ซึง่จดัหลกัสตูร

ระดบัอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่าแยกต่างหากจากปรญิญาตร ี
(2) โรงเรยีนตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรยีนราษฎร ์ แต่ไม่รวมถงึโรงเรยีนราษฎรป์ระเภท 

อาชวีศกึษาทีใ่ชห้ลกัสตูรของโรงเรยีนเอง  และโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ 
“เงนิบ ารุงการศกึษา”  หมายความว่า  เงนิประเภทต่าง ๆ  ทีส่ถานศกึษาของทางราชการ

เรยีกเกบ็ตามอตัราทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิาร  สว่นราชการเจา้สงักดั  มหาวทิยาลยั  
กรุงเทพมหานคร  องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัหรอืองคก์ารของรฐับาล 

“เงนิค่าเล่าเรยีน”  หมายความว่า  เงนิค่าธรรมเนียมการเรยีน  หรอืค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึง่
สถานศกึษาของเอกชนเรยีกเกบ็ตามอตัราทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากกระทรวงศกึษา ฯ หรอืทบวง  
มหาวทิยาลยั 
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“บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายซึง่มอีายุไม่เกนิยีส่บิหา้ปีในวนัที ่ 1  
พฤษภาคม  ของทุกปี  แต่ไม่รวมถงึบุตรบุญธรรม  และบุตรซึง่บดิามารดาไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรม
ของผูอ้ื่น 

“ปีการศกึษา”  หมายความว่า  ปีการศกึษาทีก่ าหนดโดยกระทรวงศกึษาฯ  
ทบวงมหาวทิยาลยั  สว่นราชการเจา้สงักดั  มหาวทิยาลยั  กรุงเทพมหานคร  เทศบาล  องคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดั  หรอืองคก์ารของรฐับาล 
ขอ้ 4. การจ่ายเงนิเป็นเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาของบุตรใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ และอตัรา

การจ่ายตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนี้สว่นวธิกีารเบกิจ่ายนัน้  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ขอ้ 5. ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาของตามระเบยีบน้ี  ไดแ้ก่  เจา้หน้าทีห่รอื
ลูกจา้งประจ า  ซึง่ไดร้บัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งจากหมวดค่าเงนิเดอืนและค่าจา้งประจ าของสหกรณ์นี้ 

ขอ้ 6. ใหผู้ม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาบุตร  ตาม  ขอ้ 5 มสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอื
เกีย่วกบัการศกึษาบุตรไดเ้พยีงคนทีห่นึ่งถงึคนทีส่าม 

 การนบัล าดบับุตรคนทีห่นึ่งถงึคนทีส่าม  ใหน้บัเรยีงตามล าดบัการเกดิก่อนหลงั  ทัง้นี้ไม่ว่า
เป็นบุตรทีเ่กดิจากการสมรสครัง้ใด  หรอือยู่ในอ านาจปกครองของตนหรอืไม่ 

ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาบุตร  ผูใ้ดมบีุตรเกนิสามคน  ถา้บุตรคนหน่ึง
คนใดในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย  กายพกิารจนไม่สามารถเล่าเรยีนได ้ หรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ  
คนเสมอืนไรค้วามสามารถทีม่ไิดศ้กึษาในสถานศกึษาทมีสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกี่ยวกบัการศกึษาบุตร
วกิลจรติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบยีส่บิหา้ปีบรบิูรณ์กใ็หผู้น้ัน้มสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบั
การศกึษาบุตรเพิม่ขึน้อกีเท่าจ านวนบุตรทีต่าย  กายพกิาร  หรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไร้
ความสามารถ  วกิลจรติหรอืจติฟันเฟือน  ไม่สมประกอบนัน้  โดยใหน้บับุตรคนทีอ่ยู่ในล าดบัถดัไปก่อน 

ขอ้ 7. ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาของบุตร  ผูใ้ดยงัไม่มบีุตรหรอืมบีุตรทีม่สีทิธิ
ไดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบั  การศกึษาบุตรตาม ขอ้ 6  ยงัไม่ถงึสามคนถา้ต่อมามบีุตรแฝด  ซึง่ท าใหม้ี
จ านวนบุตรเกนิสามคน  ใหผู้ม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาของบุตรผูน้ัน้  มสีทิธไิดร้บัเงนิ
ช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาของบุตรตามขอ้ 6 ส าหรบับุตรคนทีห่นึ่งถงึคนสุดทา้ย  แต่บุตรแฝดดงักล่าว
จะตอ้งเป็นบุตรซึง่เกดิจากคู่สมรสหรอืเป็นบุตรของตนเอง  ในกรณีทีห่ญงิเป็นผูใ้หส้ทิธเิบกิเงนิช่วยเหลอื
เกีย่วกบัการศกึษาบุตร 

ในกรณทีีบุ่ตรคนหนึ่งคนใดของผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาบุตรดงักล่าว  ตามวรรค
ทีห่นึ่งตาย  กายพกิาร  จนไม่สามารถเล่าเรยีนได ้ หรอืเป็นคนไรค้วามสามารถคนเสมอืนไรค้วามสามารถที่
มไิดศ้กึษาในสถานศกึษาทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตร   
วกิลจรติ  จติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบก่อนมอีายุครบยีส่บิหา้ปีบรบิูรณ์  กใ็หล้ดจ านวนบุตรทีไ่ดร้บัเงนิ
สวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบุตรลง  จนกว่าจ านวนบุตรทีไ่ดร้บัเงนิช่วยเหลอืดงักล่าวเหลอืไม่เกนิสามคน
และหลงัจากนัน้  ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาบุตรดงักล่าว  จงึมสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอื
เกีย่วกบัการศกึษาของบุตรเพิม่ขึน้ไดต้ามขอ้ 6  วรรคสาม 
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ขอ้ 8. การรบัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาบุตร  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑป์ระเภทและอตัราดงันี้ 

(1) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลกัสตูรระดบัไม่สงูกว่าอนุปรญิญาหรอื
เทยีบเท่า  และหลกัสตูรนัน้แยกต่างหากจากหลกัสตูรปรญิญาตร ี ใหไ้ดร้บัเงนิบ ารุงการศกึษาเตม็จ านวนได้
จ่ายไปจรงิ  แต่ทัง้นี้ตอ้งไม่เกนิประเภทและอตัราทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(2) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของเอกชนในหลกัสตูรระดบัไม่สงูกว่ามธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทยีบเท่า  ใหไ้ดร้บัเงนิค่าเล่าเรยีนเตม็จ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ  แต่ทัง้นี้ตอ้งไม่เกนิประเภทและอตัราที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(3) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษา  ของเอกชนในหลกัสตูรระดบัสงูกว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย  หรอื
เทยีบเท่าแต่ไม่สงูกว่าอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า  และหลกัสตูรนัน้แยกต่างหากจากหลกัสตูรปรญิญาตร ี ให้
ไดร้บัเงนิค่าเล่าเรยีน  ตามประเภทและอตัราทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด  ทัง้นี้ตอ้งไม่เกนิครึง่หนึ่งของ
จ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ 

ขอ้ 9. ใหป้ระธานคณะกรรมการด าเนินการ  รกัษาการตามระเบยีบน้ี   
   ประกาศ    ณ     วนัที ่ 10  มกราคม  พ.ศ.  2545 
                                                 บญัญตั ิ จนัทรสา     
         (นายบญัญตั ิ  จนัทรสา) 
               ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  พ.ศ.2545 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 
……………………………….. 

โดยทีเ่ป็นการสมควรใหป้รบัปรุงระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ว่าดว้ยเงนิ
ช่วยเหลอืการศกึษาบุตร พ.ศ.2545 เพือ่ใหก้ารจดัสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบุตรเป็นไปตามการ
เปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม และความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาการ และใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์ที่
เหมาะสม   

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (11)  แหง่ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออม
ทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  พ.ศ.  2544  คณะกรรมการด าเนินการมมีตใินการประชุม   
ครัง้ที ่12/2553  วนัที ่ 15 ธนัวาคม  พ.ศ.2553  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  เงนิช่วยเหลอืการศกึษาบุตร    
ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1  ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิช่วยเหลอื
การศกึษาบุตร พ.ศ.2545 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2553 

ขอ้ 2  ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3  ใหย้กเลกิความในขอ้  8  แห่งระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิ

ช่วยเหลอืการศกึษาบุตร พ.ศ.2545  และใหใ้ชค้วามต่อไปนี้  แทน 
“ขอ้ 8  การรบัเงนิช่วยเหลอืเกีย่วกบัการศกึษาบุตร  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑป์ระเภทและอตัราดงันี้ 
 (1) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลกัสตูรระดบัไม่สงูกว่าอนุปรญิญา 
หรอืเทยีบเท่า และหลกัสตูรนัน้แยกต่างหากจากหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีใหไ้ดร้บัเงนิบ ารุง
การศกึษาเตม็จ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ แต่ทัง้นี้ ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่เกนิอตัราที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(2) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีใหไ้ดร้บัเงนิบ ารุง
การศกึษาเตม็จ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ แต่ทัง้นี้ ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่เกนิอตัราที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(3) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของเอกชนในหลกัสตูรระดบัไม่สงูกว่ามธัยมศกึษาตอนปลายหรอื
เทยีบเท่า ใหไ้ดร้บัเงนิค่าเล่าเรยีนเตม็จ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ แต่ทัง้นี้ ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่
เกนิอตัราทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของเอกชนในหลกัสตูรระดบัสงูกว่ามธัยมศกึษาตอนปลายหรอื
เทยีบเท่าแต่ไม่สงูกว่าอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า และหลกัสตูรนัน้แยกต่างหากจากหลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตร ีใหไ้ดร้บัเงนิค่าเล่าเรยีนครึง่หนึ่งของจ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ แต่ทัง้นี้ ตอ้งเป็นไปตาม
ประเภทและไม่เกนิอตัราทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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(5) บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของเอกชนในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีใหไ้ดร้บัเงนิค่าเล่าเรยีน
ครึง่หนึ่งของจ านวนทีไ่ดจ่้ายไปจรงิ แต่ทัง้นี้ ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไม่เกนิอตัราทีค่ณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
ทัง้นี้ บุตรทีศ่กึษาในสถานศกึษาของทางราชการหรอืเอกชนในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 
ตาม (2) หรอื (5) จะตอ้งเป็นการศกึษาในระดบัปรญิญาตรเีป็นหลกัสูตรแรกเท่านัน้” 

 
   ประกาศ    ณ     วนัที ่ 1  ธนัวาคม  พ.ศ.  2553 
              อุทศิ  โสวนันา 
           (นายอุทศิ   โสวนันา) 
               ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ประกาศ  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จ ากดั 
ฉบับที่   13 /  2553 

เร่ือง  ประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษา  
..................................................... 

  เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร  มีความสะดวกและคล่องตวั อีกทั้งบรรเทา
ภาวะค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรใหผู้มี้สิทธิสามารถเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร 
จากสหกรณ์ ไดเ้หมาะสมยิง่ขึ้น จึงสมควรก าหนดประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษา ขึ้น 

อาศยัอ านาจตามความ ในขอ้ 4    และขอ้ 8   แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย จ ากดั วา่
ดว้ย เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2545 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน    
คร้ังท่ี  12 / 2553  วนัท่ี   15 เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2553  ใหส้หกรณ์  ออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ประกาศน้ีเรียกวา่  “ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย จ ากดั เร่ือง ประเภทและอตัราเงิน
บ ารุงการศึกษา” 
 ขอ้ 2 ประกาศน้ี ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่  วนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

1. ระดบัอนุบาลหรือเทียบเท่าปีละไม่เกิน     4,650 บาท 
2. ระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน    3,200 บาท 
3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน   3,900 บาท 
4. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)3,900 บาท 

หรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน 
5. ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน    11,000 บาท 
เงินบ ารุงการศึกษา  หมายถึง เงินประเภทต่างๆท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอตัรา

ท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลยั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง หรือองคก์ารของรัฐบาล 

โดยระดบัอนุบาลจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เงินบ ารุงการศึกษาท่ีให้
เบิกจ่ายตามประเภทและอตัราขา้งตน้ ประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายในการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

1. ค่าสอนคอมพิวเตอร์กรณีโรงเรียนจดัอบรมคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนเกินมาตรฐานท่ี 
รัฐจดัให้ 

2. หอ้งเรียนพิเศษ EP (English Program) 

3. หอ้งเรียนพิเศษ MEP(Mini English Program) 
4. หอ้งเรียนพิเศษดา้นภาษาต่างประเทศ ดา้นวิชาการและดา้นอ่ืนๆ 
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5. ค่าจา้งครูชาวต่างประเทศ 
6. ค่าจา้งครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
ส าหรับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เงินบ ารุงการศึกษาท่ีใหเ้บิกจ่ายจะตอ้งเป็นค่าใช้จ่ายท่ี

สถานศึกษาไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานเจา้สังกดัให้เรียกเก็บ ทั้งน้ี ไม่รวมค่าปรับต่างๆ ค่าลงทะเบียนเรียนล่าชา้ 
การลงทะเบียนเรียนซ ้าเพื่อปรับผลการเรียน(รีเกรด) ค่าประกนัอุบติัเหตุ ค่าประกนัของเสียหาย ค่าหอพกั 
ค่าอาหาร ค่าซกัรีด และค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

ขอ้ 4 ประเภทและอตัราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
4.1 สถานศึกษาเอกชนประเภทสามญัศึกษา 
 4.1.1 สถานศึกษาท่ีไม่รับเงินอุดหนุน ค่าธรรมเนียมการศึกษาปีละไม่เกิน 
  (1)  ระดบัอนุบาลหรือเทียบเท่า     10,856 บาท 
  (2) ระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า   10,556 บาท  
  (3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า   12,647 บาท 
  (4) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  12,947 บาท 
 4.1.2 สถานศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน ค่าธรรมเนียมการศึกษาปีละไม่เกิน 
  (1)  ระดบัอนุบาลหรือเทียบเท่า     3,874  บาท 
  (2) ระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า   3,404  บาท  
  (3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า   2,636  บาท 
  (4) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  2,605  บาท 
4.2 สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
 4.2.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเท่า 

4.2.1.1 สถานศึกษาท่ีไม่รับเงินอุดหนุน ค่าธรรมเนียมการศึกษาในประเภท    
            วิชาหรือสายวิชา ดงัน้ี 
(1) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ ปีละไม่เกิน 13,217 บาท 
(2) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ปีละไม่เกิน 15,877 บาท 
(3) ศิลปหตัถกรรม หรือศิลปกรรม ปีละไม่เกิน 15,967 บาท 
(4) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ ปีละไม่เกิน 16,887 บาท 
(5) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ปีละไม่เกิน 19,487 บาท 
(6) ประมง    ปีละไม่เกิน 16,887 บาท 
(7) อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ปีละไม่เกิน 15,877 บาท 
(8) อุตสาหกรรมส่ิงทอ   ปีละไม่เกิน 19,487 บาท 
4.2.1.2  สถานศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน ค่าธรรมเนียมการศึกษาในประเภท    
            วิชาหรือสายวิชา ดงัน้ี 
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(1) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ ปีละไม่เกิน 1,148  บาท 
(2) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ปีละไม่เกิน 4,142  บาท 
(3) ศิลปหตัถกรรม หรือศิลปกรรม ปีละไม่เกิน 2,923  บาท 
(4) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ ปีละไม่เกิน 4,051  บาท 
(5) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ปีละไม่เกิน 5,791  บาท 
(6) ประมง    ปีละไม่เกิน 4,051  บาท 
(7) อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ปีละไม่เกิน 4,142  บาท 
(8) อุตสาหกรรมส่ิงทอ   ปีละไม่เกิน 5,791  บาท 

4.2.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบเท่า ใหเ้บิกไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ี
จ่ายจริง แต่ไม่เกินค่าธรรมเนียมการศึกษาในประเภทวิชา หรือสายวิชา ดงัน้ี 
 (1) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ปีละไม่เกิน 30,000 บาท 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ทศันศาสตร์ 
 (2) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ปีละไม่เกิน 25,000 บาท 

 ศิลปหตัถกรรม หรือศิลปกรรมเกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร์           
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

ส าหรับรายละเอียดของสาขาวิชา ตามประเภทวิชา หรือสายวิชาของหลกัสูตรท่ีก าหนดดงักล่าว ให้
เป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาไดอ้นุญาตใหส้ถานศึกษาเอกชนท าการเปิดสอนในสาขาวิชานั้นๆ 
 ขอ้ 5 ประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

5.1 สถานศึกษาของทางราชการ ใหเ้บิกไดเ้ตม็จ านวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ไม่เกิน 
ปีการศึกษาละ 20,000 บาท 

5.2 สถานศึกษาเอกชน ใหเ้บิกจ่ายไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ไม่เกิน 
ปีการศึกษาละ 20,000 บาท 

  5.3  ส าหรับการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรดงักล่าว ค่าใชจ่้ายท่ีจะเบิกจ่ายได ้ตอ้งเป็น
ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีสถานศึกษาไดรั้บอนุมติัให้เรียกเก็บตามระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศของสถานศึกษานั้นๆ 
ทั้งน้ี ไม่รวมค่าปรับต่างๆ ค่าลงทะเบียนล่าชา้ ค่าลงทะเบียนเรียนซ ้าเพื่อปรับผลการเรียน(รีเกรด) ค่าประกนั
อุบติัเหตุ ค่าประกนัของเสียหาย ค่าหอพกั ค่าอาหาร ค่าซกัรีด และค่ารักษาสถานภาพการเป็นนกัศึกษา     

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  
  ประกาศ ณ  วนัท่ี  1   เดือน มกราคม   พ.ศ. 2554 
                                                                                          อุทิศ  โสวนันา 

(นายอุทิศ  โสวนันา) 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเลย จ ากดั 
เร่ือง  อตัราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 

........................................ 

เพื่อใหก้ารบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั   เป็นไปดว้ยความ 

เรียบร้อย  เกิดประโยชน์แก่เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯและใหผู้มี้สิทธิไดรั้บสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรสามารถน า
ค่าใชจ่้ายท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บส าหรับบุตรท่ีศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่ามาเบิกจ่ายจาก
สหกรณ์ฯไดทุ้กประเภทสาขาวิชา 

         อาศยัอ านาจตามความใน  ขอ้  79  (13)    แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั   
พ.ศ.2544   และโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  21  คร้ังท่ี    /2553   วนัท่ี  15  ธนัวาคม  2553   
เห็นควรก าหนดประเภทและอตัราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน จึงขอประกาศ   ดงัน้ี 

1) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการใหเ้บิกจ่ายไดเ้ตม็จ านวนเงินท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ไม่
เกินปีละ  20,000.- บาท  

2) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ใหเ้บิกจ่ายไดค้ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ไม่
เกินปีละ 20,000.- บาท 

ประกาศ ณ วนัท่ี  1  เดือน ธนัวาคม   พ.ศ. 2553 
                                                                         อุทิศ  โสวนันา 
     (นายอุทิศ   โสวนันา) 
                                            ประธานกรรมการ 
                                                   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  เงินเพ่ิมการครองชีพเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.2553 

……………………………….. 
จากการทีค่่าครองชพีเพิม่สงูขึน้เป็นอย่างมากในปัจจุบนั และรฐับาลไดม้นีโยบายในการช่วยเหลอื

ขา้ราชการทีม่รีายไดต้ ่า โดยใหเ้งนิเพิม่ค่าครองชพีพเิศษใหน้อกเหนือจากเงนิเดอืนนัน้ 
 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ไดร้บัการจดัใหเ้ป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ตามแนวทางของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่ง ประเทศไทย จงึสมควรทีจ่ะมกีารช่วยเหลอืเจา้หน้าทีท่ีม่รีายไดน้้อย เพือ่เป็น
การบรรเทาความเดอืดรอ้น 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (11)  แห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออม
ทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  พ.ศ.  2544  คณะกรรมการด าเนินการมมีตใินการประชุม  ครัง้ที ่  10/2553  
วนัที ่14 ตุลาคม  พ.ศ.2553  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ย  เงนิเพิม่การครองชพีเจา้หน้าทีส่หกรณ์ พ.ศ.2553    
ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1  ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิเพิม่การ
ครองชพีเจา้หน้าทีส่หกรณ์ พ.ศ.2553 

ขอ้ 2  ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัทีถ่ดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3  ในระเบยีบนี้ 

“สหกรณ์” หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถงึ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขเลย จ ากดั 
“เจา้หน้าที”่ หมายความว่า เจา้หน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
"เงนิเพิม่การครองชพี" หมายความว่า เงนิทีส่หกรณ์จดัสรรเพิม่พเิศษใหเ้จา้หน้าที่สหกรณ์  
โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

ขอ้ 4  ใหเ้จา้หน้าทีส่หกรณ์ทีม่อีตัราเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง ไม่เกนิเดอืนละ 10,000 บาท ไดร้บัเงนิเพิม่
การครองชพีเดอืนละ 1,500 บาท แต่เมื่อรวมกบัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งแลว้ ตอ้งไม่เกนิเดอืนละ 10,000 บาท 

ขอ้ 5  การจ่ายเงนิเพิม่การครองชพี ตอ้งมหีลกัฐานการจ่ายเงนิ ตามระเบยีบของสหกรณ์เพือ่การ
ตรวจสอบดว้ย 

ขอ้ 6 การจ่ายเงนิเพิม่การครองชพี หากมเีศษสตางคใ์หปั้ดทิง้ 
ขอ้ 7 ใหป้ระธานกรรมการสหกรณ์เป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้  

   ประกาศ    ณ     วนัที ่ 14  ตุลาคม  พ.ศ.  2553 
                                                  อุทศิ  โสวนันา     
         (นายอุทศิ   โสวนันา) 
              ประธานกรรมการ       
                                 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
ว่าด้วย  เงินเพ่ิมการครองชีพเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างสหกรณ์   

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2555 
……………………………….. 

จากการทีค่่าครองชพีเพิม่สงูขึน้เป็นอย่างมากในปัจจุบนั และรฐับาลไดม้นีโยบายในการช่วยเหลอื
ขา้ราชการทีม่รีายไดต้ ่า โดยใหเ้งนิเพิม่ค่าครองชพีพเิศษใหน้อกเหนือจากเงนิเดอืนนัน้ 

 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั อยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน  จงึ
สมควรทีจ่ะมกีารช่วยเหลอืเจา้หน้าทีท่ีม่รีายไดน้้อย เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้น 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (11)  แห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออม
ทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  พ.ศ.  2544  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่23/2555 มมีตใินการประชุม  
ครัง้ที ่  8/2555  วนัที ่16 สงิหาคม  พ.ศ.2555  แกไ้ขเพิม่เตมิระเบยีบว่าดว้ย  เงนิเพิม่การครองชพีเจา้หน้าที่
และลูกจา้งสหกรณ์ พ.ศ.2553    ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1  ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิเพิม่การ
ครองชพีเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งสหกรณ์ แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2555 

ขอ้ 2  ระเบยีบนี้ใชบ้งัคบั  ตัง้แต่วนัที ่ 1 กรกฎาคม  2555 เป็นต้นไป 
ขอ้ 3  ใหย้กเลกิความในขอ้  4 และใชค้วามต่อไปนี้แทน 
“ขอ้ 4  ลูกจา้ง ทีม่เีงนิเดอืนไม่ถงึ 9,000 บาท ใหไ้ดร้บัเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500 

บาท ทัง้นี้เมื่อรวมกบัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งแลว้ตอ้งไม่เกนิ เดอืนละ 9,000 บาท 
  เจา้หน้าที ่ผูม้วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีทีม่เีงนิเดอืนไม่ถงึ 15,000 บาท ใหไ้ดร้บัเงนิ

เพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500 บาท ทัง้นี้เมื่อรวมกบัเงนิเดอืนแลว้ตอ้งไม่เกนิ 15,000 บาท 
เจา้หน้าที ่ผูม้วีุฒกิารศกึษาต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรทีีม่เีงนิเดอืนไม่ถงึ12,500 บาท 

ใหไ้ดร้บัเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ 1,500 บาท ทัง้นี้เมื่อรวมกบัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งแลว้ ตอ้งไม่
เกนิ เดอืนละ 12,500 บาท” 

 
   ประกาศ    ณ     วนัที ่16  สงิหาคม  พ.ศ.  2555 
                                                 กายสทิธิ ์ แกว้ยาศร ี     
         (นายกายสทิธิ ์ แกว้ยาศร)ี 
                 ประธานกรรมการ 

      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
 
 



199 
 
 

                                         ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
ว่าด้วยเงินสวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง    

พ.ศ.  2553 
---------------------- 

          เพือ่ใหเ้ป็นสวสัดกิารนอกเหนือจากการประกนัตนของเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งสหกรณ์ฯ 
                   อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั ขอ้  79 (8)  
และขอ้  107(11)   ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที ่ 21   ครัง้ที ่ 11/2553  วนัที ่  15  พฤศจกิายน  
2553  ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ยเงนิสวสัดกิารค่าตรวจสุขภาพประจ าปีเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง   พ.ศ.  2553   
ดงัต่อไปนี้ 
                   ขอ้ 1   ระเบยีบน้ีเรยีกว่า   "ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั  ว่าดว้ย 
เงนิสวสัดกิารค่าตรวจสุขภาพประจ าปีเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง   พ.ศ.  2553" 
                   ขอ้ 2   ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นต้นไป 
          ขอ้ 3  ในระเบยีบนี้ 

   "สหกรณ์"                หมายความว่า    สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
"คณะกรรมการ"        หมายความว่า    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย ์  

  สาธารณสุขเลย  จ ากดั 
"ประธานกรรมการ"    หมายความว่า    ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 

  ทรพัยส์าธารณสุขเลย  จ ากดั 
                       "เจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง" หมายความว่า    เจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์ฯ 
                       "ตรวจสุขภาพประจ าปี" หมายความว่า   การตรวจสุขภาพประจ าปีตามที่ 

                                                     กระทรวงการคลงัก าหนดโดยอนุโลม     
"เงนิสวสัดกิารค่าตรวจสุขภาพประจ าปี" หมายความว่า   เงนิทีม่าจากการตัง้    
                                                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์               

                    ขอ้  4  ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งของสหกรณ์เบกิค่าตรวจสุขภาพประจ าปีไดค้นละไม่เกนิ 
2,000 บาท  
                    ขอ้  5  ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์  เป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่   15  พฤศจกิายน    พ.ศ. 2553 
                                                                   อุทศิ  โสวนันา 

(นายอุทศิ   โสวนันา) 
ประธานกรรมการ 

                      สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขเลย จ ากดั 
 
 


